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ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 974 

26Μαΐου 1999 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αβίθ. 110606 

Σύστημα Διαχείρισης, Αξιολόγησης, Παρακολούθησης, 
Ελέγχου των συγχρηματοδοτούμενών από το ΕΚΤ 
ενεργειών που εντάσσονται στο Υποπρόγραμμα 4 και 
στο Υποπρόγραμμα 5 (Μέτρο 1) του Ε.Π, “Καταπολέ¬ 
μηση του Αποκλεισμού από την Αγορά Εργασίας", στα 
πλαίσια του 2ου Κοινοτικού Πλαισίου Στήριξης 
(Κ.Π.Σ.) 1994-1999 και διαδικασία εφαρμογής τους”. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ & ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 13του Ν. 2150/94 (ΦΕΚ98/Α) 
"Εθνικό Ινστιτούτο Εργασίας και άλλες διατάξεις*. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 18 παρ. 3 & 4 του Ν. 2224/94 
(ΦΕΚ 112/Α) "Ρύθμιση θεμάτων εργασίας, συνδικαλιστικών 
δικαιωμάτων κ.λπ.’. 

3. Τις διατάξεις του Π.Δ. 368/89 (ΦΕΚ 163/Α) "Οργανισμός 
Υπουργείου Εργασίας”. 

4. Την με αριθμό 80156/7.7.94 (ΦΕΚ 528/ Β/ 7- 7-94) από¬ 
φαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσε¬ 
ων, 

5. Τις διατάξεις των άρθρων 17 και 18 του Νόμου 2458/ 97 
(ΦΕΚ 15/Α/14-2-97) με τα οποία τροποποιήθηκαν το άρθρο 
7 του Ν. 2336/ 95 (ΦΕΚ 189,/Α) και το άρθρο 2 του Ν. 2335/95 
(ΦΕΚ 185/Α) αντίστοιχα. 

6. Την με αριθμό 80078 / 4.10.96 (ΦΕΚ 924/Β/8-10-96) Κοι¬ 
νή Απόφαση Πρωθυπουργού και Υπουργού Εργασίας και 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων 

7. Τις διατάξεις των Κανονισμών (ΕΟΚ) του Συμβουλίου 
της 20.7.1993 με αριθμό 2081/93,2082/93 και 2084/93. 

8. Την με αριθμό Ε (94) 1716της 13.7.1994 Απόφαση της 
Επιτροπής της Ε Ε., σχετικά με την κατάρτιση του Κ.Π.Σ. 
1994-1999 "Για την ανάπτυξη και τη διαρθρωτική προσαρ¬ 
μογή της Ελλάδας". 

9. Την με αριθ. Ο (94) 1420 της 29,7.1994 Απόφαση της 
Επιτροπής της Ε.Ε., σχετικά με την έγκριση του Επιχειρη 
σιακού Προγράμματος "Καταπολέμηση του Αποκλεισμού 
από την Αγορά Εργασίας”. 

10. Την απόφαση της 6ης Επιτροπής Παρακολούθησης 
(20-5-98) σχετικά με την έγκριση του αναμορφωμένου Επι¬ 
χειρησιακού Προγράμματος “Καταπολέμηση του Αποκλει¬ 
σμού από την Αγορά Εργασίας”. 

11. Τους επιδιωκόμενους στόχους, τις προτεραιότητες, 


τις κατευθύνσεις και τα αποτελέσματα όπως περιγράφο- 
νται στο ανωτέρω Επιχειρησιακό Πρόγραμμα και την ανα¬ 
θεώρηση του. 

12. Τις διατάξεις του άρθρου 1 παρ. 2α του Νόμου 
2459/97 (ΦΕΚ 38/Α), το οποίο αντικατέστησε το πρώτο εδά¬ 
φιο της παρ. 2 του άρθρου 29α του Νόμου 1558/85 (ΦΕΚ 
137/Α), όπως αυτό συμπληρώθηκε με το άρθρο 27 του Νό¬ 
μου 2081/92 (ΦΕΚ 154/Α). 

13. Την 111232/12.12.97 απόφαση του Υπουργείου Εργα¬ 
σίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων που ορίζει τα κριτήρια πι¬ 
στοποίησης Δομών Συνεχιζόμενης Κατάρτισης (ΦΕΚ 
1135/Β/19.12.97) 

14. Την με αριθμό 111238/12.12.97 απόφαση του Υπουρ¬ 
γού Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων που ορίζει τα 
κριτήρια πιστοποίησης δομών συνεχιζόμενης κατάρτισης 
και συνοδευτικών υποστηρικτικών υπηρεσιών για την υλο¬ 
ποίηση ενεργειών του Ε.Π. Κοινωνικού Αποκλεισμού από 
την αγορά εργασίας (ΦΕΚ 1135/Β/19.12.97). 

15. Την με αριθμό Α3/οικ. 1222/27.10.98 (ΦΕΚ 
1148/Β729,10.1998) Κοινή Απόφαση των Υπουργών Εργα¬ 
σίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων και Υγείας και Πρόνοιας 
για καθιέρωση διαδικασίας πιστοποίησης φορέων υλοποίη¬ 
σης του ειδικού προγράμματος ολοκληρωμένης παρέμβα¬ 
σης για την κοινωνικο-οικονομική ένταξη ατόμων με ψυχικά 
και νοητικά προβλήματα στο πλαίσιο του Ε.Π. “Καταπολέ¬ 
μηση του Αποκλεισμού από την αγορά εργασίας”, την με 
αριθμό Α3β/οικ. 136/8.1.99 επιστολή του Υπουργείου Υγεί¬ 
ας και Πρόνοιας που αφορά στην αποστολή των καταλόγων 
του άρθρου 8 της με αρ.πρωτ. οικ. 1222/ 27.10,1998 Κοινής 
Απόφασης των Υπουργών Υγείας και Πρόνοιας και Εργα¬ 
σίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, και την με αρ.πρωτ. 
Α3β/οικ. 136της 8.2.1999 επιστολή που αφορά στην εκ νέου 
αποστολή καταλόγων του αρ.8 της με αρ.πρωτ.οικ. 
1222/27.10.98 Κοινής Απόφασης των Υπουργών Υγείας και 
Πρόνοιας και Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

16. Τα υπ’ αριθμ. Π ρωτ. 1042/25.1.1999 και 3122/3.3.1999 
έγγραφα της Γενικής Διεύθυνσης V της Ευρωπαϊκής Επι¬ 
τροπής περί αποδοχής φορέων. 

17. Την απόφαση της 79ης συνεδρίασης του Δ.Σ. του 
Ε.ΚΕ.ΠΙΣ. (υπ'αριθμ Πρωτ. 7257/23.3.1999 έγγραφο). 

18. Την με αριθμό 2007892/461/1998 Κοινή Απόφαση πε¬ 
ρί “Ανακτήσεως αχρεωστήτως ή παρανόμως καταβληθέ- 
ντων ποσών από Εθνικούς Πόρους ή Πόρους της Ευρωπαϊ¬ 
κής Ένωσης στα πλαίσια της υλοποίησης Κοινοτικών Πολι¬ 
τικών". 

19. Την με αριθμό 106543 /16.4.98 Απόφαση του Υπουρ- 
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γού Εργασίας & Κοινωνικών Ασφαλίσεων που ορίζει το "Σύ¬ 
στημα Διαχείρισης του Ενιαίου Μητρώου Αξιολογητών 
(Ε.Μ.Α.) του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλί¬ 
σεων" (ΦΕΚ373/Β). 

20. Την ανάγκη δημιουργίας ενός συστήματος διαχείρι¬ 
σης, παρακολούθησης, αξιολόγησης και ελέγχου των χρη¬ 
ματοδοτούμενων από το ΕΚΤ ενεργειών Καταπολέμησης 
του Αποκλεισμού από την Αγορά Εργασίας. 

21. Την ανάγκη καθορισμού των όρων, δικαιολογητικών, 
παραστατικών στοιχείων και λοιπών υποχρεώσεων που 
πρέπει να τηρούνται από τους φορείς υλοποίησης των 
ενεργειών. 

22. Την ισχύουσ^ Εθνική και Κοινοτική Νομοθεσία που 
αφορά στην υλοποίηση και διαχείριση προγραμμάτων. 

23. Το γεγονός ότι από την παρούσα απόφαση δεν προ- 
καλείται δαπάνη εις βάρος του κρατικού προϋπολογισμού, 
αποφασίζουμε: 

ΑΡΘΡΟ 1 

ΟΜΑΔΕΣ ΣΤΟΧΟΥ 

ΤΟΥ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

1 Στο πλαίσιο του Β' Κοινοτικού Πλαισίου Στήριξης 
(Κ Π X1994-1999) της χώρας έχει εγκριθεί το Επιχειρησια¬ 
κό Πρόγραμμα (Ε.Π.) "Καταπολέμηση του Αποκλεισμού 
από την Αγορά Εργασίας" αναφερόμενο στο εξής ως "Επι¬ 
χειρησιακό Πρόγραμμα" (Ε.Π.). Το Ε.Π., έτσι όπως αναμορ¬ 
φώθηκε πρόσφατα, απευθύνεται αποκλειστικώς στις ομά¬ 
δες εκείνες του πληθυσμού, οι οποίες για τους αντικειμενι¬ 
κούς ή υποκειμενικούς λόγους, που αναφέρονται 
λεπτομερέστερα στο αναμορφωμένο Ε.Π. είναι ήδη απο¬ 
κλεισμένες ή απειλούνται σοβαρώς με αποκλεισμό από την 
αγορά εργασίας. 

2. Στο Υποπρόγραμμα 4 του προαναφερομένου επιχειρη¬ 
σιακού προγράμματος εντάσσονται: 

α. Άτομα με ψυχικές ασθένειες, 
β. Άτομα με νοητική υστέρηση που διαβιούν σε ψυχιατρι¬ 
κά ιδρύματα. 

3. Στο Υποπρόγραμμα 5, Μέτρο 1 τοο προαναφερομένου 
επιχειρησιακού προγράμματος εντάσσεται η εκπαίδευση και 
συνεχιζόμενη κατάρτιση εκπαιδευτών, στελεχών και λοιπού 
προσωπικού του τομέα της Ψυχικής Υγείας . 

4. Για να καταστεί αποδοτικότερη η υλοποίηση των ολο- 
κληρωμένωνπρογραμμάτων έτσι ώστε να συμβάλει στη δη¬ 
μιουργία προστιθέμενης αξίας, η οριζόντια και συμπληρω¬ 
ματική στήριξή της προαναφερόμενης ομάδας στόχου συ- 
ντελείται με: 

α. τη βελτίωση, ενίσχυση, ανάπτυξη υπαρχουσών δομών 
ψυχιατρικής περίθαλψης και φροντίδας καθώς και δομών 
διευκόλυνσης της επανένταξης των ασθενών στην κοινωνία 
ή τη δημιουργία νέων δομών παροχής υπηρεσιών ψυχικής 
υγείας (Υποπρόγραμμα 5, Μέτρο 4) 
β. τη δημιουργία μονάδας Υποστήριξης, Εμψύχωσης και 
Παρακολούθησης Φορέων Υλοποίησης του Προγράμμα¬ 
τος "ΨΥΧΑΡΓΩΣ" (Υποπρόγραμμα 6, Μέτρο 1). 

ΑΡΘΡΟ 2 

ΣΤΟΧΟΙ ΤΟΥ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

1. Οι στόχοι, τους οποίους επιδιώκει το παρόν Ε.Π., δια- 
κρίνονται σε άμεσους και έμμεσους. 

2. Οι άμεσοι στόχοι είναι οι εξής : 

α. Καταπολέμηση των αντικειμενικών και υποκειμενικών 
συνθηκών, αιτίων και μηχανισμών που οδηγούν στον απο¬ 
κλεισμό από την αγορά εργασίας και συμβολή στην ανα¬ 


στολή των διαδικασιών αναπαραγωγής και διαιωνίσεως του 
φαινομένου. 

β. Ανάπτυξη των δεξιοτήτων, ικανοτήτων και επαγγελμα¬ 
τικών προσόντων των ατόμων που ανήκουν στις ομάδες 
στόχους του Ε.Π. και διευκόλυνση της πρόσβασής τους 
στην αγορά εργασίας. 

γ, Κοινωνική και ψυχολογική στήριξη και ενίσχυση των 
ατόμων και πληθυσμιακών ομάδων του Ε.Π., προκειμένου 
να υπερβούν τις πάσης φύσεως υποκειμενικές αναστολές 
καιτους κάθε μορφής αντικειμενικούς φραγμούς που εμπο¬ 
δίζουν την πρόσβαση στην τυπική αγορά εργασίας. 

δ. Καταπολέμηση των διακρίσεων, των αρνητικών κοινω¬ 
νικών στερεότυπων και του κοινωνικού στιγματισμού και 
προαγωγή της κοινωνικής αλληλεγγύης. 

ε. Προώθηση της ισότητας των ευκαιριών, της κοινωνικής 
συνοχής και της κοινωνικής σύγκλισης. 

στ. Πλήρης άσκηση των κοινωνικών και πολιτικών δικαιω¬ 
μάτων και της κοινωνικής συμμετοχής των προσώπων και 
της ομάδας στόχου. 

ζ. Ενθάρρυνση για τη δημιουργία νέων θέσεων απασχό- 
λησης. 

η. Μεταφορά εμπειριών και τεχνογνωσίας, 
θ. Ανάπτυξη νέων μορφών απασχόλησης και νέων θέσε¬ 
ων εργασίας ιδιαίτερα στον τρίτο 
(κοινωνικό ) τομέα της οικονομίας, που θα επιτρέψει τη 
διαρκή και απρόσκοπτη 

πρόσβαση της ομάδας στόχου στην παραγωγική διαδι¬ 
κασία. 

ι. Ενδυνάμωση της παροχής κοινωνικών υπηρεσιών για τη 
διαρκή μείωση της υστέρησης 
της προσφοράς αυτώντων υπηρεσιών απέναντι στις ολσ 
ένα αυξανόμενες ανάγκες των 
ατόμων της ομάδας στόχου. 

3. Οι έμμεσοι στόχοι, τους οποίους το Ε.Π. επιδιώκει μα¬ 
κροπρόθεσμα είναι οι εξής: 

α. Επιτάχυνση των αναπτυξιακών διαδικασιών της χώρας, 
που αναμένεται με τη βελτίωση της ποιότητας των επαγ¬ 
γελματικών προσόντων, την αύξηση της παραγωγικής ικα¬ 
νότητας, την ενεργοποίηση των μέχρι σήμερα οικονομικώς 
αδρανών πληθυσμιακών ομάδων και την αξιοποίηση του 
συνόλου του ανθρώπινου δυναμικού. 

β Συγκρότηση μιας διευρυμένης αγοράς εργασίας, στην 
οποία θα είναι δυνατό να έχουν διαρκή και απρόσκοπτη 
πρόσβαση όλες οι ομάδες της κοινωνίας. 

4. Στο πλαίσιο της ειδικότερης προσέγγισης του Υποπρο¬ 
γράμματος 4 του Ε.Π., στήριξη της ψυχιατρικής μεταρρύθ¬ 
μισης με την προώθηση της αποασυλοποίησης και τη δημι¬ 
ουργία κοινοτικών δομών και την παροχή ψυχοκοινωνικών 
υπηρεσιών. 

ΑΡΘΡΟ 3 
ΓΕΝΙΚΕΣ ΑΡΧΕΣ 

ΤΟΥ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

1. Οι γενικές αρχές που διέπουν το Ε.Π. είναι 
α. Η πολυδιάστατη και ολοκληρωμένη προσέγγιση 
Η υλοποίηση των στόχων του παρόντος Ε.Π. πρέπει να 
επιδιώκεται με την εφαρμογή ολοκληρωμένων προγραμμά¬ 
των, τα οποία συγκροτούνται από μία συνεκτική δέσμη αλ- 
ληλοσυμπληρούμενων μέτρων και ενεργειών που καλύ¬ 
πτουν όλη την πορεία της ένταξης/ επανένταξης των απο¬ 
κλεισμένων από την αγορά εργασίας, 
β. Η εταιρικότητα 

Ο πολυδιάστατος χαρακτήρας του κοινωνικού αποκλει¬ 
σμού και ειδικότερα οι ιδιαιτερότητες της ομάδας στόχου 
απαιτεί για την καταπολέμηση του αποκλεισμού εξίσου πο- 
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λυδιάστατες και αλληλοσυμπληρωματικές παρεμβάσεις, 
τις οποίες δεν είναι δυνατό να εξασφαλίσει πάντα ένας και 
μόνο φορέας. Απαιτείται επομένως αρκετές φορές η στενή 
συνεργασία όλων των εμπλεκομένων και συναρμοδίων φο¬ 
ρέων και η ανάπτυξη μεταξύ τους εταιρικής σχέσης. Σε πε¬ 
ρίπτωση σύστασης εταιρικής σχέσης, θα πρέπει οι ειδικό¬ 
τητες των φορέων να είναι αποδεδειγμένα αλληλοσυμπλη- 
ρούμενες, ώστε να εξασφαλίζεται ο πολυδιάστατος και 
ολοκληρωμένος χαρακτήρας των παρεμβάσεων, 
γ. Η συμμετοχικότητα των χρηστών 
Για την αντιμετώπιση της παθητικότητας και αποθάρρυν- 
σης, που επέρχεται μετά μακροχρόνιο αποκλεισμό απάτην 
αγορά εργασίας και για την καταπολέμηση της συνακόλου¬ 
θης κοινωνικής περιθωριοποίησης, το Ε.Π. οφείλει να επι¬ 
διώκει την όσο το δυνατό μεγαλύτερη συμμετοχικότητα 
των χρηστών. Ως συμμετοχικότητα εδώ δεν νοείται η απλή 
συντήρηση του ενδιαφέροντος για τακτική παρακολούθη¬ 
ση των ενεργειών του ολοκληρωμένου προγράμματος, αλ¬ 
λά η ενίσχυση για την ανάπτυξη αυτενέργειας και ικανότη¬ 
τας για πρωτοβουλίες και η ενθάρρυνση για ενεργό συμμε¬ 
τοχή σε όλες τις διαδικασίες λειτουργίας του 
προγράμματος. 

δ. Η σύζευξη με την αγορά εργασίας 
Το Ε.Π. αποδίδει ιδιαίτερη βαρύτητα και σημασία στη δυ¬ 
ναμική συμπαράσταση για την απόκτηση ικανότητας των 
κσταρτιζομένων να επανενταχθούν στην κοινότητα και στη 
διευρυμένη αγορά εργασίας. Για το σκοπό αυτό κρίνεται 
επωφελής, όπου είναι δυνατόν, η σύνδεση των προγραμ¬ 
μάτων κατάρτισης με τις τοπικές παραγωγικές πρωτοβου¬ 
λίες και επιχειρήσεις, η ανάπτυξη μηχανισμών διασύνδεσης 
με την τοπική αγορά εργασίας, η ευαισθητοποίηση των ερ¬ 
γοδοτών, καθ ώς και η στενή συνεργασία με τον Ο. Α. Ε Δ., τα 
βιομηχανικά, βιοτεχνικά και εμπορικά επιμελητήρια και τις 
οργανώσεις εργαζομένων για την προώθηση των συμμετε- 
χόντων σε θέσεις εργασίας, η προώθηση και ανάπτυξη θέ¬ 
σεων προστατευμένης εργασίας και η απασχόληση σε κοι¬ 
νωνικές επιχειρήσεις και συνεταιρισμούς. Επίσης, οι μη κυ¬ 
βερνητικές οργανώσεις θα μπορούσαν να διαδραματίσουν 
αποφασιστικό ρόλο προκειμένου να επιτευχθεί ο ως άνω 
σκοπός. 

ΑΡΘΡΟ 4 

ΦΟΡΕΑΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 

Υπεύθυνος φορέας για τη διαχείριση του προγράμματος 
είναι το Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, 
με εξαίρεση το μέρος που αφορά τις ενέργειες επιδότησης 
της απασχόλησης για τις οποίες υπεύθυνος φορέας διαχεί¬ 
ρισης είναι ο ΟΑΕΔ, σύμφωνα με τις εκάστοτε ισχύουσες 
Υπουργικές Αποφάσεις. 

ΑΡΘΡΟ 5 

ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ - ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΩΝ, ΣΤΕΛΕΧΩΝ ΚΑΙ ΛΟΙΠΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΤΟΥ ΤΟΜΕΑ ΨΥΧΙΚΗΣ ΥΓΕΙΑΣ 

Α. Ολοκληρωμένο Πρόγραμμα 

1. Ολοκληρωμένο Πρόγραμμα χαρακτηρίζεται το πρό¬ 
γραμμα το οποίο περιλαμβάνει δέσμη πολυδιάστατων και 
αλληλοσυμπληρούμενων ενεργειών που κρίνονται πρό¬ 
σφορες και ικανές για την επίτευξη του κυρίως στόχου του 
Ε.Π. δηλαδή την ένταξη/επανένταξη στην τυπική αγορά ερ¬ 
γασίας των προσώπων και ομάδων που είναι αποκλεισμένα 
ή απειλούνται με αποκλεισμό από αυτήν. Κάθε Ολοκληρω¬ 
μένο Πρόγραμμα περιλαμβάνει υποχρεωτικά: 

α. Τουλάχιστον μία (1) από τις ενέργειες του Μέτρου 1 
(προκατάρτιση-κατάρτιση) 


β. Προώθηση στην Απασχόληση (Μέτρο 2) 
γ, Συνοδευτικές Υποστηρικτικές Υπηρεσίες (Μέτρο 3) 

2. Οι ενέργειες του Ε.Π. ορίζονται ως ακολούθως: 
α. Ως προκατάρτιση και κατάρπση νοείται κάθε δομημέ¬ 
νη εκπαιδευτική διαδικασία που έχει στόχο την επανεκπαί¬ 
δευση και ανάπτυξη ατομικών δεξιοτήτων του πληθυσμού 
στόχου, αξιοποιώντας κατάλληλες εκπαιδευτικές μεθό¬ 
δους και υποστηρικτικό υλικό. 

Η προκατάρτιση αποτελεί φάση προετοιμασίας της ομά¬ 
δας στόχου του όλου προγράμματος και στοχεύει στην 
ανάπτυξη βασικών ατομικών δεξιοτήτων και ικανοτήτων, 
απαραίτητων στην προσωπική φροντίδα, κοινωνική ζωή αλ¬ 
λά και εργασιακή απασχόληση. 

Η ανάπτυξη των δεξιοτήτων αυτών θα επιτρέψει τη συμ¬ 
μετοχή της ομάδας στόχου στη διαδικασία της κατάρτισης 
ή και της ένταξης στις διάφορες μορφές εργασιακής απα¬ 
σχόλησης και στην αγορά εργασίας. 

Η κατάρπση στοχεύει άμεσα στην απόκτηση της απαραί¬ 
τητης τεχνογνωσίας από τα άτομα της ομάδας στόχου συ¬ 
γκεκριμένου γνωστικού αντικειμένου και στη δυνατότητα 
ανάπτυξης της ικανότητας εκείνης που απαιτείται για την 
ένταξή τους (ή την επανένταξή τους) σπς διάφορες μορφές 
απασχόλησης και στην αγορά εργασίας. 

β. Ως προώθηση στην απασχόληση νοούνται οι ενέργειες 
που στοχεύουν στην άμεση ή έμμεση υποστήριξη της ερ¬ 
γασιακής ένταξης της ομάδας στόχου. 

γ. Ως Συνοδευτικές Υποστηρικτικές Υπηρεσίες (Σ.Υ.Υ.) 
νοούνται οι ενέργειες που στοχεύουν στην δημιουργία ενός 
ολοκληρωμένου προγράμματος ψυχολογικής και κοινωνι¬ 
κής υποστήριξης κυρίως των καταρτιζομένων, και παράλ¬ 
ληλα των οικογενειών τους και των εργοδοτών με κύρια επι¬ 
δίωξη την παραμονή των καταρτιζομένων στην οικογένεια, 
ή σε δομές που προσομοιάζουν σε οικογενειακό περιβάλ¬ 
λον, στην κοινότητα και στην εργασία. 

Β. Εκπαίδευση - κατάρτιση εκπαιδευτών, στελεχών και 
λοιπού προσωπικού των υπηρεσιών του τομέα ψυχικής 
υγείας 

1. Η εκπαίδευση-κατάρπση εκπαιδευτών, στελεχών και 
λοιπού προσωπικού των υπηρεσιών του τομέα ψυχικής 
υγείας περιλαμβάνει τις ακόλουθες δράσεις : 

α.Εξειδικευμένη εκπαίδευση / κατάρτιση εκπαιδευτών, 
στελεχών και λοιπού προσωπικού των υπηρεσιών του τσ 
μέα ψυχικής υγείας με έμφαση στην πρακτική εφαρμογή - 
άσκηση σε μεθόδους και διαδικασίες που αφορούν τόσο τη 
διευκόλυνση της μετάβασης των ατόμων με ψυχικά και νοη- 
τικά προβλήματα σε προστατευμένη, ημιαυτόνομη ή / και 
αυτόνομη διαβίωση σε δομές στην κοινότητα, όσο και την 
υποστήριξη τους μέσα στην κοινότητα με στόχο την κοινω¬ 
νικοοικονομική επανένταξη τους. 

β. Διαμόρφωση εναλλακτικών τρόπων διδασκαλίας και δι¬ 
δακτικού υλικού 

γ.Εκπαιδευπκές επισκέψεις και ανταλλαγές. 

2. Οι ενέργειες του Ε.Π. ορίζονται ως ακολούθως: 

α. Ως εκπαίδευση - κατάρπση εκπαιδευτών και στελεχών 
του τομέα της ψυχικής υγείας νοείται κάθε δομημένη εκπαι¬ 
δευτική διαδικασία που έχει στόχο την ενσωμάτωση τεχνο¬ 
γνωσίας και καλών πρακτικών από τις ήδη λειτουργούσες 
μονάδες και την απόκτηση εξειδικευμένων γνώσεων από το 
προσωπικό που θα στελεχώσει τις υφιστάμενες και νέες 
εξωνοσοκομειακές κοινοτικές δομές κοινωνικής και επαγ- 
γελμαπκής αποκατάστασης των ατόμων της ομάδας στό¬ 
χου, καθώς και από το προσωπικό που συνδέεται με την προ¬ 
ετοιμασία των ασθενών με ψυχικά και νοηπκά προβλήματα 
για τη μετάβαση τους από τα Ψυχιατρικά Νοσοκομεία και 
την ένταξή τους σπς εν λόγω δομές ή / και στην Κοινότητα. 
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β. Ως διαμόρφωση εναλλακτικών τρόπων διδασκαλίας και 
διδακτικού υλικού νοούνται οι ενέργειες που στοχεύουν 
στην παραγωγή εκπαιδευτικού υλικού και μεθοδολογικών 
εργαλείων για την εκπαίδευση των ατόμων με ψυχικά και 
νοητικά προβλήματα. 

γ. Ως εκπαιδευτικές επισκέψεις και ανταλλαγές νοούνται οι 
ενέργειες που στοχεύουν στην μεταφορά τεχνογνωσίας από 
ερευνητικά κέντρα και άλλες ανεπτυγμένες συναφείς δομές 
αποκατάστασης ψυχικά και νοητικά ασθενών καθώς και στην 
ανταλλαγή εμπειριών μεταξύ εκπαιδευτών, στελεχών και λοι¬ 
πού προσωπικού των υπηρεσιών του τομέα της Ψυχικής 
Υγείας και συναδέλφων τους που απασχολούνται σε κοινοτι¬ 
κές δομές κοινωνικής και επαγγελματικής αποκατάστασης 
ατόμων της ομάδας στόχου, οι οποίες βρίσκονται στην Ελ¬ 
λάδα ή στο εξωτερικό. 

ΑΡΘΡΟ 6 

ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΚΑΙ ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ 
ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΠΡΟΤΑΣΕΩΝ 

Α,ΔΙΚΑΙΟΥΧΟΙ ΦΟΡΕΙΣ 

I. Εξειδικευμένα Κέντρα 
Εννοιολογικός Προσδιορισμός - Φορείς 

1. Τα παρακάτω πιστοποιημένα εξειδικευμένα κέντρα πα¬ 
ρέχουν προκατάρτιση, επαγγελματική κατάρτιση, προώθη¬ 
ση στην απασχόληση καθώς και εξειδικευμένες Σ.Υ.Υ. σε 
άτομα της ομάδας στόχου. 

Ειδικότερα, τα εξειδικευμένα κέντρα ανά Περιφέρεια εί¬ 
ναι τα ακόλουθα: 

Περιφέρεια Κεντρικής Μακεδονίας: 

• Ψυχιατρικό Νοσοκομείο Θεσσαλονίκης 

• Ψυχιατρικό Νοσοκομείο Πέτρας Ολυμπου 
Περιφέρεια Ιονίων Νήσων: 

• Ψυχιατρικό Νοσοκομείο Κέρκυρας 
Περιφέρεια Αττικής: 

• Ψυχιατρικό Νοσοκομείο Αττικής 

• Ψυχιατρικό Νοσοκομείο Αττικής “Δρομοκα'ίτειο" 

• Παιδοψυχιατρικό Νοσοκομείο Αττικής 

• Αιγινήτειο Νοσοκομείο 
Περιφέρεια Στερεός Ελλάδας: 

• Εταιρεία Κοινωνικής Ψυχιατρικής και Ψυχικής Υγείας 
Περιφέρεια Πελοποννήσου: 

• Ψυχιατρικό Νοσοκομείο Τρίπολης 
Περιφέρεια Νοτίου Αιγαίου: 

• Κρατικό Θεραπευτήριο Λέρου 
Περιφέρεια Θεσσαλίας 

• Κ.Α.Α.Ε.Α.Θ. "Ο ΑΡΙΣΤΕΥΣ' 

Περιφέρεια Κρήτης: 

• Θεραπευτήριο Ψυχικών Παθήσεων Χανιών 
Πανελλήνιας εμβέλειας: 

• Κέντρο Ψυχικής Υγιεινής 

Εξειδίκευση 

2. Τα παραπάνω πιστοποιημένα Εξειδικευμένα Κέντρα 
δύνανται να υλοποιούν Ολοκληρωμένα Προγράμματα Προ¬ 
κατάρτισης / Κατάρτισης, Προώθησης στην Απασχόληση 
και Σ.Υ.Υ. σε μία ή περισσότερες ειδικότητες χωρίς την υπο¬ 
χρέωση επιλογής θεματικών πεδίων, σε συνάρτηση με τις 
εκπαιδευτικές ανάγκες και δυνατότητες των καταρτιζόμε¬ 
νων. 

Εμβέλεια - Χώροι υλοποίησης 

3. Τα πιστοποιημένα Εξειδικευμένα Κέντρα υλοποιούν 
ενέργειες στην Διοικητική Περιφέρεια στην οποία έχουν πι¬ 
στοποιηθεί και στους δικούς τους πιστοποιημένους χώ¬ 
ρους. Επίσης οι πρσαναφερόμενοι φορείς, εξαιρουμένης 


της Εταιρείας Κοινωνικής Ψυχιατρικής και Ψυχικής Υγείας 
και του Κ.Α.Α.Ε.Α.Θ. Ό ΑΡΙΣΤΕΥΣ', δύνανται να υλοποιούν 
ενέργειες σε χώρους (ιδιόκτητους ή ενοικιαζόμενους), που 
θα αναπτύξουν μέσω του Ε.Π. “Καταπολέμηση του Απο¬ 
κλεισμού από την Αγορά Εργασίας" και μέσω της Ψυχιατρι¬ 
κής Μεταρρύθμισης γενικότερα. Οι προαναφερόμενοι χώ¬ 
ροι θα πρέπει να βρίσκονται εντός των ορίων των περιφε¬ 
ρειών που έχουν την έδρα τους τα πιστοποιημένα 
εξειδικευμένα κέντρα ή και σε όμορες περιφέρειες σε περι¬ 
πτώσεις μη ύπαρξης άλλου εξειδικευμένου τέτοιου κέ¬ 
ντρου στις περιφέρειες αυτές (άρθρο 3 της αριθμ. 
1222/27.10.98 κοινής υπουργικής απόφασης). 

II. Φορείς Παροχής Προκατάρτισης - Κατάρτισης και Προ¬ 
ώθησης στην Απασχόληση 

Εννοιολογικός προσδιορισμός - Εξειδίκευση - Φορείς 

1. Παρέχουν υπηρεσίες Προκατάρτισης / Κατάρτισης και 
Προώθησης στην Απασχόληση προς τους/ τις επωφελού- 
μενους/ες της ομάδας στόχου που εντάσσονται στο Ε Π. 
"Καταπολέμηση του Αποκλεισμού από την Αγορά Εργα¬ 
σίας" για την οποία έχουν πιστοποιηθεί και είναι οι ακόλου¬ 
θοι: 

Α. Περιφέρεια Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης: 

• Περιφερειακό Γ ενικό Νοσοκομείο Αλεξανδρούπολης 

Περιφέρεια Αττικής: 

• Ερευνητικό Πανεπιστημιακό Ινστιτούτο Ψυχικής Υγείας 

Β. Τα εξειδικευμένα κέντρα παροχής ολοκληρωμένων 

προγραμμάτων που αναφέρονται στο σημείο 1.1 

Εμβέλεια- Χώροι Υλοποίησης 

2. Οι υπηρεσίες Προκατάρτισης / Κατάρτισης και Προώ¬ 
θησης στην Απασχόληση παρέχονται στους πιστοποιημέ¬ 
νους χώρους των φορέων της προηγούμενης παραγράφου 
καθώς και σε χώρους ιδιόκτητους ή ενοικιαζόμενους, που 
θα αναπτύξουν μέσω του Ε.Π. “Καταπολέμηση του Απο¬ 
κλεισμού από την Αγορά Εργασίας" και μέσω της Ψυχιατρι¬ 
κής Μεταρρύθμισης γενικότερα. Επίσης εξαιρουμένωντης 
Εταιρείας Κοινωνικής Ψυχιατρικής και Ψυχικής Υγείας, του 
Κ.Α.Α,Ε.Α,Θ, Ό ΑΡΙΣΤΕΥΣ", του Π.Γ.Ν. Αλεξανδρούπολης 
καιτου Ε.Π.Ι.Ψ.Υ., που δύνανται να υλοποιούν ενέργειες μό¬ 
νο στις Περιφέρειες που έχουν την έδρα τους, οι υπόλοιποι 
φορείς παροχής προκατάρτισης / κατάρτισης και προώθη¬ 
σης στην απασχόληση δύνανται να υλοποιούν ενέργειες και 
σε όμορες περιφέρειες σε περιπτώσεις μη ύπαρξης άλλου 
αντίστοιχου φορέα στις περιφέρειες αυτές (άρθρο 3 της 
αριθμ. 1222/27.10.98 κοινής υπουργικής απόφασης). 

III. Φορείς παροχής Συνοδευτικών Υποστηρικτικών Υπη¬ 
ρεσιών 

Εννοιολογικός προσδιορισμός- Εξειδίκευση-Φορείς 

1. ΠαρέχουνΣυνοδευτικές Υποστηρικτικές Υπηρεσίες και 
Προώθησης στην Απασχόληση προς τους/ τις επωφελού- 
μενους/ες της ομάδας στόχου που εντάσσονται στο Ε.Π. 
“Καταπολέμηση του Αποκλεισμού από την Αγορά Εργα¬ 
σίας" για την οποία έχουν πιστοποιηθεί. 

α. Οι παρακάτω φορείς παροχής Συνοδευτικών Υποστη¬ 
ρικτικών Υπηρεσιών: 

Περιφέρεια Αττικής: 

• Εταιρεία Κοινωνικής Ψυχιατρικής και Ψυχικής Υγείας 

• Εταιρεία Ψυχοκοινωνικής Υγείας Παιδιού και Εφήβου 

• Περιφερειακό Γενικό Νοσοκομείο 

• Περιφερειακό Γενικό Νοσοκομείο 'Σισμανόγλειο" 

• Γενικό Νομαρχιακό Νοσοκομείο “ΑΣΚΛΗΠΙΕΙΟ ΒΟΥ¬ 
ΛΑΣ" 

• Περιφερειακό Γ ενικό Νοσοκομείο "Ευαγγελισμός" 

Ανατολική Μακεδονία-Θράκη: 
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• Εταιρεία Κοινωνικής Ψυχιατρικής και Ψυχικής Υγείας 

• Γενικό Νομαρχιακό Νοσοκομείο Καβάλας 

Κεντρική Μακεδονία: 

• Εταιρεία Ψυχικής Υγείας και Κοινωνικής Αποκατάστα¬ 
σης 

• Γ ενικό Νομαρχιακό Νοσοκομείο Χαλκιδικής 

Ήπειρος: 

• Εταιρεία Προαγωγής Ψυχικής Υγείας Ηπείρου 

• Περιφερειακό Νομαρχιακό Νοσοκομείο Ιωαννίνων "Χα¬ 
τζηκώστα* 

Θεσσαλία: 

• Περιφερειακό Γενικό Νοσοκομείο Λάρισας 

• Γενικό Νοσοκομείο Βόλου 

• Θεσσαλική Εταιρεία Ψυχικής Υγιείας Περίθαλψης και 
Αποκατάστασης 

Δυτική Ελλάδα: 

• Περιφερειακό Γενικό Νοσοκομείο Άγιος Ανδρέας” 

• Περιφερειακό Πανεπιστημιακό Γ ενικό Νοσοκομείο Πα- 
τρών 

Στερεά Ελλάδα: 

• Εταιρεία Περιφερειακής Ανάπτυξης και Ψυχικής Υγεί¬ 
ας 

• Γ ενικό Νομαρχιακό Νοσοκομείο Χαλκίδας 

Πελοπόννησος: 

• Γ ενικό Νομαρχιακό Νοσοκομείο Καλαμάτας 

Κρήτη: 

• Περιφερειακό Πανεπιστημιακό Γενικό Νοσοκομείο 
Ηρακλείου 

• Γενικό Νομαρχιακό Νοσοκομείο Ηρακλείου "ΒΕΝΙΖΕ- 
ΛΕΙΟ" 

• Γ ενικό Νομαρχιακό Νοσοκομείο Ρέθυμνου 

Βόρειο Αιγαίο: 

• Γενικό Νομαρχιακό Νοσοκομείο Μυτιλήνης 'Βοστά- 
νειο* 

β. Τα Εξειδικευμένα Κέντρα Παροχής Ολοκληρωμένων 
Προγραμμάτων της παραγράφου 1.1. Υπό την ευθύνη των 
εξειδικευμένων κέντρων, εξαιρούμενης της Εταιρίας Κοι¬ 
νωνικής Ψυχιατρικής και Ψυχικής Υγείας και του 
Κ Α.Α.Ε.Α.Θ. *0 ΑΡΙΣΤΕΥΓ'και προκειμένου να τύχει της ευ¬ 
ρύτερης δυνατής αποδοχής η εφαρμογή των ολοκληρωμέ¬ 
νων προγραμμάτων, αλλά και να αυξηθεί η συμμετοχικότη- 
τα της τοπικής κοινωνίας, φορείς της τοπικής αυτοδιοίκη¬ 
σης, νοσοκομειακές μονάδες του Εθνικού Συστήματος 
Υγείας, δομές κατάρτισης και προώθησης της απασχόλη¬ 
σης του ΟΑΕΔ, πιστοποιημένοι προνοιακοί φορείς και φο¬ 
ρείς του εκπαιδευτικού συστήματος που διαθέτουν κοινω¬ 
νικές δομές και υπηρεσίες, δύνανται να υλοποιούν μέρος 
των συνοδευτικών-υποστηρικτικών υπηρεσιών που προ- 
βλέπονται κατά περίπτωση στα προγράμ- ματα ολοκληρω¬ 
μένης παρέμβασης και πάντα σε συνεργασία με τα Εξειδι- 
κευμένα Κέντρα. 

Εμβέλεια- Χώροι Υλοποίησης 

2α. Οι Συνοδευτικές και Υποστηρικτικές Υπηρεσίες παρέ¬ 
χονται στους χώρους που στεγάζονται οι φορείς της προη¬ 
γούμενης παραγράφου, καθώς και στους χώρους που θα 
αναπτύξουν στο πλαίσιο της Ψυχιατρικής Μεταρρύθμισης. 
Επίσης οι προαναφερόμενοι φορείς παρέχουν τις υπηρε¬ 
σίες τους στους χώρους των φορέων που παρέχουν υπη¬ 
ρεσίες Π ροκατάρτισης και Κατάρτισης με τους οποίους συ¬ 
νεργάζονται στο πλαίσιο των ολοκληρωμένων προγραμμά¬ 
των. 

2.β. Οι φορείς της παραγράφου 1.1. παρέχουν Σ.Υ.Υ, ανά¬ 
λογα με την εταιρική σχέση που συνάπτουν και σε χώρους 
ιδιόκτητους ή ενοικιαζόμενους, που θα αναπτύξουν μέσω 


του Ε.Π. "Καταπολέμηση του Αποκλεισμού από την Αγορά 
Εργασίας" και μέσω της Ψυχιατρικής Μεταρρύθμισης γενι¬ 
κότερα. 

2,γ. Οι φορείς της παραγράφου III. 1 ,α παρέχουν τις Σ.Υ.Υ. 
μέσα στα όρια των περιφερειών που έχουν την έδρα τους ή 
και σε όμορες περιφέρειες σε περίπτωση μη ύπαρξης άλ¬ 
λου αντίστοιχου φορέα. 

IV. Φορείς υλοποίησης ενεργειών εκπαίδευσης 

κατάρτισης εκπαιδευτών, στελεχών και λοιπού προσωπι¬ 
κού των υπηρεσιών του τομέα Ψυχικής Υγείας 

Εννοιολογικός προσδιορισμός- Εξειδίκευση-Φορείς 

1. Υπηρεσίες εκπαίδευσης-κατάρτισης εκπαιδευτών, στε¬ 
λεχών και λοιπού προσωπικού των υπηρεσιών του τομέα 
ψυχικής υγείας προς τους/ τις επωφελούμενους/ες της 
ομάδας στόχου που εντάσσονται στο Ε.Π. "Καταπολέμηση 
του Αποκλεισμού από την Αγορά Εργασίας" για την οποία 
έχουν πιστοποιηθεί, παρέχουν τα Εξειδικευμένα Κέντρα 
Παροχής Ολοκληρωμένων Προγραμμάτων της παραγρά¬ 
φου 1.1., εξαιρουμένης της Εταιρίας Κοινωνικής Ψυχιατρι¬ 
κής και Ψυχικής και του Κ.Α.Α.Ε.Α.Θ. Ό ΑΡΙΣΤΕΥΣ*. Για την 
υλοποίηση των ενεργειών εκπαίδευσης-κατάρτισης εκπαι¬ 
δευτών, στελεχών και λοιπού προσωπικού των υπηρεσιών 
του τομέα ψυχικής υγείας τα προαναφερόμενα κέντρα δύ- 
νανται να συνεργάζονται α) με φορείς του σημείου III. Ι.α. 
και εφ' όσον αυτοί έχουν υλοποιήσει ενέργειες εκπαίδευ¬ 
σης εκπαιδευτών στο πλαίσιο του Κανονισμού (ΕΟΚ) 
815/84 

β) με πανεπιστημιακά ιδρύματα που διαθέτουν αποδε¬ 
δειγμένη εμπειρία στην εκπαίδευση-κατάρτιση εκπαιδευ¬ 
τών, στελεχών και λοιπού προσωπικού των υπηρεσιών του 
τομέα ψυχικής υγείας. 

Εμβέλεια- Χώροι Υλοποίησης 

2α. Οι υπηρεσίες εξειδικευμένης εκπαίδευσης-κατάρτι- 
σης εκπαιδευτών, στελεχών και λοιπού προσωπικού των 
υπηρεσιών του τομέα ψυχικής υγείας παρέχονται στους 
χώρους που διαθέτουν οι φορείς της προηγούμενης παρα¬ 
γράφου. 

2β. Οι αναφερόμενες στο άρθρο 5.Β εδάφιο 1 παρ. γ 
ανταλλαγές και εκπαιδευτικές επισκέψεις πραγματοποιού¬ 
νται σε Ερευνητικά Κέντρα, Ψυχιατρικά Νοσοκομεία και δο¬ 
μές κοινωνικής και επαγγελματικής αποκατάστασης ατό¬ 
μων της ομάδας στόχου, της Ελλάδας ή του εξωτερικού, με 
αποδεδειγμένη εμπειρία στην ανάπτυξη και εφαρμογή προ¬ 
γραμμάτων κοινωνικοοικονομικής επανένταξης ατόμων με 
ψυχικά και νοητικά προβλήματα. 

Β. ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΣΧΕΣΗ 

1 Η υποβολή προτάσεων για την υλοποίηση των Ολοκλη¬ 
ρωμένων Προγραμμάτων στο πλαίσιο αυτής της Υπουργι¬ 
κής Απόφασης πραγματοποιείται μόνο από Εξειδικευμένα 
κέντρα όπως αυτά αναφέρονται στο άρθρο 6.1 της παρού¬ 
σας. Η υποβολή προτάσεων για την υλοποίηση ενεργειών 
εκπαίδευσης-κατάρτισης εκπαιδευτών, στελεχών και λοι¬ 
πού προσωπικού των υπηρεσιών του τομέα ψυχικής υγείας 
πραγματοποιείται μόνο από τους φορείς του άρθρου 6. IV 
της παρούσας. Σε περίπτωση υλοποίησης ολοκληρωμένου 
προγράμματος ή ενέργειας εκπαίδευσης-κατάρτισης εκ¬ 
παιδευτών, στελεχών και λοιπού προσωπικού των υπηρε¬ 
σιών του τομέα ψυχικής υγείας από περισσότερους του 
ενός φορείς, η εταιρική σχέση πρέπει να έχει την μορφή 
απλής σύμβασης μεταξύ των μερών, στην οποία να ορίζο¬ 
νται ρητά οι δικαιούχοι φορείς. 

2.0 συντονισμός των Ολοκληρωμένων Προγραμμάτων ή 
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των Ενεργειών εκπαίδευσης-κατάρτισης εκπαιδευτών, στε¬ 
λεχών και λοιπού προσωπικού των υπηρεσιών του τομέα 
ψυχικής υγείας, που αναλαμβάνει η εταιρική σχέση απλής 
σύμβασης, ενεργείται από Συντονιστική Επιτροπή, στην 
οποία εκπροσωπούνται οι φορείς που συμμετέχουν σε αυ¬ 
τή μετά από συμφωνία που καταγράφεται στη σύμβαση, 
επικυρωμένο αντίγραφο της οποίας κατατίθεται με την ανα¬ 
θεωρημένη πρόταση. 

Γ, ΟΡΟΙ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΠΡΟΤΑΣΕΩΝ 

1 . Οι προτάσεις για τα ολοκληρωμένα προγράμματα και 
τις ενέργειες εκπαίδευσης κατάρτισης εκπαιδευτών, στελε¬ 
χών και λοιπού προσωπικού των υπηρεσιών του τομέα ψ υχι- 
κής υγείας (άρθρο 5} υποβάλλονται στο Υπουργεία Εργα¬ 
σίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, Διεύθυνση Σχεδιασμού 
και Εφαρμογής Προγραμμάτων ΕΚΤ, εντός 40 ημερολογια¬ 
κών ημερών μετά από την τελευταία δημοσίευση της προ¬ 
κήρυξης και σύμφωνα με τους όρους αυτής. 

Δ. ΑΠ ΑΙΤ Ο ΥΜ ΕΝΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΉΤΙΚΑ 

1,0 ενδιαφερόμενος φορέας υλοποίησης πρέπει να υπο¬ 
βάλει τα δικαιολογητικά, που ορίζονται κατωτέρω και να τα 
παρουσιάσει ως ακολούθως: 

α. Διαβιβαστικό έγγραφο, έξω από το φάκελο του φορέα 
και της πρότασης. 

β. Φάκελο του Φορέα και της Πρότασης, που περιέχει συ¬ 
νοπτική παρουσίαση του φορέα ή των φορέων που υπο¬ 
βάλλουν την πρόταση, της νομιμοποίησής τους να υποβάλ¬ 
λουν προτάσεις, καθώς και την παρουσίαση της πρότασης. 

γ. Παράβολο, για κάθε πρόταση που υποβάλλεται. Το πα¬ 
ράβολο περιέρχεται στον τηρούμενο στο Υπουργείο Εργα¬ 
σίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων ειδικό λογαριασμό για το 
Ανώτατο Συμβούλιο Εργασίας (Α.Σ.Ε.), Το ύψος του παρά¬ 
βολου αυτού καθορίζεται σε ποσοστό 0,20% επί του αιτου- 
μένου συνολικού ανά πρόταση ποσού και δεν μπορεί να 
υπερβαίνει το ποσό των πενήντα χιλιάδων (50.000) δραχ¬ 
μών. 

Το διαβιβαστικό έγγραφο 

2. Το διαβιβαστικό έγγραφο κατατίθεται στο Γενικό Πρω¬ 
τόκολλο του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλί¬ 
σεων. 

Στην περίπτωση εταιρικών σχέσεων, το διαβιβαστικό έγ¬ 
γραφο περιλαμβάνει κατάλογο με τους φορείς της εταιρι¬ 
κής σχέσης. 

Ο Φάκελος του Φορέα και της Πρότασης 

3. Ο Φάκελος του Φορέα και της Πρότασης περιλαμβάνει 
υποχρεωτικά τον υποφάκελο "δικαιολογητικά" και τον υπο- 
φάκελο “πρόταση”: 

Ο υποφάκελος “δικαιολογητικά" περιλαμβάνει για τον φο¬ 
ρέα που υποβάλλει την πρόταση αλλά και για τους φορείς 
της εταιρικής σχέσης τα παρακάτω: 

α. Νόμιμος εκπρόσωπος του φορέα κατά το καταστατικό 
του. 

β. Φορολογική ενημερότητα. 

γ. Ασφαλιστική ενημερότητα. 

δ. Πιστοποιητικό μη λύσης της εταιρείας. 

Τα δικαιολογητικά με στοιχεία β, γ και δ, υποβάλλονται 
εφόσον κατά νόμο χορηγούνται στον φορέα, άλλως θα πρέ¬ 
πει ρητώς να αναφέρεται η δυνατότητα μη προσκόμισής 
τους. 

ε.Συνοπτική παρουσίαση του φορέα υλοποίησης (Έντυ¬ 
πο Α). 

στ. Επιστολές πρόθεσης συνεργασίας από φορείς του 
εξωτερικού, για τις περιπτώσεις που προβλέπεται στην 
πρόταση διακρατική συνεργασία. 


ζ. Προσύμφωνο μεταξύ των φορέων της εταιρικής σχέ¬ 
σης, εφόσον υφίσταται. 

η Υπεύθυνη δήλωση του Ν. 1599/86 που θα αναφέρει ότι 
ο φορέας υλοποίησης αποδέχεται ανεπιφύλακτα τους 
όρους της προκήρυξης. Σας περιπτώσεις εταιρικής σχέ¬ 
σης, η εν λόγω υπεύθυνη δήλωση υποβάλλεται από όλους 
τους φορείς της εταιρικής σχέσης. 

Τα παραπάνω δικαιολογητικά πρέπει να είναι πρωτότυπα. 
Σε περίπτωση εταιρικής σχέσης το προσύμφωνο συνεργα¬ 
σίας μεταξύ των φορέων της εταιρικής σχέσης (ζ) υποβάλλε¬ 
ται μόνο από τον φορέα που υποβάλλει την πρόταση. 

Ο υποφάκελος "πρόταση" περιλαμβάνει υποχρεωτικά τα 
παρακάτω: 

α. Πληροφοριακό δελτίο (Έντυπο Β1), του οποίου, η ορ¬ 
θή και εμπεριστατωμένη συμπλήρωση αποτελεί ΑΠΟ¬ 
ΚΛΕΙΣΤΙΚΗ ΕΥΘΥΝΗ του/των φορέα/ων υλοποίησης. 

β. Τεύχος αναλυτικής παρουσίασης της πρότασης του 
ολοκληρωμένου προγράμματος (Έντυπο Β2), με αρίθμηση 
όλων των σελίδων του. 

γ. Τεύχος αναλυτικής παρουσίασης της πρότασης των 
ενεργειών εκπαίδευσης-κατάρτισης εκπαιδευτών, στελε¬ 
χών και λοιπού προσωπικού των υπηρεσιών του τομέα ψυχι¬ 
κής υγείας (Έντυπο Β3), με αρίθμηση όλωντων σελίδων του. 

Το τεύχος αναλυτικής παρουσίασης της πρότασης του 
ολοκληρωμένου προγράμματος (Έντυπο Β2) περιλαμβάνει 
όλα τα στοιχεία τα σχετικά με το πρόγραμμα και συγκεκρι¬ 
μένα : 

α. Γενικά 

• Αναφορά της περιοχής, στην οποία θα εφαρμοσθεί, με 
αιτιολόγηση της επιλογής της συγκεκριμένης περιοχής σε 
σχέση με την ομάδα στόχο ή κατηγορία αυτής. 

• Περιγραφή των στόχων του ολοκληρωμένου προγράμ¬ 
ματος και κυρίως των ενεργειών και των δράσεων που θα δι¬ 
ευκολύνουν την πρόσβαση των αποκλεισμένων στην αγορά 
εργασίας. 

• Αιτιολόγηση της καταλληλότητας των προτεινομένων 
ενεργειών ως προς τις ανάγκες των χρηστών και της αγο¬ 
ράς εργασίας. 

• Περιεχόμενο του ολοκληρωμένου προγράμματος, με 
επισήμανση τυχόν διακρατικής συνεργασίας. 

• Χρονοδιάγραμμα διαρθρωμένο σε φάσεις υλοποίησης 
προτεινομένων ενεργειών (προκατάρτισης - κατάρτισης, 
προώθησης στην απασχόληση και ΣΥΥ) καθώς και των επι- 
μέρους δράσεων του ολοκληρωμένου προγράμματος. 

• Συνολικό προϋπολογισμό του ολοκληρωμένου προ¬ 
γράμματος, καθώς και αναφορά προϋπολογισμού των επι- 
μέρους ενεργειών του. 

• Αναφορά στα ιδιαίτερα χαρακτηριστικά της ομάδας 
στόχου ή κατηγορίας αυτής καθώς και στον προβλεπόμενο 
αριθμό, των προσώπων που απευθύνεται το ολοκληρωμένο 
πρόγραμμα. 

• Αναφορά στα ψ υχιατρικά νοσοκομεία και ιδρύματα από 
τα οποία προέρχονται οι επωφελούμενοι. 

• Μεθοδολογία για την υλοποίηση, τη διαχείριση, το συ¬ 
ντονισμό, συγχρονισμό, αλληλουχία και την εσωτερική 
αξιολόγηση των ενεργειών και δράσεων του ολοκληρωμέ¬ 
νου προγράμματος. 

• Προσδοκώμενα αποτελέσματα του ολοκληρωμένου 
προγράμματος. 

β. Για τις ενέργειες Προκατάρπσης - Κατάρτισης 

• Αναλυτική περιγραφή των ενεργειών. 

• Σκοπός των προτεινομένων ενεργειών, επιμέρους στό¬ 
χοι και εφικτότητά τους. 

• Μεθοδολογία παρέμβασης και αλληλουχία μεταξύ 
ενεργειών. 
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• Αναλυτική παρουσίαση των θεματικών εκπαιδευτικών 
ενοτήτων (και ωρολόγιο πρόγραμμα). 

• Τυχόν προτεινόμενες καινοτομικές ενέργειες. 

• Επιστημονικός υπεύθυνος προγράμματος (βιογραφικό) 

• Περιγραφή προσόντων των ατόμων που θα απασχολη¬ 
θούν στις ενέργειες προκατάρτισης. 

• Περιγραφή προσόντων των εκπαιδευτών κατάρτισης. 

• Μέθοδος εκπαίδευσης και πρακτικής άσκησης που θα 
ακολουθηθεί. 

• Τα υποχρεωτικά εκπαιδευτικά και τεχνολογικά μέσα 
(εξοπλισμός) και τα επιπλέον των δηλωθέντων κατά την πι¬ 
στοποίηση, τα οποία απαιτούνται για την υλοποίηση του 
προγράμματος. 

• Μεθοδολογία παρακολούθησης και αξιολόγησης των 
καταρτιζόμενων και του προγράμματος. 

• Περιγραφή του είδους, της έκτασης και των φορέων του 
εξωτερικού, εφόσον προτείνεται διακρατική συνεργασία, 
καθώς και επιστολές πρόθεσης από τους εν λόγω φορείς. 

• Δομή και αναλυτική παρουσίαση του προϋπολογισμού 
στις επιμέρους κατηγορίες των επιλέξιμων δαπανών. 

γ. Για τις ενέργειες Προώθησης στην Απασχόληση και τις 
Σ.Υ.Υ. 

• Ανάλυση του σκοπού, των προτεινομένων ενεργειών, 
των επιμέρους στόχων και της εφικτότητάςτους. 

• Μεθοδολογία υλοποίησης προτεινομένων ενεργειών 
και χρονοδιάγραμμά τους. 

• Περιγραφή προσόντων των ατόμων που θα απασχολη¬ 
θούν στις ενέργειες προώθησης στην απασχόληση και τις 
ΣΥΥ. 

• Αναλυπκός προϋπολογισμός των ενεργειών προώθη¬ 
σης στην απασχόληση και των ΣΥΥ. 

• Τυχόν προτεινόμενες καινοτομικές ενέργειες. 

• Περιγραφή του είδους, της έκτασης και των φορέων 
του εξωτερικού, εφόσον προτείνεται διακρατική σι ινεργα- 
σία, καθώς και επιστολές πρόθεσης από τους εν λόγω φο¬ 
ρείς. 

Το τεύχος αναλυτικής παρουσίασης της πρότασης των 
ενεργειών εκπαίδευσης-κατάρπσης εκπαιδευτών, στελε¬ 
χών και λοιπού προσωπικού των υπηρεσιών του τομέα ψυ¬ 
χικής υγείας (Έντυπο Β3) περιλαμβάνει άλατα στοιχεία τα 
σχετικά με το πρόγραμμα και συγκεκριμένα: 

• Ανάλυση του σκοπού, των προτεινομένων ενεργειών, 
των επιμέρους στόχων και της εφικτότητάς τους. 

• Μεθοδολογία υλοποίησης προτεινομένων ενεργειών 
και χρονοδιάγραμμά τους. 

« Μεθοδολογία παρέμβασης και αλληλουχία μεταξύ 
ενεργειών. 

• Αριθμός και ειδικότητες του ήδη απασχολούμενου ή του 
υπό πρόσληψη προσωπικού των εμπλεκόμενων φορέων 
που θα επωφεληθεί από τις προτεινόμενες ενέργειες. 

• Αναλυτική παρουσίαση των θεματικών εκπαιδευτικών 
ενοτήτων. 

• Χρονοδιάγραμμα διαρθρωμένο σε φάσεις υλοποίησης 
προτεινομένων ενεργειών καθώς και των επιμέρους δράσε¬ 
ων εκπαίδευσης-κατάρτισης εκπαιδευτών, στελεχών και 
λοιπού προσωπικού των υπηρεσιών του τομέα ψυχικής 
υγείας. 

• Επιστημονικός υπεύθυνος προγράμματος (βιογραφι- 
κό). 

• Περιγραφή προσόντων των εκπαιδευτών που θα απα¬ 
σχοληθούν στις ενέργειες εκπαίδευσης-κατάρτισης εκπαι¬ 
δευτών, στελεχών και λοιπού προσωπικού των υπηρεσιών 
του τομέα ψυχικής υγείας. 

• Μέθοδος εκπαίδευσης και πρακτικής άσκησης που θα 
ακολουθηθεί. 


• Μεθοδολογία παρακολούθησης και αξιολόγησης των 
καταρτιζόμενων εκπαιδευτών και στελεχών, καθώς και του 
προγράμματος. 

• Περιγραφή του είδους, της έκτασης και των φορέων 
του εξωτερικού, εφόσον προτείνεται διακρατική συνεργα¬ 
σία, καθώς και επιστολές πρόθεσης από τους εν λόγω φο¬ 
ρείς. 

• Δομή και αναλυτική παρουσίαση του προϋπολογισμού 
στις επιμέρους κατηγορίες των επιλέξιμων δαπανών. 

• Για ενέργειες εκπαιδευτικών επισκέψεων και ανταλλα¬ 
γών εκπαιδευτών, στελεχών και λοιπού προσωπικού των 
υπηρεσιών του τομέα ψυχικής υγείας το είδος της δραστη¬ 
ριότητας (εκπαιδευτική επίσκεψη, ανταλλαγή στελεχών) 
και την προβλεπόμενη διάρκεια της, συμπεριλαμβανομέ¬ 
νων των ημερών αναχώρησης και επιστροφής. 

• Για ενέργειες εκπαιδευτικών επισκέψεων και ανταλλα¬ 
γών εκπαιδευτών, στελεχών και λοιπού προσωπικού των 
υπηρεσιών του τομέα ψυχικής υγείας, επιστολές πρόθεσης 
συνεργασίας των φορέων υποδοχής ή των φορέων που 
συμμετέχουν στην ανταλλαγή προσωπικού. 

Τ υχόν άλλα στοιχεία για τον τρόπο και τη διαδικασία υπο¬ 
βολής προτάσεων θα καθορίζονται στην προκήρυξη των 
σχετικών ενεργειών. 

ΑΡΘΡΟ 7 

ΟΡΟΙ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ ΕΝΕΡΓΕΙΩΝ 
ΠΡΟΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ - ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ 

Διάρκεια προκατάρτισης - κατάρτισης 

1. Οι ώρες της προκατάρτισης κυμαίνονται από 800 έως 
1000 και οι ώρες της κατάρτισης από 1200 - 1400 για την 
ανάπτυξη και υλοποίηση ολοκληρωμένου προγράμματος 
στην ομάδα στόχου. 

Είναι δυνατό να παρέχονται είτε μόνο ενέργειες προκα- 
τάρπσης είτε μόνο ενέργειες κατάρτισης που δεν θα υπερ¬ 
βαίνουν τις 2000 ώρες εφόσον οι ανάγκες των ατόμων της 
ομάδας στόχου το επιβάλλουν. 

α. Προκατάρτιση 

2. Η ημερήσια διάρκεια υλοποίησης της προκατάρτισης 
που παρέχεται σε εξατομικευμένη βάση δεν μπορεί να 
υπερβαίνει τις 8 ώρες. Το σύνολο όμως της διάρκειας της 
υλοποίησης της προκατάρτισης για την ομάδα, μπορεί να 
εκτείνεται σε χρονική διάρκεια 12 ωρών ημερησίως. Στην 
εκπαιδευτική ώρα της προκατάρτισης περιλαμβάνεται και 
το διάλειμμα ως εκπαιδευτική διαδικασία και προσαρμόζε¬ 
ται αντίστοιχα προς τις ενέργειες προκατάρτισης. 

3. Η η μερήσια προκατάρτιση ολοκληρώνεται το αργότερο 
μέχρι την 21:00 ώρα και μπορεί να 

συντελείται και τις Κυριακές και επίσημες αργίες. 

β. Κατάρτιση 

4. Η ημερήσια διάρκεια υλοποίησης κάθε προγράμματος 
κατάρτισης είναι για το θεωρητικό μέρος το μέγιστο 6 ώρες, 
ενώ το πρακτικό μέρος δεν μπορεί να υπερβαίνει τις 5 ώρες. 
Η συνολική διάρκεια της εκπαίδευσης (θεωρία και πρακτι¬ 
κή) σε ημερήσια βάση δεν μπορεί να υπερβαίνει τις 8 ώρες. 

5. Η ημερήσια εκπαίδευση ολοκληρώνεται το αργότερο 
μέχρι την 21η ώρα. 

6. Η εκπαιδευτική ώρα ορίζεται από 30 έως 45 λεπτά. Αντί¬ 
στοιχο είναι και το υποχρεωτικό διάλειμμα. 

7. Η αναλογία θεωρητικής κατάρτισης - πρακτικής άσκη¬ 
σης καθορίζεται με βάση τις ιδιαιτερότητες της ομάδας των 
καταρτιζομένων και το αντικείμενο κατάρτισης. 

8. Η πρακτική άσκηση, πραγματοποιείται σε πλήρως εξο¬ 
πλισμένα εργαστήρια ή/και σε επιχειρήσεις. Εάν ο φορέας 
διαθέτει την κατάλληλη εργαστηριακή υποδομή για την 
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πρακτική άσκηση, το σύνολο του πρακτικού μέρους πραγ¬ 
ματοποιείται στις εγκαταστάσεις του. 

9. Κατά τη διάρκεια της πρακτικής άσκησης είναι υποχρε¬ 
ωτική ή παρουσία εκπαιδευτή. Για ιδιαίτερους εκπαιδευτι¬ 
κούς λόγους, είναι δυνατή η παρουσία συνεκπαιδευτών ή ο 
διαχωρισμός ενός τμήματος κατάρτισης σε υποομάδες κα¬ 
ταρτιζόμενων. Επίσης, κατά την ώρα της κατάρτισης, είναι 
θεμιτό να παρίσταται ένα μέλος από την ομάδα παροχής 
Συνοδευτικών Υποστηρικτικών Υπηρεσιών, εφόσον ιδιαίτε¬ 
ρες συνθήκες το επιβάλλουν. 

10. Απαγορεύεται η κατάρτιση κατά τις Κυριακές και τις 
επίσημες αργίες. 

Η συμμετοχή των καταρτιζόμενων 

11. Ο αριθμός των συμμετεχόντων σε κάθε πρόγραμμα 
ανά αντικείμενο κατάρτισης πρέπει να είναι τουλάχιστον 5 
και όχι παραπάνω από 15. 

12. Η επιλογή των συμμετεχόντων γίνεται από το φορέα 
υλοποίησης ή τη Συντονιστική Επιτροπή των φορέων υλο¬ 
ποίησης, Ως κριτήρια επιλογής ορίζονται αυτά που οριοθε¬ 
τούν την ένταξή τους στην συγκεκριμένη ομάδα στόχου. 

13. Καταβάλλεται εκπαιδευτικό επίδομα το οποίο αντι¬ 
στοιχεί αποκλειστικά στις ώρες παρακολούθησης του προ¬ 
γράμματος κατάρτισης. 

14. Οι συμμετέχοντες υποβάλλονται σε αξιολόγηση τόσο 
κατά την υλοποίηση του προγράμματος όσο και μετά την 
ολοκλήρωση αυτού. Μετά την επιτυχή αξιολόγηση δίδεται 
σε κάθε καταρτιζόμενο βεβαίωση εκπαίδευσης σύμφωνα 
με τον τύπο που καθορίζεται από το Υπουργείο Εργασίας 
και Κοινωνικών Ασφαλίσεων (Εντυπο Ο¬ 
Ι 5. Για κάθε ενέργεια κατάρτισης και ανά ειδικότητα είναι 

υποχρεωτική η παροχή στους εκπαιδευόμενους εκπαιδευ¬ 
τικών σημειώσεων και των απαιτούμενων εκπαιδευτικών 
υλικών. 

16. Σε καμία περίπτωση οι εκπαιδευτές δεν θα πρέπει να 
έχουν είτε χαμηλότερο των καταρτιζόμενων εκπαιδευτικών 
επίπεδο (όσον αφορά το θεωρητικό μέρος) ή μικρότερη 
εμπειρία σχετική με το αντικείμενο κατάρτισης (όσον αφο¬ 
ρά στο πρακτικό μέρος). 

Το προσωπικό των ενεργειών προκατάρτισης 

17. Αύξηση ίου αριθμού των ατόμων που παρέχουν την 
προκατάρτιση επιτρέπεται σε ποσοστά 30% του συνόλου 
των αρχικώς εγκεκριμένων ωρών του προγράμματος, χω¬ 
ρίς να αλλοιώνεται το ωρολόγιο πρόγραμμα και χωρίς να 
αυξάνονται οι εγκεκριμένες ώρες προκατάρτισης. 

Σε αυτήν την περίπτωση, ο φορέας υπαχρεούται να γνω¬ 
στοποιήσει την αύξηση του αριθμού των ατόμων που παρέ¬ 
χουν τις ενέργειες προκατάρτισης στην αρμόδια αρχή που 
έχει εγκρίνει την πρόταση υποβάλλοντας ταυτόχρονα βιο- 
γραφικά σημειώματα του νέου προσωπικού και αιτιολογώ¬ 
ντας την αύξηση αυτή, καθώς και την επάρκεια του. 

18. Αντικατάσταση του προσωπικού που είχε περιληφθεί 
στην αρχική πρόταση μπορεί να γίνει μόνον εφόσον τα νέα 
άτομα έχουν τουλάχιστον τα ίδια τυπικά και ουσιαστικά 
προσόντα με τα ανπκατασταθέντα και οι παρεχόμενες από 
αυτά ενέργειες προκατάρτισης αποτελούν το 30% των 
ωρών προκατάρτισης σε σχέση με την εγκριθείσα πρόταση, 
Ο φορέας υποχρεούται να γνωστοποιήσει την αντικατά¬ 
σταση στην αρμόδια αρχή που έχει εγκρίνει την πρόταση, 
υποβάλλοντας ταυτόχρονα βιογραφικά σημειώματα και αι¬ 
τιολογώντας την αντικατάσταση. 

Οι εκπαιδευτές 

19. Οι εκπαιδευτές πρέπει να πληρούν τις προϋποθέσεις 


που κατά περίπτωση προβλέπονται στη με αριθμό 111238 / 
12 12,97 Υπουργική Απόφαση (παράγραφος IV, σημείο 3 
και 4 άρθρο 4). 

20. Αύξηση του αριθμού των εκπαιδευτών επιτρέπεται σε 
ποσοστό 30% του συνόλου των αρχικώς εγκεκριμένων 
ωρών του προγράμματος, χωρίς να αλλοιώνεται το ωρολό¬ 
γιο πρόγραμμα και χωρίς να αυξάνονται οι εγκεκριμένες εκ¬ 
παιδευτικές ώρες. 

Σε αυτήν την περίπτωση, ο φορέας υποχρεούται να γνω¬ 
στοποιήσει την αύξηση του αριθμού των εκπαιδευτών στην 
αρμόδια αρχή που έχει εγκρίνει την πρόταση υποβάλλο¬ 
ντας ταυτόχρονα βιογραφικά σημειώματα των νέων εκπαι¬ 
δευτών και αιτιολογώντας την αύξηση αυτή, καθώς και την 
επάρκειάτους. 

21. Αντικατάσταση των εκπαιδευτών που είχαν περιλη- 
φθεί στην αρχική πρόταση μπορεί να γίνει μόνον εφόσον οι 
νέοι εκπαιδευτές έχουν τουλάχιστον τα ίδια τυπικά και ου¬ 
σιαστικά προσόντα με τους αντικατασταθέντες και η παρε¬ 
χόμενη από αυτούς κατάρτιση αποτελεί το 30% των εκπαι¬ 
δευτικών ωρών σε σχέση με την εγκριθείσα πρόταση. Ο φο¬ 
ρέας υποχρεούται να γνωστοποιήσει την αντικατάσταση 
στην αρμόδια αρχή που έχει εγκρίνει την πρόταση, υπο¬ 
βάλλοντας ταυτόχρονα βιογραφικά σημειώματα και αιτιο¬ 
λογώντας την αντικατάσταση. 

22. Το 10% των ωρών της θεωρητικής κατάρτισης μπο¬ 
ρούν να πραγματοποιηθούν από εκπαιδευτές κατόχους 
πτυχίου τριτοβάθμιας εκπαίδευσης, χωρίς επαγγελματική 
εμπειρία. 

23. Οι ώρες των εκπαιδευτών της διακρατικής συνεργα¬ 
σίας δεν είναι δυνατόν να υπερβαίνουν το 20% του συνόλου 
των ωρών κατάρτισης. 

ΑΡΘΡΟ 8 

ΟΡΟΙ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ - ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΩΝ, ΣΤΕΛΕΧΩΝ ΚΑΙ ΛΟΙΠΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΤΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΤΟΥ ΤΟΜΕΑ ΨΥΧΙΚΗΣ ΥΓΕΙΑΣ 

Α. ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΕΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ 

1. Εξειδικευμένη εκπαίδευση - κατάρτιση 
Διάρκεια εκπαίδευσης 

1. Οι ώρες της εκπαίδευσης κυμαίνονται από 100 έως 400 
ώρες ανάλογα με την εμπειρία των εκπαιδευτών, στελεχών 
και λοιπού προσωπικού των υπηρεσιών του τομέα 

α, Για υπό πρόσληψη εκπαιδευτές ή στελέχη ή λοιπό προ¬ 
σωπικό χωρίς προηγούμενη εμπειρία η συνολική διάρκεια 
της εκπαίδευσης κυμαίνεται από 200 έως 400 ώρες. 

β Για εκπαιδευτές ή στελέχη ή λοιπό προσωπικό που ήδη 
απασχολούνται σε υφιστάμενες δομές ψυχιατρικών νοσο¬ 
κομείων η συνολική διάρκεια της εκπαίδευσης κυμαίνεται 
από 100 έως 200 ώρες. 

2. Η ημερήσια διάρκεια υλοποίησης κάθε προγράμματος 
εκπαίδευσης - κατάρτισης εκπαιδευτών, στελεχών και λοι¬ 
πού προσωπικού των υπηρεσιώντου τομέα ψυχικής υγείας. 

• μπορεί να εκτείνεται μέχρι 8 ώρες μέσα στις οποίες είναι δυ¬ 
νατόν να διαπλέκεται το πρακτικό και θεωρητικό μέρος 

3. Η ημερήσια εκπαίδευση ολοκληρώνεται το αργότερο 
μέχρι την 21η ώρα, 

4. Απαγορεύεται η εκπαίδευση - κατάρτιση κατά τις Κυ¬ 
ριακές και τις επίσημες αργίες. 

5 Για υπό πρόσληψη εκπαιδευτές ή στελέχη ή λοιπό προ¬ 
σωπικό χωρίς προηγούμενη εμπειρία οι ώρες πρακτικής 
άσκησης μπορεί να φτάνουν ως το 60% του συνολικού αριθ¬ 
μού των ωρών κατάρτισης. 

6, Για εκπαιδευτές ή στελέχη ή λοιπό προσωπικό που ήδη 
απασχολούνται σε υφιστάμενες δομές ψυχιατρικών νοσο- 
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κομείων οι ώρες πρακτικής άσκησης μπορεί να φτάνουν ως 
το 40% του συνολικού αριθμού των ωρών κατάρτισης. 

Η συμμετοχή των καταρτιζόμενων εκπαιδευτών, στελε¬ 
χών και λοιπού προσωπικού των υπηρεσιών του τομέα ψυ¬ 
χικής υγείας 

8. Ο αριθμός των συμμετεχόντων σε κάθε πρόγραμμα 
πρέπει να είναι τουλάχιστον 10 και όχι παραπάνω από 20. 

9. Η επιλογή των συμμετεχόντων γίνεται από το φορέα 
υλοποίησης ή τη Συντονιστική Επιτροπή των φορέων υλο¬ 
ποίησης. Ως κριτήρια επιλογής ορίζονται αυτά που θα κα¬ 
θοριστούν από το Υπουργείο Υγείας - Πρόνοιας. 

Οι εκπαιδευτές 

12. Οι εκπαιδευτές θα πρέπει να προέρχονται σε ποσοστό 
τουλάχιστον 50% από τους φορείς υλοποίησης, ενώ επι¬ 
τρέπεται και η χρησιμοποίηση άλλων εκπαιδευτών που προ¬ 
έρχονται από άλλους σχετικούς φορείς ανάλογα με τις ανά¬ 
γκες του προγράμματος. 

13. Αύξηση του αριθμού των εκπαιδευτών επιτρέπεται σε 
ποσοστό 30% του συνόλου των αρχικώς εγκεκριμένων 
ωρών του προγράμματος, χωρίς να αλλοιώνεται το ωρολό¬ 
γιο πρόγραμμα και χωρίς να αυξάνονται οι εγκεκριμένες εκ¬ 
παιδευτικές ώρες. 

Σε αυτήν την περίπτωση, ο φορέας υποχρεούται να γνω¬ 
στοποιήσει την αύξηση του αριθμού των εκπαιδευτών στην 
αρμόδια αρχή που έχει εγκρίνει την πρόταση υποβάλλο¬ 
ντας ταυτόχρονα βιογραφικά σημειώματα των νέων εκπαι¬ 
δευτών και αιτιολογώντας την αύξηση αυτή, καθώς και την 
επάρκειάτους. 

14. Αντικατάσταση των εκπαιδευτών που είχαν περιλη- 
φθεί στην αρχική πρόταση μπορεί να γίνει μόνον εφόσον οι 
νέοι εκπαιδευτές έχουν τουλάχιστον τα ίδια τυπικά και ου¬ 
σιαστικά προσόντα με τους αντικατασταθέντες και η παρε¬ 
χόμενη από αυτούς κατάρτιση αποτελείτο 30% των εκπαι¬ 
δευτικών ωρών σε σχέση με την εγκριθείσα πρόταση. Ο φο¬ 
ρέας υποχρεούται να γνωστοποιήσει την αντικατάσταση 
στην αρμόδια αρχή που έχει εγκρίνει την πρόταση, υπο¬ 
βάλλοντας ταυτόχρονα βιογραφικά σημειώματα και αιτιο¬ 
λογώντας την αντικατάσταση. 

15. Οι ώρες των εκπαιδευτών της διακρατικής συνεργα¬ 
σίας δεν είναι δυνατόν να υπερβαίνουντο 10% του συνόλου 
των ωρών κατάρτισης για τα ολοκληρωμένα προγράμματα, 
και το 20% του συνόλου των ωρών κατάρτισης για εκπαί¬ 
δευση εκπαιδευτών. 

16. Σε καμία περίπτωση οι εκπαιδευτές δεν θα πρέπει να 
έχουν είτε χαμηλότερο των καταρτιζομένων εκπαιδευτικό 
επίπεδο {όσον αφορά στο θεωρητικό μέρος) ή μικρότερη 
εμπειρία σχετική με το αντικείμενο κατάρτισης (όσον αφο¬ 
ρά στο πρακτικό μέρος). 

Β. ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΕΣ ΕΠΙΣΚΕΨΕΙΣ-ΑΝΤΑΛΛΑΓΕΣ 

1. Οι επιλέξιμοι φορείς του άρθρου 6 παρ. IV της παρού¬ 
σας απόφασης μπορούν να προτείνουν προγράμματα εκ¬ 
παιδευτικών επισκέψεων σε Ψυχιατρικά νοσοκομεία και δο¬ 
μές κοινωνικής και επαγγελματικής αποκατάστασης ατό¬ 
μων με ψυχικά και νοητικά προβλήματα στο εσωτερικό ή το 
εξωτερικό για γνωριμία εργαστηρίων, επιστημονικών εγκα¬ 
ταστάσεων και νέων επιστημονικών αποτελεσμάτων. Επί¬ 
σης μπορεί να προτείνουν προγράμματα αμοιβαίων ανταλ¬ 
λαγών εκπαιδευτών και στελεχών ψυχικής υγείας μεταξύ 
φορέων του άρθρου 6.IV της παρούσης. Τα προγράμματα 
επισκέψεων/ανταλλαγών μπορεί να περιλαμβάνουν και ει¬ 
δικά σεμινάρια - μαθήματα μικρής διάρκειας στους φορείς 
υποδοχής. 

2. Η διάρκεια των εκπαιδευτικών επισκέψεων εκπαιδευ¬ 


τών στελεχών ψυχικής υγείας και λοιπού προσωπικού κυ¬ 
μαίνεται από μια έως πέντε ημέρες για επισκέψεις στο εσω¬ 
τερικό και από τρεις ημέρες έως δύο εβδομάδες για επι¬ 
σκέψεις στο εξωτερικό συμπεριλαμβανομένων των ημερών 
μετακίνησης. 

3. Επιλέξιμες χώρες για την πραγματοποίηση εκπαιδευτι¬ 
κών επισκέψεων στο εξωτερικό είναι τα άλλα κράτη μέλη 
της Ευρωπαϊκής Ένωσης. 

4. Η ημερήσια διάρκεια του προγράμματος εκπαίδευσης 
στο πλαίσιο επισκέψεων και ανταλλαγών δεν μπορεί να ξε¬ 
περνά τις οκτώ ώρες. 

5.0 αριθμός των συμμετεχόντων σε προγράμματα εκπαι¬ 
δευτικών επισκέψεων πρέπει να είναι τουλάχιστον 5 άτομα 
και όχι παραπάνω από 20. 

6. Για κάθε πρόγραμμα εκπαιδευτικής επίσκεψης ή ανταλ¬ 
λαγής ορίζεται επιστημονικός υπεύθυνος του φορέα που 
πραγματοποιεί την επίσκεψη ή ανταλλαγή, ο οποίος ανα¬ 
λαμβάνει την ευθύνη για τη διοργάνωση και την καλή εκτέ¬ 
λεση του προγράμματος. 

7. Σε ειδικές περιπτώσεις μπορεί να προβλεφθεί και προ¬ 
παρασκευαστική επίσκεψη μεγίστης διάρκειας τριών ημε¬ 
ρών στο φορέα υποδοχής του υπευθύνου για τη διοργάνω¬ 
ση της δραστηριότητας. 

ΑΡΘΡΟ 9 

ΕΠΙΛΕΞΙΜΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ 

Α. Κατηγορίες και επιλεξιμότητα δαπανών 

Οι επιλέξιμες δαπάνες για χρηματοδότηση από το Ε.Κ.Τ. 
των ολοκληρωμένων προγραμμάτων και των ενεργειών εκ¬ 
παίδευσης - κατάρτισης εκπαιδευτών, στελεχών και λοιπού 
προσωπικού των υπηρεσιών του τομέα ψυχικής υγείας για 
την καταπολέμηση του αποκλεισμού από την αγορά εργα¬ 
σίας των προηγούμενων άρθρων αφορούν: 

I. δαπάνες των εκπαιδευτών κατάρτισης, των εκπαιδευ¬ 
τών εκπαίδευσης εκπαιδευτών, του προσωπικού προκα¬ 
τάρτισης, των στελεχών προώθησης στην απασχόληση και 
των στελεχών παροχής συνοδευτικών υποστηρικτικών υπη¬ 
ρεσιών (Σ.Υ.Υ.). 

II. δαπάνες των συμμετεχόντων. 

III. άμεσες δαπάνες υλοποίησης. 

IV. έμμεσες δαπάνες υλοποίησης. 

Όλες οι κατηγορίες των δαπανών θεωρούνται επιλέξιμες, 
μόνο εφ’ όσον η υποχρέωση έχει αναληφθεί δύο μήνες πριν 
την έναρξη υλοποίησης των ενεργειών αλλά μετά την 
έγκρισή τους, καθώς και δύο μήνες μετά το πέρας τους και 
για δαπάνες που αφορούν ενέργειες που έπονται της υλο¬ 
ποίησης. 

Ειδικότερα οι δαπάνες των ενοικίων των ξενώνων, οικο¬ 
τροφείων, προστατευμένων διαμερισμάτων και εργαστη¬ 
ρίων, θεωρούνται επιλέξιμες, τέσσερις μήνες πριν την 
έναρξη υλοποίησης των ενεργειών του προγράμματος αλ¬ 
λά μετά την έγκρισή τους, καθώς και τέσσερις μήνες μετά 
το πέρας τους και για δαπάνες που αφορούν ενέργειες που 
έπονται της υλοποίησης. 

I. Στην πρώτη κατηγορία "δαπάνες εκπαιδευτών κατάρτι¬ 
σης, εκπαιδευτών εκπαίδευσης εκπαιδευτών, προσωπικού 
προκατάρτισης, στελεχών προώθησης στην απασχόληση 
και συνοδευτικών υποστηρικτικών υπηρεσιών* περιλαμβά¬ 
νονται: 

1. Οι αμοιβές των ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΩΝ της κατάρτισης που 
εμπεριέχεται στο ολοκληρωμένο πρόγραμμα, οι οποίες 
ανάλογα με τα τυπικά και ουσιαστικά προσόντα, διαμορ¬ 
φώνονται ως εξής: 

- Έως 18 000 δρχ. ανά ώρα κατάρτισης για τους εκπαι¬ 
δευτές που είναι κάτοχοι μεταπτυχιακών τίτλων σπουδών 
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και έχουν τουλάχιστον 3 χρόνια επαγγελματική εμπειρία, 
μετά το πέρας των σπουδών τους, σχετική με τις πληθυ- 
σμιακές ομάδες στόχους και σε αντικείμενο συναφές με το 
θέμα που διδάσκουν. 

- Έως 16.000 δρχ. ανά ώρα κατάρτισης για τους εκπαι¬ 
δευτές που είναι κάτοχοι μεταπτυχιακών τίτλων σπουδών, 
έχουν μέχρι 3 χρόνια επαγγελματική εμπειρία, μετά το πέ¬ 
ρας των σπουδών τους, σχετική με τις πληθυσμιακές ομά¬ 
δες στόχους και σε αντικείμενο συναφές με το θέμα που δι¬ 
δάσκουν. 

- Έως 12.000 δρχ., ανά ώρα κατάρτισης για τους εκπαι¬ 
δευτές που είναι κάτοχοι συναφών με το Πρόγραμμα μετα¬ 
πτυχιακών τίτλων σπουδών. 

- Έως 12.000 ανά ώρα κατάρτισης για τους εκπαιδευτές 
που είναι κάτοχοι πτυχίου τριτοβάθμιας εκπαίδευσης και 
έχουν τουλάχιστον 3 χρόνια επαγγελματική εμπειρία, μετά 
το πέρας των σπουδών τους, σχετική με τις πληθυσμιακές 
ομάδες στόχους και σε ανπκείμενο συναφές με το θέμα που 
διδάσκουν. 

- Έως 10.000 δρχ. ανά ώρα κατάρτισης για τους εκπαι¬ 
δευτές που είναι κάτοχοι πτυχίου τριτοβάθμιας εκπαίδευ¬ 
σης και έχουν μέχρι 3 χρόνια επαγγελματική εμπειρία, μετά 
το πέρας των σπουδών τους, σχετική με τις πληθυσμιακές 
ομάδες στόχους και σε ανπκείμενο συναφές με το θέμα που 
διδάσκουν. 

- Έως 9.000 δρχ. ανά ώρα κατάρπσης για τους εκπαιδευ¬ 
τές που είναι κάτοχοι πτυχίου τριτοβάθμιας εκπαίδευσης σε 
ανπκείμενο συναφές προς εκείνο που καλούνται να διδά¬ 
ξουν. 

- Έως 6.000 δρχ. ανά ώρα κατάρτισης σε αποφοίτους 
Ι.Ε.Κ. τμημάτων μεταδευτεροβάθμιας επαγγελματικής κα¬ 
τάρτισης και 4 χρόνια επαγγελματικής εμπειρίας μετά το 
πέρας των σπουδώντους, σε ανπκείμενο συναφές με το συ¬ 
γκεκριμένο θέμα της κατάρτισης. 

- Έως 5.000 δρχ. ανά ώρα κατάρτισης για τις παρακάτω 
κατηγορίες: 

• κάτοχοι απολυτηρίου Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου, 
Τεχνικού Λυκείου ή Τεχνικής Επαγγελματικής Σχολής του 
ΟΑΕΔ ή ισότιμης σχολής της ημεδαπής ή της αλλοδαπής 
που διαθέτουν 5 χρόνια επαγγελματικής εμπειρίας μετά το 
πέρας των σπουδών τους σε ανπκείμενο συναφές με το συ¬ 
γκεκριμένο θέμα της κατάρτισης 

• κάτοχοι απολυτηρίου Γενικού Λυκείου που διαθέτουν 
τουλάχιστον 6 χρόνια επαγγελματικής εμπειρίας μετά το 
πέρας των σπουδών τους σε αντικείμενο συναφές με το συ¬ 
γκεκριμένο θέματης κατάρπσης 

• κάτοχοι απολυτηρίου υποχρεωπκής εκπαίδευσης που 
διαθέτουν έχουν τουλάχιστον 8 χρόνια επαγγελματικής 
εμπειρίας, μετά το πέρας των σπουδών τους σε αντικείμενο 
συναφές με το συγκεκριμένο θέμα της κατάρπσης. 

- Έως 4.000 δρχ. ανά ώρα κατάρπσης για τους εκπαιδευ¬ 
τές που έχουν τουλάχιστο 10 χρόνια επαγγελματική εμπει¬ 
ρία στο συγκεκριμένο αντικείμενο της κατάρπσης. 

- Έως 4,000 δρχ. ανά ώρα κατάρπσης για τους εκπαιδευ¬ 
τές πρακπκής εκπαίδευσης που έχουν τουλάχιστο 10 χρό¬ 
νια επαγγελματική εμπειρία στο συγκεκριμένο αντικείμενο 
της κατάρπσης. 

- Έως 3.000 δρχ. ανά ώρα κατάρπσης για τους εκπαιδευ¬ 
τές πρακπκής εκπαίδευσης που έχουν λιγότερα από 10 
χρόνια επαγγελμαπκή εμπειρία στο συγκεκριμένο ανπκεί¬ 
μενο της κατάρτισης 

Οι ασφαλιστικές εισφορές, συμπεριλαμβάνονται σε όλες 
τις παραπάνω αμοιβές (αναλογία εργαζομένων), όταν η 
ασφάλιση του ΙΚΑ είναι υποχρεωπκή, σύμφωνα με την ισχύ- 
ουσα νομοθεσία, καθώς και οι δαπάνες επιδομάτων εορ¬ 


τών, αδείας και αποζημιώσεων αδείας που αντιστοιχούν 
στο χρονικό διάστημα που αντιστοιχεί η εκπαίδευση. Οι ερ- 
γοδοτικές εισφορές των παραπάνω αμοιβών είναι επιλέξιμη 
δαπάνη. 

Οι ασφαλισπκές εισφορές του ΙΚΑ (όπου απαιτούνται), 
στις περιπτώσεις που οι εκπαιδευτές εκδίδουν διπλότυπη 
απόδειξη παροχής υπηρεσιών ή τιμολόγιο παροχής Υπηρε¬ 
σιών αποτελούν επιπλέον επιβάρυνση των παραπάνω ορι¬ 
ζόμενων αμοιβών του άρθρου 8, παραγρ. 1 και αποδίδονται 
στο ΙΚΑ από το φορέα υλοποίησης. 

2. Οι αμοιβές των ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΩΝ της εκπαίδευσης εκπαι¬ 
δευτών, οι οποίες ανάλογα μετά τυπικά καιουσιαστικά προ¬ 
σόντα, διαμορφώνονται ως εξής: 

- Έως 15.000 δρχ, ανά ώρα για τους εκπαιδευτές που εί¬ 
ναι κάτοχοι μεταπτυχιακών τίτλων σπουδών και έχουν του¬ 
λάχιστον 5 χρόνια επαγγελματική εμπειρία. 

- Έως 12.000 δρχ. ανά ώρα για τους εκπαιδευτές που εί¬ 
ναι κάτοχοι μεταπτυχιακών τίτλων σπουδών και έχουν από 
2 έως 5 χρόνια επαγγελμαπκή εμπειρία, καθώς και για τους 
εκπαιδευτές που είναι κάτοχοι πτυχίου τριτοβάθμιας εκπαί¬ 
δευσης και έχουν επαγγελματική εμπειρία πάνω από 5 χρό¬ 
νια 

-Έως 10.000 δρχ., ανά ώρα για τους εκπαιδευτές που είναι 
κάτοχοι μεταπτυχιακών τίτλων σπουδών και έχουν επαγγελ¬ 
ματική εμπειρία έως 2 χρόνια, καθώς και για τους εκπαιδευτές 
που είναι κάτοχοι πτυχίου τριτοβάθμιας εκπαίδευσης και 
έχουν επαγγελματική εμπειρία από 3 έως 5 χρόνια. 

- Έως 8.000 ανά ώρα για τους εκπαιδευτές που είναι κά¬ 
τοχοι πτυχίου τριτοβάθμιας εκπαίδευσης χωρίς επαγγελ- 
μαπκή εμπειρία ή έχουν επαγγελμαπκή εμπειρία έως 3 χρό¬ 
νια. 

- Έως 6.000 δρχ. ανά ώρα για τους εκπαιδευτές πρακπ¬ 
κής άσκησης που έχουν δίπλωμα Ινστιτούτου Επαγγελμαπ- 
κής Κατάρπσης (τμημάτων μεταδευτεροβάθμιας επαγγελ¬ 
ματικής κατάρπσης) με επαγγελμαπκή εμπειρία τουλάχι¬ 
στον 4 ετών, τους αποφοίτους Ενιαίου Πολυκλαδικού 
Λυκείου, Τεχνικού Επαγγελματικού Λυκείου ή Τεχνικής 
Επαγγελμαπκής Σχολής του Υπουργείου Εθνικής Παιδείας 
και Θρησκευμάτων ή Σχολής Μαθητείας του ΟΑΕΔ, με 
επαγγελματική εμπειρία τουλάχιστον 5 χρόνων, τους απο¬ 
φοίτους Γ ενικού Λυκείου με τουλάχιστον 6 χρόνια επαγγελ- 
μαπκή εμπειρία. 

- Έως 5.000 δρχ. ανά ώρα για τους εκπαιδευτές πρακτι¬ 
κής εκπαίδευσης που έχουν ολοκληρώσει την θετή υποχρε¬ 
ωτική εκπαίδευση με επαγγελματική εμπειρία τουλάχιστον 
8 χρόνων καθώς και εκπαιδευτές πρακπκής εκπαίδευσης 
με αποδεδειγμένη επαγγελματική εμπειρία τουλάχιστον 10 
χρόνων. Επίσης ως εκπαιδευτές για την πρακτική άσκηση 
είναι δυνατόν να επιλέγονται εργαζόμενοι του φορά στον 
οποίο θα πραγματοποιείται η πρακτική άσκηση, με αντί¬ 
στοιχα τυπικά και ουσιαστικά προσόντα. 

Οι ασφαλισπκές εισφορές, συμπεριλαμβάνονται σε όλες 
τις παραπάνω αμοιβές (αναλογία εργαζομένων), όταν η 
ασφάλιση του ΙΚΑ είναι υποχρεωπκή, σύμφωνα μετηνισχύ- 
ουσα νομοθεσία, καθώς και οι δαπάνες επιδομάτων εορ¬ 
τών, αδείας και αποζημιώσεων αδείας που αντιστοιχούν 
στο χρονικό διάστημα που αντιστοιχεί η εκπαίδευση. Οι ερ- 
γοδοτικές εισφορές των παραπάνω αμοιβών είναι επιλέξιμη 
δαπάνη. 

Οι ασφαλιστικές εισφορές του ΙΚΑ (όπου απαιτούνται), 
σπς περιπτώσεις που οι εκπαιδευτές εκδίδουν διπλότυπη 
απόδειξη παροχής υπηρεσιών ή πμολόγιο παροχής Υπηρε¬ 
σιών αποτελούν επιπλέον επιβάρυνση των παραπάνω ορι¬ 
ζόμενων αμοιβών του άρθρου 8, παραγρ. 1 και αποδίδονται 
στο ΙΚΑ από το φορέα υλοποίησης. 
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3. Το σύνολο των αμοιβών όλων των ΣΤΕΛΕΧΩΝ ΚΑΙ ΛΟΙ¬ 
ΠΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ της προκατάρτισης δεν μπορεί να 
υπερβαίνει τα4.000.000δρχ. ανά μήνα για ενέργειες που θα 
παρέχονται εντός ψυχιατρείων και ξενώνων, και τα 
8.000.000 δρχ. ανά μήνα για ενέργειες προκατάρτισης που 
θα παρέχονται στα οικοτροφεία και στα ψυχιατρεία για 
τους ασθενείς με νοητική υστέρηση. Τα ίδια ανώτατα όρια 
και διακυμάνσεις, ισχύουν για τις ενέργειες Σ,Υ.Υ. Το σύνο¬ 
λο των αμοιβών όλων των στελεχών και λοιπού προσωπικού 
που θα συμμετέχει στις ενέργειες προώθησης της απασχό¬ 
λησης δεν μπορεί να υπερβαίνει το 1.000.000 δρχ. ανά μή¬ 
να. Ως αμοιβές εννοούνται οι συνολικές αμοιβές οι οποίες 

περιλαμβάνουν και τις εργατικές εισφορές. Οι εργοδοτι- 
κές εισφορές που αποδίδονται από τον φορέα υλοποίησης 
είναι επιπλέον επιλέξιμη δαπάνη. 

Οι αμοιβές των ανωτέρω στελεχών και λοιπού προσωπι¬ 
κού διαμορφώνονται ως εξής: 

- Έως 600.000 δρχ. ανά άτομο ανά μήνα για τα στελέχη 
που είναι κάτοχοι μεταπτυχιακών τίτλων σπουδών και έχουν 
τουλάχιστον 5 χρόνια επαγγελματική εμπειρία, μετά το πέ¬ 
ρας των σπουδών τους, σχετική με τις πληθυσμιακές ομά¬ 
δες στόχους ή είναι κάτοχοι πτυχίου τριτοβάθμιας εκπαί¬ 
δευσης και έχουν τουλάχιστον 7 χρόνια επαγγελματική 
εμπειρία μετά το πέρας των σπουδών τους σχετική με τις 
πληθυσμιακές ομάδες στόχους. 

- Έως 500.000 δρχ. ανά άτομο ανά μήνα για τα στελέχη 
που είναι κάτοχοι μεταπτυχιακώντίτλων σπουδών και έχουν 
τουλάχιστον 3 χρόνια επαγγελματική εμπειρία, μετά το πέ¬ 
ρας των σπουδών τους, σχετική με τις πληθυσμιακές ομά¬ 
δες στόχους ή είναι κάτοχοι πτυχίου τριτοβάθμιας εκπαί¬ 
δευσης και έχουν τουλάχιστον 5 χρόνια επαγγελματική 
εμπειρία μετά το πέρας των σπουδών τους σχετική με τις 
πληθυσμιακές ομάδες στόχους. 

- Έως 400.000 δρχ. ανά άτομο ανά μήνα για τα στελέχη 
που είναι κάτοχοι μεταπτυχιακών τίτλων σπουδών ή είναι 
κάτοχοι πτυχίου τριτοβάθμιας εκπαίδευσης και έχουν του¬ 
λάχιστον 3 χρόνια επαγγελματική εμπειρία μετά το πέρας 
των σπουδών τους σχετική με τις πληθυσμιακές ομάδες 
στόχους. 

- Έως 300.000 δρχ. ανά άτομο ανά μήνα για τα στελέχη 
που είναι πτυχίουχοι τριτοβάθμιας εκπαίδευσης. 

- Έως 200.000 δρχ. ανά άτομο ανά μήνα για το προσωπι¬ 
κό πρακτικής εκπαίδευσης. 

Το άθροισμα των αμοιβών αυτών ανά άτομο δεν θα πρέ¬ 
πει να υπερβαίνει τις αμοιβές ανά άτομο ανά μήνα όπως ορί¬ 
ζονται ανωτέρω ανάλογα με τα αντίστοιχα τυπικά και ου¬ 
σιαστικά προσόντα των στελεχών και λοιπού προσωπικού. 

Στις περιπτώσεις όπου παρέχονται υπηρεσίες προκατάρ¬ 
τισης ή / και Σ.Υ.Υ., ή / και προώθησης στην απασχόληση 
από τα ίδια άτομα, οι αμοιβές των στελεχών και λοιπού προ¬ 
σωπικού που εμπλέκονται στην υλοποίηση του ολοκληρω¬ 
μένου προγράμματος, θα πρέπει να επιμερίζονται ανά κα¬ 
τηγορία ενέργειας. 

4. Οι δαπάνες που αφορούν έξοδα ταξιδιού, διαμονής και 
διατροφής των εκπαιδευτών, στελεχών προώθησης και πα¬ 
ροχής ΣΥΥ. Σχετικά με τα έξοδα μετακίνησης όταν μεν αυ¬ 
τή πραγματοποιείται μετά μέσα μαζικής μεταφοράς θα κα¬ 
ταβάλλεται το αντίτιμο του εισιτηρίου, όταν δε γίνεται με 
χρήση IX αυτοκίνητου θα καταβάλλεται η χιλιομετρική απο¬ 
ζημίωση που ισχύει στο Δημόσιο, υπό την προϋπόθεση ότι 
από επίσημα στοιχεία θα προκύπτει η ανάγκη πραγματο¬ 
ποίησής της για την υλοποίηση της συγκεκριμένης ενέργει¬ 
ας. Κατά τα λοιπά οι δαπάνες αυτές υπολογίζονται με βάση 
τα ισχύοντα στο Δημόσιο για έξοδα ταξιδιού, διαμονής και 
διατροφής των δημοσίων υπαλλήλων. 


5. Οι αμοιβές για τη συμμετοχή στο πρόγραμμα αλλοδα¬ 
πών φυσικών ή νομικών προσώπων, σε περίπτωση διακρα¬ 
τικής συνεργασίας. Η αμοιβή, σ’αυτήν την περίπτωση κα¬ 
θορίζεται μέχρι του ποσού των 40.000 δρχ. ανά ώρα συμ¬ 
μετοχής. Στην αμοιβή αυτή περιλαμβάνονται οι δαπάνες 
διαμονής, διατροφής και ταξιδιού. 

5. Η επιλεξιμότητα των δαπανών των εκπαιδευτών, των 
στελεχών προώθησης στην απασχόληση και των στελεχών 
παροχής συνοδευτικών υποστηρικτικών υπηρεσιών 
(Σ,Υ.Υ.) καθορίζεται ως εξής : 

α. Οι δαπάνες που αναφέρονται ανωτέρω στηνπαρ. 1 θε¬ 
ωρούνται επιλέξιμες, εφόσον έχουν αποδοθεί οι ασφαλι¬ 
στικές εισφορές (όπου απαιτείται), ο φόρος εισοδήματος 
και το τέλος χαρτοσήμου. 

β. Οι δαπάνες που αναφέρονται ανωτέρω στις παρ.2,3. & 
4 θεωρούνται επιλέξιμες, εφ'όσον: 

β. 1. είναι σύμφωνες με την εγκριτική απόφαση. 

β.2. αποδεικνύονται από τα απαραίτητα παραστατικά που 
προβλέπει ο Κ.Β.Σ., όπως αποδείξεις επαγγελματικής δα¬ 
πάνης και δελτία παροχής υπηρεσιών καθώς και τιμολόγια 
για τις δαπάνες της παραγράφου 3 (εκτός από την αποζη¬ 
μίωση της μετακίνησης με Ι.Χ, αυτοκίνητο). 

II. Στη δεύτερη κατηγορία δαπάνες συμμετεχόντων ’ πε¬ 
ριλαμβάνονται: 

1. Οι δαπάνες που αφορούν τα εκπαιδευτικά επιδόματα 
των συμμετεχόντων σας ενέργειες κατάρτισης που υλοποι¬ 
ούνται στο πλαίσιο ολοκληρωμένων προγραμμάτων, όπως 
παρακάτω: 

α. Οι επωφελού μενοι από τις ενέργειες κατάρτισης δικαι¬ 
ούνται εκπαιδευτικού επιδόματος 1.200 δρχ. μικτό ανά ώρα 
κατάρτισης. 

β. Το εκπαιδευτικό επίδομα σε όλες τις περιπτώσεις απο¬ 
τελεί εισόδημα και υπόκειται σε φόρο εισοδήματος και τέ¬ 
λος χαρτοσήμου, είναι δε επιλέξιμη δαπάνη, εφ’ όσον έχουν 
αποδοθεί οι προαναφερόμενες κρατήσεις. 

γ. Η πληρωμή των εκπαιδευτικών επιδομάτων καταβάλλε¬ 
ται από το φορέα υλοποίησης, το αργότερο με τη λήξη του 
προγράμματος κατάρτισης, εφ’ όσον ο φορέας έχει ει- 
σπράξειτη δεύτερη δόση της συνδρομής ΕΚΤ, σύμφωνα με 
το άρθρο 10 της παρούσας από το Υπουργείο Εργασίας και 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

2. Οι δαπάνες που αφορούν έξοδα ταξιδιού, διαμονής και 
διατροφής των συμμετεχόντων στα ολοκληρωμένα προ¬ 
γράμματα και στις ενέργειες εκπαίδευσης - κατάρτισης εκ¬ 
παιδευτών, στελεχών και λοιπού προσωπικού των υπηρε¬ 
σιών του τομέα ψυχικής υγείας, όπως παρακάτω : 

α.Οι δαπάνες για τα έξοδα μεταφοράς των καταρπζομέ- 
νων στο χώρο κατάρτισης και επιστροφής τους στον τόπο 
διαμονής τους. 

β. Οι δαπάνες για πς ομαδικές μετακινήσεις των καταρτι¬ 
ζόμενων ασθενών καθώς και εκπαιδευόμενων εκπαιδευ¬ 
τών, στελεχών και λοιπού προσωπικού που εξυπηρετούν 
εκπαιδευτικούς σκοπούς (υλοποίηση θεωρίας εκτός των 
εγκαταστάσεων των φορέων, υλοποίηση πρακπκής άσκη¬ 
σης εκτός των εγκαταστάσεων των φορέων, επίσκεψη σε 
επιχειρήσεις, ερευνητικά κέντρα και άλλες ανεπτυγμένες 
συναφείς δομές αποκατάστασης ψυχικά και νοητικά ασθε¬ 
νών εκπαιδευτικά ταξίδια, μεταφοράς απο το Ψυχιατρείο 
στον τόπο διαμονής, ξενώνες, διαμερίσματα, οικοτροφεία 
)· 

γ. Τα έξοδα διαμονής για τις περιπτώσεις που κρίνεται 
απαραίτητο, παραστατικά δε αυτών αποτελούν τα σχετικά 
τιμολόγια ξενοδοχείων. 

δ. Τα έξοδα διατροφής, ένδυσης και υπόδυσης συμμετεχό¬ 
ντων στα ολοκληρωμένα προγράμματα (στους ξενώνες, οι- 
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κοτροφεία και άλλες στεγαστικές ψυχιατρικές δομές). 

ε.' Εξοδα μετακίνησης και διατροφής των συμμετεχόντων 
σπς ενέργειες Προώθησης στην Απασχόληση και Παροχής 
Σ.Υ.Υ., όπου κρίνεται απαραίτητο. 

στ. Έξοδα μετακίνησης και διατροφής των συμετεχόντων 
σπς ενέργειες εκπαίδευσης - κατάρτισης εκπαιδευτών, 
στελεχών και λοιπού προσωπικού των υπηρεσιών του το¬ 
μέα ψυχικής υγείας, οι οποίοι συμμετέχουν σε εκπαιδευτι¬ 
κές επισκέψεις ή ανταλλαγές στο εσωτερικό ή στο εξωτερι¬ 
κό. 

Οι δαπάνες των συμμετεχόντων που αναφέρονται ανωτέ¬ 
ρω θεωρούνται επιλέξιμες, εφ'όσον είναι σύμφωνες με την 
εγκριτική απόφαση και αποδεικνύονται από τα απαραίτητα 
παραστατικά που προβλέπει ο ΚΒΣ καθώς και πμολόγια για 
τις δαπάνες της παραγράφου 2. 

III. Στην τρίτη κατηγορία "άμεσες δαπάνες υλοποίησης" 
περιλαμβάνονται: 

α. Διδακτικό υλικό, βιβλία, γραφική ύλη, συγγραφή εκθέ¬ 
σεων αξιολόγησης, οι απαραίτητες γι αυτά φωτοτυπίες, 
εκτυπώσεις και δακτυλογραφήσεις καθώς και τα αναλώσι¬ 
μα υλικά για την υλοποίηση του Προγράμματος. Για τα πα¬ 
ραπάνω είδη απαιτούνται πμολόγια και δελτία αποστολής. 
Η ποσότητα και αξία των αναλώσιμων υλικών επαληθεύεται 
και αποδεικνύεται συσχεπζόμενη με τον αριθμό των καταρ- 
πζομένων καθώς και με τα ιδιαίτερα χαρακτηριστικά κάθε 
προγράμματος. 

β. Η ενοικίαση του επιπλέον εξοπλισμού (πέραν του βασι¬ 
κού, ο οποίος δεν μπορεί να είναι μισθωμένος), που είναι 
απαραίτητος για την προκατάρτιση-κατάρτιση. Η δαπάνη 
αυτή είναι επιλέξιμη, εφόσοντο συνολικό μίσθωμα δεν υπερ¬ 
βαίνει το 30% της αγοραστικής αξίας του εξοπλισμού αυτού 
και είναι προσαρμοσμένο σπς ισχύουσες τιμές της αγοράς. 

Για την απόδειξη των παραπάνω απαιτούνται μισθωτήρια 
συμβόλαια, θεωρημένα από την αρμόδια ΔΟΥ, πμολόγια 
ως και δελτία αποστολής, τόσο κατά την παράδοση όσο και 
κατά την επιστροφή. 

γ. Οι δαπάνες μεταφοράς, εγκατάστασης και ασφάλισης 
του πρόσθετου εξοπλισμού που είναι απαραίτητες για την 
προκατάρτιση - κατάρπση. 

δ. Τα ενοίκια των εργαστηρίων, των ξενώνων, διαμερι¬ 
σμάτων, οικοτροφείων και των δομών που προβλέπονται σε 
όλα τα σημεία του Α’ μέρους του άρθρου 6 της παρούσης 
Υπουργικής Απόφασης και για τα οποία απαιτούνται μισθω¬ 
τήρια συμβόλαια θεωρημένα από την αρμόδια ΔΟΥ. 

ε. Τα απαραίτητα αναλώσιμα είδη υγιεινής και ασφάλειας 
και αναλώσιμες πρώτες ύλες για την πρακτική άσκηση που 
διεξάγεται στις εγκαταστάσεις του φορέα υλοποίησης. 

στ. Οι δαπάνες για την πρακτική άσκηση που διεξάγεται 
σπς εγκαταστάσεις επιχείρησης ή προστατευμένου εργα¬ 
στηρίου, εκτός εξειδικευμένου κέντρου. Η δαπάνη αυτή 
υπολογίζεται από τη σχέση: 

μέχρι 800 δρχ./ώρα χ ώρες πρακπκής άσκησης χ αριθμός 
καταρτιζόμενων σε πρακτική άσκηση 

ζ. Η απόσβεση παγίων εγκαταστάσεων και εξοπλισμού 
σύμφωνα με την ισχύουσα εθνική νομοθεσία, εκτός αυτών 
που έχουν συγχρημσιοδοτηθεί από τα διαρθρωτικά ταμεία 
τηςΕ.Ε.. 

η. Οι δαπάνες συντήρησης των χώρων καθώς και τα υλι¬ 
κά καθαριότητας. 

Θ.Οι δαπάνες συντήρησης και λειτουργίας ( ΔΕΗ, ΟΤΕ, 
Θέρμανση, νερό κ,λ,π. ) των ξενώνων, διαμερισμάτων, οι¬ 
κοτροφείων και εργαστηρίων. 

Η επιλεξιμότητα των "αμέσων δαπανών υλοποίησης" κα¬ 
θορίζεται ως εξής: 

• Για πς παραπάνω δαπάνες απαιτούνται τα παραστατι¬ 


κά παυ προβλέπονται από τον Κ.Β.Σ.. Η ποσότητα και αξία 
των αναλώσιμων υλικών επαληθεύεται και αποδεικνύεται 
συσχεπζόμενη με τον αριθμό των καταρπζομένων καθώς 
και μετά ιδιαίτερα χαρακτηριστικά κάθε προγράμματος. 

• Τα παραοταπκά πρέπει κατά κανόνα να αναφέρονται 
σε κάθε εγκεκριμένο πρόγραμμα αυτοτελώς και ο τίτλος 
του προγράμματος να είναι γραμμένος στο οικείο παρα- 
σταπκό. 

• Στην περίπτωση παραστατικών που αφορούν δαπάνες 
περισσοτέρων του ενός προγραμμάτων πρέπει να είναι σα¬ 
φής ο επιμερισμός των εν λόγω δαπανών και στα οικεία πα¬ 
ραστατικά θα πρέπει να αναγράφονται οι τίτλοι των προ¬ 
γραμμάτων στα οποία ανάγονται οι εν λόγω δαπάνες. 

IV. Στην τέταρτη κατηγορία "έμμεσες δαπάνες υλοποίη¬ 
σης" περιλαμβάνονται: 

α. Αμοιβή του υπεύθυνου προγράμματος, συμπεριλαμ¬ 
βανομένων των λοιπών επιβαρύνσεων (εργοδοτικές εισφο¬ 
ρές, αποδοχές άδειας και επιδόματα άδειας και εορτών). 

β. Αμοιβές διοικητικού και βοηθητικού προσωπικού συ¬ 
μπεριλαμβανομένων των λοιπών επιβαρύνσεων (εργοδοτι- 
κές εισφορές, αποδοχές άδειας και επιδόματα άδειας και 
εορτών). 

γ. Δαπάνες μετακίνησης του ως άνω προσωπικού, οι οποί¬ 
ες αποζημιώνονται είτε με την αξία των εισιτηρίων εφ'όσον 
η μετακίνηση πραγματοποιείται με μαζικό μέσο μεταφο¬ 
ράς, είτε με την αποζημίωση που προβλέπεται από το Δη¬ 
μόσιο, εφ’ όσον η μετακίνηση γίνεται με χρήση IX αυτοκινή¬ 
του. 

δ. Δαπάνες διαμονής (ξενοδοχείο) και δαπάνες διατρο¬ 
φής, όπου είναι απαραίτητο και προκύπτει από πς ανάγκες 
του προγράμματος. 

ε. Δαπάνες προετοιμασίας του προγράμματος. 

στ. Δαπάνες ενεργειών δημοσιότητας και δημοσιοποίη¬ 
σης των προγραμμάτων. 

ζ. Δαπάνες αποστολής εντύπων συναφούς περιεχομένου 
μετά προγράμματα 

η. Δαπάνες μετάφρασης και διερμηνείας σε περιπτώσεις 
διακραπκών συνεργασιών. 

Το σύνολο των εμμέσων δαπανών υλοποίησης των ενερ¬ 
γειών προκατάρτισης - κατάρτισης (ή και ενός σκέλους εξ 
αυτών), Σ,Υ.Υ., και προώθησης στην απασχόληση δεν είναι 
δυνατόν να υπερβαίνει το 25% του εγκεκριμένου συνολικού 
κόστους της κάθε ενέργειας. 

Οι έμμεσες δαπάνες υλοποίησης που αναφέρονται ανω¬ 
τέρω στην παρ.ΐν θεωρούνται επιλέξιμες, εφ'όσον είναι 
σύμφωνες με την εγκριτική απόφαση και αποδεικνύονται 
από τα απαραίτητα παραστατικά που προβλέπει ο ΚΒΣ. 

Β. Δικαιολογηπκά Δαπανών 

Η νόμιμη καταβολή δαπανών αποδεικνύεται με δικαιολο- 
γηπχά που τηρούνται από το φορέα υλοποίησης σε ΕΚΠΑΙ¬ 
ΔΕΥΤΙΚΟ και ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟ φάκελο ξεχωριστό για κάθε 
πρόγραμμα. Οι φάκελοι αυτοί τηρούνται κατά τη διάρκεια 
μεν της υλοποίησης, στον τόπο υλοποίησης του προγράμ¬ 
ματος, μετά δε το πέρας της παρέμβασης, στην έδρα του 
φορέα ή των φορέων υλοποίησης. 

1. Ο ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΣ φάκελος (Έντυπα Δ6Ι/Δ6ΙΙ) περι¬ 
λαμβάνει τα δικαιολογητικά για δαπάνες: 

α. του διδακτικού προσωπικού για τις ενέργειες κατάρτι¬ 
σης και τις ενέργειες εκπαίδευσης εκπαιδευτών και στελε¬ 
χών του τομέα ψυχικής υγείας: 

α. 1 Ονομαστική κατάσταση των εκπαιδευτών, όπου θα 
αναγράφεται ο αριθμός φορολογικού μητρώου τους 
(Α.Φ.Μ.) και ο αριθμός δελτίου ταυτότητας, με δείγμα των 
υπογραφών τους. 


ΤΙ” 
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α.2 Δελτία παρουσίας των εκπαιδευτών. 
α.3 Βιογραφικάτων εκπαιδευτών 
α.4 Επικυρωμένα αντίγραφα τίτλων σπουδών των εκπαι¬ 
δευτών και επικυρωμένα αντίγραφα ισοτιμίας τίτλων σπου- 
δώντης αλλοδαπής από το ΔΙΚΑΤΣΑ (γιατους ημεδαπούς). 
Γίνονται δεκτοί τίτλοι σπουδών τριτοβάθμιας εκπαίδευσης 
της αλλοδαπής εφ οσον κατά το χρόνο εκδόσεώς τους δεν 
λειτουργούσαν ή δεν λειτουργούν αντίστοιχες σχολές ΑΕΙ 
στην ελληνική επικράτεια, Επικυρωμένα αντίγραφα των τίτ¬ 
λων αυτών προσκομίζονται και σε επίσημη μετάφραση από 
το Υπουργείο Εξωτερικών. 
α.5 Ωρολόγιο πρόγραμμα. 

α.6 Αναλυτικό ημερήσιο πρόγραμμα για τις περιπτώσεις 
εκπαιδευτικών επισκέψεων και ανταλλαγών εκπαιδευτών 
και στελεχών ψυχικής υγείας. 

β. του επιστημονικού, στελεχιακού και λοιπού προσωπι¬ 
κού για τις ενέργειες προκατάρτισης, προώθησης στην 
απασχόληση και παροχής ΣΥΥ: 

β. 10νομαστική κατάσταση των εν λόγω στελεχών και λαι- 
πού προσωπικού, στην οποία θα αναγράφεται ο αριθμός 
φορολογικού μητρώου τους (Α.Φ.Μ.) και ο αριθμός δελτίου 
ταυτότητας, με δειγμάτων υπογραφών τους. 
β.2 Βιογραφικά Σημειώματα. 

β·3 Επικυρωμένα αντίγραφα τίτλων σπουδών τους και 
επικυρωμένα αντίγραφα ισοτιμίας τίτλων σπουδών της αλ¬ 
λοδαπής από το ΔΙΚΑΤΣΑ (για τους ημεδαπούς). 

β.4 Δελτία παρουσίας - αποδεικτικά στοιχεία παροχής 
Σ.Υ.Υ. και προώθησης στην απασχόληση, 
γ. τωνσυμμετεχόντων: 

γ .1 Ονομαστική κατάσταση τωνσυμμετεχόντων με αναγραφή 
του αριθμούφορολογικούμητρώουτους (Α-Φ.Μ.)ήαριθμόςτου 
αστυνομικού δελτίου ταυτότητας και δείγμα της υπογραφής 
τους. Στις περιπτώσεις που λόγω μακράς παραμονής σε ψυχια¬ 
τρικά νοσοκομεία δεν υπάρχει ταυτότητα, ο φορέας που παρέ¬ 
χει τις Σ.Υ.Υ. υποχρεούται σε ενέργειες έκδοσης αστυνομικού 
δελτίου ταυτότητας για τον καταρτιζόμενο κατά τη διάρκεια υλο¬ 
ποίησης του προγράμματος. Ειδικότερα για τους επωφελούμε¬ 
νους των ολοκληρωμένων προγραμμάτων που υλοποιούνται 
στο πλαίσιο του υποπρογράμματος 4 τα παραπάνω στοιχεία θα 
πρέπει να παρέχονται τηρούμενου του ιατρικού απορρήτου 
γ.2 Φωτοαντίγραφα ταυτοτήτων των συμμετεχόντων. 
γ.3 Δελτίο παρουσίας των συμμετεχόντων, 
γ.4 Δικαιολογητικά συμμετοχής των συμμετεχόντων στα 
ολοκληρωμένα προγράμματα (κάρτα εγγραφής στις κατα¬ 
στάσεις ανέργων του ΟΑΕΔ με δικαίωμα τακτικού επιδόμα¬ 
τος ή χωρίς, υπεύθυνη δήλωση του Ν. 1599/86 περί ανερ¬ 
γίας στις ειδικές περιπτώσεις ή βεβαίωση του φορέα στον 
οποίο φιλοξενείται ότι δεν εργάζεται). 

γ. 5 Έγγραφο διακοπής της επιδότησης ανεργίας των επι¬ 
δοτούμενων συμμετεχόντων ανέργων από τον ΟΑΕΔ. 

γ.6 Στις ενέργειες εκπαίδευσης εκπαιδευτών και στελε¬ 
χών που ήδη απασχολούνται σε ψυχιατρικές δομές και δο¬ 
μές κοινωνικής επανένταξης, θεωρημένες μισθολογικές 
καταστάσεις. Για υπό πρόσληψη εκπαιδευτές και στελέχη 
που θα απασχοληθούν σε φορείς υπαγόμενους στις διαδι¬ 
κασίες του Ν.2190/94, αντίγραφο της απόφασης της επι¬ 
τροπής επιλογής του Ν. 21290/94, σύμφωνα με την οποία 
προσλαμβάνονται στους δικαιούχους φορείς. 

2. Ο ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΣ φάκελος περιλαμβάνει τα δικαιολο- 
γητικά για δαπάνες: 

α. του διδακτικού προσωπικού για τις ενέργειες κατάρτι¬ 
σης και εκπαίδευσης εκπαιδευτών και στελεχών ψυχικής 
υγείας: 

α.1 Σύμβαση στην οποία θα καθορίζονται το ωρομίσθιο 
και οι ώρες διδασκαλίας εφόσον είναι ωρομίσθιος. 


α.2 Αναλυτική κατάσταση αμοιβών των εκπαιδευτών, με 
τις υπογραφές τους. 

α.3 Αντίγραφα των ενταλμάτων ή/και αποδείξεων πληρω¬ 
μής (που εκδίδονται για όλες τις πληρωμές), τα οποία φέ¬ 
ρουν την πρωτότυπη υπογραφή του δικαιούχου και συνο¬ 
δεύονται από αποδείξεις είσπραξης όσων έχουν εκδώσει 
παραστατικά προβλεπόμενα από τον ΚΒΣ, 
α.4 Φωτοτυπία της δίγραμμης επιταγής με την οποία γί¬ 
νεται υποχρεωτικά η πληρωμή των εκπαιδευτών για όσους 
δεν πληρώνονται με μισθοδοτική κατάσταση του φορέα. 

α.5 Αποδείξεις για τη διαμονή, διατροφή και μετακίνησή 
τους. 

α.6 Αποδόσεις ασφαλιστικών εισφορών ΙΚΑ, φόρου εισο¬ 
δήματος και τέλους χαρτοσήμου. 

β. του επιστημονικού, στελεχιακού και λοιπού προσωπι¬ 
κού για ενέργειες προκατάρτισης, προώθησης στην απα¬ 
σχόληση και παροχής ΣΥΥ και εκπαίδευσης εκπαιδευτών 
και στελεχών ψυχικής υγείας: 

β.1 Σύμβαση στην οποία θα καθορίζεται το αντικείμενο 
του έργου τους και το ύψος της αμοιβής τους εκτός των μι¬ 
σθοδοτούμενων του φορέα. 

β 2 Αναλυτική κατάσταση των αμοιβών τους, με τις υπο¬ 
γραφές τους. 

β. 3 Αντίγραφα των ενταλμάτων ή/και αποδείξεων πληρω- 
μής (που εκδίδονται για όλες τις πληρωμές), τα οποία φέ¬ 
ρουν την πρωτότυπη υπογραφή του δικαιούχου και συνο¬ 
δεύονται από αποδείξεις είσπραξης όσων έχουν εκδώσει 
παραστατικά προβλεπόμενα από τον ΚΒΣ. 

β,4 Αποδείξεις για τη διαμονή, διατροφή και μετακίνησή 
τους. 

β.5 Αποδόσεις ασφαλιστικών εισφορών ΙΚΑ. 
γ. των συμμετεχόντων στα ολοκληρωμένα προγράμματα: 
γ. 1 .Αναλυτική κατάσταση αμοιβών των συμμετεχόντων 
στις ενέργειες κατάρτισης των ολοκληρωμένων προγραμ¬ 
μάτων, υπογεγραμμένη από τον επιστημονικό υπεύθυνο. 

γ.2 Αντίγραφα των ενταλμάτων ή/και αποδείξεων πληρω¬ 
μής (που εκδίδονται για όλες τις πληρωμές), τα οποία φέ¬ 
ρουν την πρωτότυπη υπογραφή του επιστημονικού υπευ¬ 
θύνου. 

γ.3.Φωτοτυπία της επιταγής με την οπαία γίνεται υποχρε¬ 
ωτικά η πληρωμή των εκπαιδευτικών επιδομάτων, εκτός 
των περιπτώσεων που αυτό είναι ανέφικτο (π.χ. άτομα που 
τελούν υπό καθεστώς δικαστικής αντίληψης). 

γ.4 .Αποδείξεις για τη διαμονή, διατροφή και μετακίνηση 
των συμμετεχόντων. 

γ.δ.Αποδόσεις ασφαλιστικών εισφορών ΙΚΑ (όπου αποδί¬ 
δονται). 

γ 6. Ειδικά για τους συμμετέχοντες σε ενέργειες εκπαί¬ 
δευσης εκπαιδευτών και στελεχών ψυχικής υγείας προσκο¬ 
μίζονται μόνο τα προαναφερόμενα στο γ.4. 
δ, των αμέσων δαπανών: 

δ. 1 Τα τιμολόγια και τα δελτία αποστολής των αναλωσί¬ 
μων. 

δ. 2 Οι αποδείξεις πληρωμής των ενοικίων και τα μισθωτή¬ 
ρια συμβόλαια αυτών. 

δ. 3 Οι αποδείξεις και τα δελτία αποστολής του ενοικιαζό¬ 
μενου εξοπλισμού, καθώς και τα μισθωτήρια συμβόλαια αυ¬ 
τού. 

δ. 4 Αντίγραφα των τιμολογίων αγοράς εξοπλισμού και πί¬ 
νακας επιμερισμού της απόσβεσης αυτών που βαρύνει το 
πρόγραμμα. 

δ 5 Δαπάνες συντήρησης χώρων καθώς και υλικά καθα¬ 
ριότητας. 

δ.6 Δαπάνες συντήρησης και λειτουργίας των ξενώνων, 
διαμερισμάτων και οικοτροφείων. 
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δ.7 Δαπάνες διατροφής των διαβιούντων στους ξενώνες, 
διαμερίσματα, οικοτροφεία, 
δ.8 Λογαριασμοί ύδρευσης, θέρμανσης κλπ. 
ε. των εμμέσων δαπανών: 

ε.1 Αναλυτική κατάσταση αμοιβών του υπευθύνου του 
προγράμματος, του διοικητικού και βοηθητικού προσωπι¬ 
κού με τις υπογραφές τους. 
ε.2 Μισθοδοτικές καταστάσεις αυτών. 
ε,3 Αντίγραφα των ενταλμάτων ή/και αποδείξεων πληρω¬ 
μής (που εκδίδονται για όλες τις πληρωμές) ή/και μισθοδο- 
τικές καταστάσεις, που φέρουν την πρωτότυπη υπογραφή 
του δικαιούχου και συνοδεύονται από αποδείξεις είσπρα¬ 
ξης όσων έχουν εκδώσει παραστατικά προβλεπόμενα από 
τον ΚΒΣ 

ε.4 Αποδείξεις για τη διαμονή, διατροφή και μετακίνηση 
του προσωπικού. 

ε.5 Δαπάνες, δημοσιοποίησης του προγράμματος, κλπ. 
Σε περίπτωση μη ύπαρξης των προβλεπομένων δικαιολο- 
γητικών και παραστατικών, οι ανωτέρω πληρωμές δεν θεω¬ 
ρούνται νσμίμως καταβληθείσες, 

Γ. Υπολογισμός του συνολικού κόστους 
του προγράμματος 

Ι α Το μέσο ωριαίο κόστος των ενεργειών κατάρτισης, 
ανά καταρτιζόμενο δεν μπορεί να είναι μεγαλύτερο των 
4.500 δρχ. 

1 β Το μέσο ωριαίο κόστος των ενεργειών εκπαίδευσης - 
κατάρτισης εκπαιδευτών, στελεχών και λοιπού προσωπι¬ 
κού των υπηρεσιών του τομέα ψυχικής υγείας ανά καταρτι¬ 
ζόμενο δεν μπορεί να είναι μεγαλύτερο των 4.000 δρχ. 

2. Γιατις ενέργειες κατάρτισης του ολοκληρωμένου προ¬ 
γράμματος που υλοποιούνται με διακρατική συνεργασία, 
τα ως άνω κόστη προσαυξάνονται μέχρι ποσοστού 20%. Το 
επιπλέον κόστος που συνεπάγεται η διακρατική συνεργα¬ 
σία θα αιτιολογείται με λεπτομερή περιγραφή του είδους, 
της έκτασης και του κόστους των διακρατικών ενεργειών, 
καθώς και με τη σχετική αλληλογραφία που θα αποδεικνύει 
την πρόθεση διακρατικής συνεργασίας. 

3. Η παροχή, τόσο των υπηρεσιών προκατάρτισης, όσο 
και των Σ.Υ.Υ., λόγω της συνεργίας και της συμπληρωμαπ- 
κότητας που έχουν με άλλες ενέργειες του Ε.Π., θα πρέπει 
να γίνεται σε μήνες επιστημονικού και οργανωτικού έργου. 
Το κόστος των ενεργειών προκατάρτισης, αλλά και των 
ενεργειών παροχής συνοδευτικών υποστηρικτικών υπηρε¬ 
σιών θα υπολογίζεται βάσει: 

α. του συνολικού μηνιαίου μισθολογικού κόστους δεν 
μπορεί να υπερβαίνει τα 4.000.000 δρχ. ανά μήνα για ενέρ¬ 
γειες που θα παρέχονται εντός ψυχιατρείων και ξενώνων, 
και τα 8.000.000 δρχ. ανά μήνα για ενέργειες που θα παρέ¬ 
χονται στα οικοτροφεία και στα ψυχιατρεία για τους ασθε¬ 
νείς με νοητική υστέρηση, (στο ποσό αυτό περιλαμβάνονται 
οι εργατικές εισφορές, ενώ οι εργοδσπκές εισφορές που 
αποδίδονται από τον φορέα υλοποίησης αποτελούν επι¬ 
πλέον επιλέξιμη δαπάνη), 
β. των δαπανών συμμετεχόντων, 
γ.των αμέσων δαπανών, και 
δ. των εμμέσων δαπανών. 

4. Η παροχή των υπηρεσιών προώθησης στην απασχόλη¬ 
ση, λόγω της συνεργίας και της συμπληρωματικότητας που 
έχουν με άλλες ενέργειες του Ε.Π., θα πρέπει να γίνεται σε 
μήνες επιστημονικού και οργανωτικού έργου. Το κόστος 
των ενεργειών προώθησης στην απασχόληση θα υπολογί¬ 
ζεται βάσει: 

α. του συνολικού μηνιαίου μισθολογικού κόστους το 
οποίο δεν μπορεί να υπερβαίνει το 1.000 000 δρχ. (στο πο¬ 


σό αυτό περιλαμβάνονται οι εργατικές εισφορές, ενώ οι ερ- 
γοδοτικές εισφορές που αποδίδονται από τον φορέα υλο¬ 
ποίησης αποτελούν επιπλέον επιλέξιμη δαπάνη), 
β. των δαπανών συμμετεχόντων, 
γ.των αμέσων δαπανών, και 
δ. των εμμέσων δαπανών. 

5 Το κόστος των ενεργειών προκατάρτισης, παροχήςσυ- 
νοδευτικών - υποστηρικτικών υπηρεσιών και προώθησης 
της απασχόλησης ορίζεται βάσει του επιμερισμού των ηα- 
ρεχομένων υπηρεσιών κατ' άτομο και όχι ως το άθροισμα 
των ανωτάτων ορίων που αναφέρονται στα σημεία 3 και 4 
για τις αντίστοιχες ενέργειες. 

6. Σε περίπτωση έναρξης του προγράμματος με αριθμό 
συμμετεχόντων μικρότερο του εγκεκριμένου, αναπροσαρ¬ 
μόζεται το κόστος του προγράμματος, σύμφωνα με το 
εγκεκριμένο μέσο ωριαίο κόστος ανά καταρτιζόμενο. 

7. Στην περίπτωση όμως ολοκληρωμένων προγραμμά¬ 
των, που η μείωση του αριθμού των καταρτιζομένων γίνει 
κατά τη διάρκεια υλοποίησης, χωρίς υπαιτιότητα του φο¬ 
ρέα υλοποίησης, περικόπτονται μόνο τα ανάλογα εκπαι¬ 
δευτικά επιδόματα. 

8. Στην περίπτωση ολοκληρωμένων προγραμμάτων στα 
οποία περιέχονται εγκεκριμένες ενέργειες προκατάρτισης 
και κατάρτισης, η ενδεχόμενη έναρξη του προγράμματος 
κατάρτισης με μειωμένο, σε σχέση με την προκατάρτιση, 
αριθμό συμμετεχόντων, περικόπτονται μόνο τα αντίστοιχα 
εκπαιδευτικά επιδόματα. 

9. Παρέχεται η ευχέρεια εσωτερικής ανακατανομής των 
επιμέρους δαπανών των εγκεκριμένων ενεργειών κατά την 
εκτέλεσή τους μέχρι 15% σε σχέση με τον αρχικό προϋπο¬ 
λογισμό της αναθεωρημένης πρότασης, με τον περιορισμό 
των δαπανών της τέταρτης (δ) κατηγορίας (έμμεσες δαπά¬ 
νες) στο 25% επί του συνολικού εγκεκριμένου κόστους της 
κάθε ενέργειας. 

ΑΡΘΡΟ 10 

ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΚΑΙ ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ ΤΩΝ 
ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΩΝ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΚΑΙ 
ΤΩΝ ΕΝΕΡΓΕΙΩΝ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ - ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΩΝ, ΣΤΕΛΕΧΩΝ ΚΑΙ ΛΟΙΠΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΤΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΤΟΥ ΤΟΜΕΑ ΨΥΧΙΚΗΣ ΥΓΕΙΑΣ 

1. Μετά την έκδοση των εγκριτικών αποφάσεων, κάθε δι¬ 
καιούχος φορέας ή οι φορείς της εταιρικής σχέσης οφεί¬ 
λουν να υποβάλουν στο Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνι¬ 
κών Ασφαλίσεων τα παρακάτω: 

Πριν την έναρξη του προγράμματος συμπληρώνονται και 
αποστέλλονται (Έντυπα Δ1 καιΔ2): 

α. Αναμορφωμένη πρόταση, η οποία πέραν των άλλων πε¬ 
ριλαμβάνει και αναλυτικό προϋπολογισμό αναπροσαρμο¬ 
σμένο στο ύψος της εγκριτικής απόφασης. 

β. Αναλυτική κατάσταση των επιλεγέντων για το εγκεκρι¬ 
μένο πρόγραμμα με τις προδιαγραφές που έχουν ορισθεί 
στην πρόταση και με δείγμα υπογραφής τους. Ειδικότερα 
για τους επωφελούμενους των ολοκληρωμένων προγραμ¬ 
μάτων που υλοποιούνται στο πλαίσιο του υποπρογράμμα¬ 
τος 4 τα παραπάνω στοιχεία θα πρέπει να παρέχονται τη- 
ρουμένου του ιατρικού απορρήτου. 

γ. Αναλυτική κατάσταση των εκπαιδευτών με δείγμα υπο¬ 
γραφής τους και βιογραφικά 
δ. Δήλωση έναρξης του προγράμματος (Έντυπο Δ3), 
στην οποία βεβαιώνεται και ο τόπος υλοποίησης του προ¬ 
γράμματος. 

ε. Αναλυτικό ωρολόγιο πρόγραμμα (θεωρίας - πρακτικής) 
στο οποίο αναγράφεται ο αντίστοιχος υπεύθυνος κατάρτι¬ 
σης ή ο υπεύθυνος προγραμμάτων εκπαίδευσης - κατάρτι- 
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σης εκπαιδευτών, στελεχών και λοιπού προσωπικού των 
υπηρεσιών του τομέα ψυχικής υγείας, είδος και χρονοδιά¬ 
γραμμα παροχής ΣΥΥ, καθώς και ο επιστημονικός υπεύθυ¬ 
νος παροχής ΣΥΥ. 

στ. Συμφωνητικό μεταξύ της επιχείρησης, όπου πρόκειται 
να υλοποιηθεί η πρακτική άσκηση και του φορέα υλοποίη¬ 
σης του προγράμματος, θεωρημένο από την αρμόδια 
Δ.Ο.Υ. Στο συμφωνητικό περιγράφονται οι υποχρεώσεις 
και των δύο συμβαλλόμενων. 

ζ. Συμφωνητικό μεταξύ του φορέα του εξωτερικού καιτου 
φορέα υλοποίησης του προγράμματος θεωρημένο από 
Δ. Ο Υ. (εφ όσον προβλέπεται στην πρόταση διακρατική 
συνεργασία). 

η. Υπεύθυνη δήλωσητουΝ. 1599/86 ότι υπάρχει αποδοχή 
των όρων της έγκρισης και ότι αναλαμβάνεται η νομική δέ¬ 
σμευση υλοποίησης του εγκεκριμένου προγράμματος, 
θ. Δήλωση με την οποία γνωστοποιείται το ονοματεπώνυ- 
μο του υπάλληλου που είναι υπεύθυνος για τη διαχείριση 
του εγκεκριμένου προγράμματος (Διεύθυνση, τηλέφωνο, 
ίαχ. Α.Δ.Ταυτότητας, δείγμα υπογραφής}, 

Αντίγραφα των δικαιολογητικών των παρ. δ και ε απο- 
στέλλονται και στη Δ/νση Ελέγχου και Αξιολόγησης του 
Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, 

2. Κατά την υλοποίηση του ολοκληρωμένου προγράμμα¬ 
τος και του προγράμματος εκπαίδευσης - κατάρτισης εκ¬ 
παιδευτών, στελεχών και λοιπού προσωπικού των υπηρε¬ 
σιών του τομέα ψυχικής υγείας και το αργότερο εντός 
20ημέρου από τη συμπλήρωση κάθε ημερολογιακού τριμή¬ 
νου από την έγκριση ο φορέας ή οι φορείς της εταιρικής 
σχέσης θα πρέπει να υποβάλλουν: 

α. Τριμηνιαίο δελτίο παρακολούθησης του φυσικού αντι¬ 
κειμένου της ενέργειας (Έντυπο Δ4), 
β. Τριμηνιαίο δελτίο δαπανών, όπως προκύπτει αποδε¬ 
δειγμένα από εξοφλημένα τιμολόγια ή ίσης λογιστικής 
αξίας έγγραφα και τα οποία ο φορέας τηρεί στον οικονομι¬ 
κό φάκελο του προγράμματος (Έντυπο Δ4). 

3. Προκειμένου να καταστεί δυνατόν να υποβληθούν αι¬ 
τήσεις αποπληρωμής εκάστου έτους στην Ευρωπαϊκή Επι¬ 
τροπή, θα πρέπει το αργότερο μέχρι 28/2 του επομένου 
έτους, ο φορέας ή οι φορείς της εταιρικής σχέσης να υπο¬ 
βάλουν αιτήσεις αποπληρωμής του υλοποιηθέντος τμήμα¬ 
τος εγκριθεισών ενεργειών, η οποία θα περιλαμβάνει Ανα¬ 
λυτική Εκθεση Υλοποίησης, στην οποία εμπεριέχονται 
στοιχεία και για την πορεία του φυσικού και οικονομικού 
αντικειμένου της/των ενέργειας/ων (Έντυπα Δ5Ι/Δ5ΙΙ) μέχρι 
31/12 εκάστου έτους. 

4. Μετά την ολοκλήρωση της υλοποίησης του προγράμ¬ 
ματος, κάθε δικαιούχος φορέας υποχρεούται το αργότερο 
εντός αποκλειστικής προθεσμίας δύο (2) μηνών να υποβά¬ 
λει αίτηση αποπληρωμής του προγράμματος (Έντυπα 
Δ5ί/Δ5ΙΙ) η οποία περιλαμβάνει : 

α. Αναλυτική έκθεση υλοποίησης, η οποία περιλαμβάνει 
και την αξιολόγηση των εκπαιδευτών και στελεχών προώ¬ 
θησης στην απασχόληση παροχής ΣΥΥ, των συμμετεχό- 
ντων και του ολοκληρωμένου προγράμματος ή του προ¬ 
γράμματος εκπαίδευσης εκπαιδευτών και στελεχών ψυχι¬ 
κής υγείας, που θα απευθύνεται οπήν Δ/νση Σχεδιασμού 
και Εφαρμογής Προγραμμάτων ΕΚΤ αλλά και στο Τμήμα 
Αξιολόγησης της Διεύθυνσης Ελέγχου και Αξιολόγησης 
του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, 
β. Αναλυτική κατάσταση δαπανών, που περιλαμβάνει εί¬ 
δος δαπάνης ανά κατηγορία- ποσό- αριθμό και ημερομηνία 
έκδοσης παραστατικού- τρόπο επιμερισμού των δαπανών, 
εφ’ όσον υπάρχει. 

γ. Εκθεση παρακολούθησης των συμμετεχόντων μετά το 
πέρας του προγράμματος. 


5. Όλα τα προαναφερόμενα στοιχεία συμπληρώνονται 
και αποστέλλονται για κάθε εγκεκριμένο πρόγραμμα χωρι¬ 
στά. 

Το ολοκληρωμένο πρόγραμμα ή η ενέργεια εκπαίδευσης 
εκπαιδευτών και στελεχών ψυχικής υγείας ακυρώνεται, εφ' 
όσον από τον έλεγχο των προσκομισθέντων δικαιολογητι- 
κών προκύπτει ότι αυτό δεν υλοποιείται σύμφωνα με τους 
όρους έγκρισης. 

Σε περίπτωση που διαπιστωθεί ότι στην κατάσταση των 
δαπανών έχουν συμπεριληφθεί μη επιλέξιμες δαπάνες το 
αντίστοιχο ποσό περικόπτεται από το συνολικό κόστος της 
ενέργειας ή του μέτρου, ύστερα από έκδοση σχετικής 
Υπουργικής Απόφασης. 

Σε περίπτωση μη τήρησης των προθεσμιών για την υπο¬ 
βολή των στοιχείων υλοποίησης του προγράμματος μέχρι 
31/12 εκάστου έτους και των αιτήσεων αποπληρωμών το 
πρόγραμμα ακυρώνεται και αιτείται επιστροφή των μέχρι 
τότε εισπ ραχθεισών προκαταβολών. 

ΑΡΘΡΟ 11 

ΟΡΟΙ ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗΣ 

1. Η συνδρομή του ΕΚΤ καταβάλλεται στο φορέα υλοποί¬ 
ησης από το Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλί¬ 
σεων σε τρεις δόσεις, με την προϋπόθεση όπ έχει καταβλη¬ 
θεί από πς αρμόδιες υπηρεσίες της Επιτροπής της Ε Ε ως 
εξής: 

α. Η πρώτη δόση, ύψους 50% του συνόλου της εγκεκρι¬ 
μένης συνδρομής ΕΚΤ του προγράμματος, καταβάλλεται 
μετά την έναρξή του. 

β. Η δεύτερη δόση, ύψους 30% του συνόλου της εγκεκρι¬ 
μένης συνδρομής ΕΚΤ του προγράμματος, καταβάλλεται 
μετά την απορρόφηση του 50% της πρώτης δόσης, γεγο¬ 
νός που αποδεικνύεται από τα υποβαλλόμενα στη ν αρμόδια 
αρχή Δελτία Παρακολούθησης φυσικού και οικονομικού 
αντικειμένου του προγράμματος. 

γ. Η τρίτη δόση, ύψους 20% του συνόλου της εγκεκριμέ¬ 
νης συνδρομής ΕΚΤ του προγράμματος, καταβάλλεται κα¬ 
τόπιν αίτησης αποπληρωμής του φορέα υλοποίησης που 
υποβάλλεται μετά την ολοκλήρωσή του προγράμματος και 
τη διενέργεια εσωτερικού ελέγχου από πλευράς του 
Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

2. Η υπέρβαση τουεγκριθέντος κόστους δεν χρηματοδο¬ 
τείται από το ΕΚΤ, 

3. Απαραίτητη προϋπόθεση για τη χρηματοδότηση από 
το ΕΚΤ είναι η εξασφάλιση της εθνικής συμμετοχής ή η εγ¬ 
γραφή αυτής στους αντίστοιχους προϋπολογισμούς του 
φορέα υλοποίησης. Η κάλυψη της εθνικής συμμετοχής γί- 
νεται σύμφωνα με το άρθρο 17τουΝ. 2458/97, 

4. Ρητά ορίζεται ότι η υλοποίηση του κάθε προγράμμα¬ 
τος, καθώς και όλα τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις που 
απορρέουν από τα εγκριτικά έγγραφα δεν μεταβιβάζονται, 
ούτε εκχωρούνται σε οποιονδήποτε τρίτο φορέα, σε άλλο 
νομικό ή φυσικό πρόσωπο ιδιωτικού ή δημοσίου δικαίου. 
Από την ανωτέρω υποχρέωση εξαιρούνται οι περιπτώσεις 
συνεργασίας του άρθρου 6.111 εδάφιο Ι.β της παρούσης, 

ΑΡΘΡΟ 12 

ΕΠΙΔΟΤΗΣΗ ΤΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ ΤΗΣ 
ΑΥΤΟΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

1. Αφού ολοκληρωθούν οι προπαρασκευαστικές ενέργει¬ 
ες προώθησης της απασχόλησης, η στήριξη μέσω των ΣΥΥ 
και εξασφαλιστούν νέες θέσεις εργασίας ή η δυνατότητα 
δημιουργίας νέων ελευθέρων επαγγελματιών, τα Κέντρα 
υλοποίησης αναλαμβάνουν την πρωτοβουλία να απευθυν¬ 
θούν στον Ο.Α.Ε.Δ., για επιδότηση, 
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0 Ο.Α.Ε.Δ. υπσχρεούται να εντάξει τα ενδιαφερόμενο 
άτομα στα προγράμματα του επιδότησης Νέων Θέσεων Ερ¬ 
γασίας (Ν.Θ.Ε.) ή Νέων Ελεύθερων Επαγγελματιών 
(Ν.Ε.Ε.) εφόσον το Κέντρο υλοποίησης προσκομίσει, για 
λογαριασμό των ενδιαφερομένων, τα προβλεπόμενα από 
τις αντίστοιχες Υπουργικές Αποφάσεις δικαιολογητικά. 

2. Η διαχείριση και υλοποίηση μέρους του μέτρου "Προώ¬ 
θηση στην Απασχόληση" του Υποπρογράμματος 4 ανατίθε¬ 
ται στον ΟΑΕΔ, 

ΑΡΘΡΟ 13 
ΕΛΕΓΧΟΣ 

1. Προκειμένου να διασφαλισθεί η αποτελεσματικότητα 
και ορθή εφαρμογή των ενεργειών του Ε.Π. οι οποίες χρη¬ 
ματοδοτούνται από το ΕΚΤ, το Υπουργείο Εργασίας και Κοι¬ 
νωνικών Ασφαλίσεων διά των αρμοδίων Διευθύνσεων αυ¬ 
τού λαμβάνει τα αναγκαία μέτρα με σκοπό: 

α. Την τήρηση των εθνικών και κοινοτικών διατάξεων 
β. Την επιλεξιμότητα των δαπανών και την αιτιολόγησή 
τους από την εγκριτική απόφαση προς τους δικαιούχους 
φορείς για την ανάληψη της δράσης τους μέχρι και την υπο¬ 
βολή εκ μέρους τους της τελικής αίτησης πληρωμής των 
δαπανών τους. 

γ. Την ορθή υλοποίηση των ενεργειών και τη διαπίστωση 
του εάν αυτές είναι σύμφωνες με τις ισχύουσες ρυθμίσεις. 

δ. Την πρόληψη ή τη διαπίστωση τυχόν παραβάσεων και 
την επιβολή κυρώσεων. 

ε. Την ανάκτηση τυχόν αχρεωστήτως καταβληθέντων κε¬ 
φαλαίων, σύμφωνα με το αρ. 102 του Ν. 2362/95, Περί Δη¬ 
μοσίου Λογιστικού, ελέγχου των δαπανών του Κράτους και 
άλλες διατάξεις (ΦΕΚ 247/Α/27.11.1995) μετά τη διαπίστω¬ 
ση σχετικής παράβασης. 

2. Ο έλεγχος των χρηματοδοτούμενων από το ΕΚΤ ενερ¬ 
γειών γίνεται δυνάμει των σχετικών Κοινοτικών και Εθνικών 
διατάξεων, όπως αυτές ισχύουν κάθε φορά, ιδιαίτερα δε 
από τις ακόλουθες διατάξεις: 

α. της Κοινοτικής Νομοθεσίας 

• άρθρα 206 και 209 εδαφ. β' της Συνθήκης ΕΟΚ 

• Καν. 4253/1988 (άρθρο 25 παρ. 1 και 6) 

• Καν. 4255/1988 που αφορά το ΕΚΤ 

• Καν, 2082/1993, άρθρο 23 

• Καν. 1681/1994 

• Καν. 2988 /1995 του Συμβουλίου της Ευρωπαϊκής Ενω¬ 
σης που καθορίζει την έννοια της απάτης (υΟΙΛΡ). 

• Καν. 2185/1996 του Συμβουλίου της 11 Νοεμβρίου 

1995, 

• Καν. (ΕΚ) 2064/1997 της Επιτροπής της 15ης Οκτωβρί¬ 
ου 1997, που καθορίζει τις λεπτομερείς διατάξεις του Καν. 
4253/88 σχετικά με τον δημοσιονομικό έλεγχο των δράσε¬ 
ων που συνχρηματοδοτούνται από τα Διαρθρωτικά Ταμεία 
και ο οποίος διενεργείται από τα Κράτη - Μέλη 

β της Ε θνικής Ν ομοθ εσίας 

• Το άρθρο 18 παρ. 3 του Ν. 2224/94 (ΦΕΚ 112/Α/6.7.94) 
Ρύθμιση θεμάτων Εργασίας και Οργάνωσης του Υπουργεί¬ 
ου Εργασίας και των εποπτευόμενων από αυτό νομικών 
προσώπων και άλλες διατάξεις. 

• Την Υπουργική Απόφαση 80156/7.7.94 (ΦΕΚ 
528/Β/7.7.94) Διαρθρώσεις των συνιστωμένων με το άρθρο 
18 παρ. 3 του Ν. 2224/94 Δ/νσεων σε τμήματα και αρμοδιό¬ 
τητες αυτών. 

• Το άρθρο 6 παρ. 1 ίουΝ. 2187/1994 (ΦΕΚ Α/16/8.2.94) 
Ρύθμιση θεμάτων σχετικών με την σύνταξη και διαχείριση 
δανείων του Ελληνικού Δημοσίου από το εσωτερικό και το 
εξωτερικό και άλλες διατάξεις. 

• Το Προεδρικό Διάταγμα 393/1994 (ΦΕΚ Α/219/14.2.94) 


Συγκράτηση, αρμοδιότητες και καθορισμός της λειτουρ¬ 
γίας του Ειδικού Συντονιστικού Οργάνου Ελέγχου των Προ¬ 
γραμμάτων που χρηματοδοτούνται από την Ευρωπαϊκή 
Ένωση. 

3. Οι έλεγχοι είναι δειγματοληπτικοί και δύνανται να πραγ¬ 
ματοποιούνται στους δικαιούχους φορείς σε όλα τα στάδια 
της υλοποίησης των ενεργειών που τους εγκρίνονται και επί 
τρία (3) έτη μετά την τελευταία πληρωμή του φορέα υλο¬ 
ποίησης. 

Τα θεσμοθετημένα για την πραγματοποίηση των ανωτέ¬ 
ρω δειγματοληπτικών ελέγχων εθνικά όργανα, όπως η 
Δ/νση Ελέγχου και Αξιολόγησης του Υπουργείου Εργασίας 
και Κοινωνικών Ασφαλίσεων και το Ειδικό Συντονιστικό Ορ¬ 
γανο Ελέγχου του Υπουργείου Οικονομικών, προκειμένου 
να πάρουν κατάλληλο δείγμα φορέων και ενεργειών που θα 
ελεγχθούν, λαμβάνουν υπόψη τους: τη μορφή δράσης του 
φορέα, τις ενέργειες που υλοποιεί, το σύστημα εσωτερικού 
ελέγχου του. 

Τέλος λαμβάνουν υπόψη τους την ανάλυση κινδύνου των 
δηλώσεων δαπανών, που έγιναν στα διάφορα σχετικά επί¬ 
πεδα της εκτέλεσης των ενεργειών από φορείς υλοποίη¬ 
σης, οι οποίοι δεν έχουν ελεγχθεί καθόλου ή για μεγάλο 
χρονικό διάστημα. 

4.0 έλεγχος κάθε ενέργειας συνίσταταιστην εξέταση της 
ποιότητάς της καθώς και στην ορθή και σύμφωνα με τις 
ισχύουσες κοινοτικές και εθνικές διατάξεις οικονομική δια¬ 
χείριση της χρηματοδότησης της. Επίσης ελέγχεται: 

α. Ο σεβασμός των στόχων του μέτρου του επιχειρησια¬ 
κού προγράμματος στο οποίο έχει ενταχθεί η ενέργεια. 

β. Η εναρμόνιση της ενέργειας με τους στόχους του Κοι¬ 
νοτικού Πλαισίου Στήριξης, καθώς και με τις διατάξεις των 
Κανονισμών των σχετικών με την αποστολή των Διαρθρωτι¬ 
κών Ταμείων. 

γ. Η καλή δημοσιονομική διαχείριση, η οποία περιλαμβά¬ 
νει μεταξύ άλλων την τήρηση του κοινοτικού και εθνικού νο¬ 
μικού πλαισίου και αφορά ιδιαίτερα τη δικαιολόγηση και τη 
λογιστική καταγραφή των δαπανών, την τήρηση των φορο¬ 
λογικών νόμων και τη διαχείριση σύμφωνα με τις αρχές της 
οικονομίας (της σχέσης κόστους - οφέλους) και της καλής 
δημοσιονομικής διαχείρισης. 

5. Οι έλεγχοι διενεργούνται είτε επί τόπου, είτε κατόπιν 
εγγράφου προσκλήσεως από τα αρμόδια όργανα ελέγχου 
με την προσκόμιση σε αυτά όλων των παραστατικών στοι¬ 
χείων του φορέα εντός των χρονικών ορίων που τίθενται 
από τα εν λόγω ελεγκτικά όργανα. 

Η μη έγκαιρη συμμόρφωση με τα ανωτέρω χρονικά όρια 
έχει ως συνέπεια την απόρριψη των δαπανών και την καθυ¬ 
στέρηση των χρηματορροών. 

6. Μετά την αποστολή ελέγχου, συντάσσεται έκθεση και 
αποτέλεσμα ελέγχου από τους ελεγκτές-υπαλλήλους που 
διενήργησαν τον έλεγχο. Το αποτέλεσμα ελέγχου κοινο¬ 
ποιείται προς την αρμόδια διαχειριστική αρχή, την εθνική 
αρχή που καταβάλλει την εθνική συγχρηματοδότηση, τον 
ελεγχόμενο φορέα και οσάκις κρίνεται απαραίτητο και 
προς το Ε.ΚΕ.ΠΙΣ,, προκειμένου να λάβει γνώση αυτού. 

Εφόσον από το διενεργηθέντα έλεγχο διαπιστώνονται μη 
επιλέξιμες δαπάνες, καθώς και αχρεώστητη ή παράνομη 
καταβολή χρηματικών ποσών από χρηματοδοτήσεις, στον 
φορέα υλοποίησης κοινοποιείται με το αποτέλεσμα ελέγ¬ 
χου και απόσπασμα της έκθεσης. Με το ίδιο έγγραφο κα¬ 
λείται ο φορέας να λάβει γνώση της έκθεσης και να διατυ¬ 
πώσει επαυτής εγγράφως και εντός προθεσμίας (30) ημε¬ 
ρών από της κοινοποιήσεως τις αντιρρήσεις του ή την 
αποδοχή του. 

Η έκθεση ελέγχου μετά της δηλώσεως αποδοχής, συνι- 
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στούν το νόμιμο τίτλο βεβαιώσεως του χρέους και εφόσον 
το σχετικό ποσό καταβληθεί εντός δύο (2) μηνών, ο φορέας 
δεν υπόκειται σε οποιανδήποτε επιβάρυνση. Εάν η ανωτέ¬ 
ρω προθεσμία παρέλθει άπρακτη ή οι αντιρρήσεις του εν¬ 
διαφερομένου κριθούν αβάσιμες, εκδίδεται πράξη καταλο¬ 
γισμού. 

Στην περίπτωση που οι αντιρρήσεις του ενδιαφερομένου 
κριθούν βάσιμες εν όλω, εκδίδεται σχετική πράξη με την 
έγκριση του αρμοδίου για την έκδοση της καταλογιατικής 
πράξης οργάνου, άλλως διατάσσεται η διεξαγωγή, στα 
όρια των αντιρρήσεων που κρίθηκαν βάσιμες, συμπληρω¬ 
ματικού ελέγχου, ολοκληρουμένου εντός προθεσμίας τριά¬ 
ντα (30) ημερών. Μετά από αυτά, εκδίδεται πράξη καταλο¬ 
γισμού εφόσον συντρέχει περίπτωση. 

Σε περίπτωση που ο έλεγχος διενεργείται κατά τη διάρ¬ 
κεια υλοποίησης του προγράμματος και διαπιστωθούν σο¬ 
βαρές ελλείψεις, οι οποίες μπορεί να οδηγήσουν στην ακύ¬ 
ρωση του προγράμματος, ο φορέας ειδοποιείται εντός 5 
ημερών από την ημερομηνία του ελέγχου από την οικεία 
Δ/νση για το ενδεχόμενο αποτέλεσμα. 

7. Όλα τα τιμολόγια, τα δελτία παροχής υπηρεσιών και τα 
λοιπά νόμιμα παραστατικά πρέπει να είναι πρωτότυπα ή 
αντίγραφα νομίμως επικυρωμένα. Δεν γίνονται δεκτά συ¬ 
γκεντρωτικά τιμολόγια, εφόσον αυτά δεν συνοδεύονται 
από αναλυτικά παραστατικά των επιμέρους δαπανών. 

8. Προκειμένου οι πάσης φύσεως δαπάνες να θεωρηθούν 
επιλέξιμες πρέπει να αφορούν αποκλειστικά το εγκεκριμέ¬ 
νο πρόγραμμα, που υλοποιείται ή υλοποιήθηκε με τους 
όρους της παρούσας Υπουργικής Απόφασης, πληντων πε¬ 
ριπτώσεων επιμερισμού όπου στα αντίστοιχα παραστατικά 
αναγράφονται οι τίτλοι των προγραμμάτων, στα οποία οι 
δαπάνες έχουν επιμεριστεί. 

9. Η τήρηση από τους φορείς των προαναφερόμενων 
στοιχείων καθώς και των διαδικασιών υλοποίησης των χρη¬ 
ματοδοτούμενων από το ΕΚΤ προγραμμάτων, όπως αυτές 
απορρέουν από το νομικό πλαίσιο που τις διέπει, είναι υπο¬ 
χρεωτική. 

Η μη τήρηση ή η ελλιπής τήρηση αυτών, πέραν οποιοσ¬ 
δήποτε άλλης επίπτωσης, μπορεί να επιφέρει ακόμη και την 
ακύρωση των προγραμμάτων, την επιστροφή τυχόν ει- 
σπραχθέντων χρημαπκών ποσών και τον αποκλεισμό του 
φορέα από μελλοντικές χρηματοδοτήσεις του ΕΚΤ για τα 
επόμενα δύο χρόνια, 

Ειδικά για τα ολοκληρωμένα προγράμματα, η μη καταβο¬ 
λή του εκπαιδευπκού επιδόματος στους καταρτισθέντες, 
σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 9. II παρ. 1 συνεπάγε¬ 
ται την ακύρωση του προγράμματος. 

Οι παραπάνω κυρώσεις επιβάλλονται με σχετική πράξη 
της Διεύθυνσης Ελέγχου & Αξιολόγησης του Υπουργείου 
Εργασίας & Κοινωνικών Ασφαλίσεων, η οποία κοινοποιεί¬ 
ται στην Διεύθυνση Σχεδιασμού & Εφαρμογής Προγραμ¬ 
μάτων ΕΚΤ και όπου κρίνεται απαραίτητο στο ΕΚΕΠΙΣ. 

10. Στοιχεία και παραστατικά των οποίων η τήρηση είναι 
υποχρεωτική μέχρι την ημερομηνία του ελέγχου και τα 
οποία με υπαιτιότητα του φορέα δεν επιδείχθησαν κατά τη 
διενέργεια του ελέγχου, δεν μπορούν να γίνουν δεκτά κατά 
την εξέταση των αντιρρήσεων του φορέα. 

ΑΡΘΡΟ 14 

ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ & ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 
ΤΩΝ ΠΡΟΤΑΣΕΩΝ ΠΟΥ ΥΠΟΒΑΛΛΟΝΤΑΙ 
ΑΠΟ ΤΟΥΣ ΔΙΚΑΙΟΥΧΟΥΣ ΦΟΡΕΙΣ 

Η διαδικασία της αξιολόγησης και της επιλογής των προ¬ 
τάσεων που υποβάλλονται για έγκριση και χρηματοδότηση 
στο πλαίσιο των Υποπρογραμμάτων 4 και 5 (Μέτρο 1) του 


Ε.Π. “Καταπολέμηση του αποκλεισμού από την αγορά ερ¬ 
γασίας* διενεργείται σε τρεις φάσεις, όπως περιγράφεται 
και αναλύεται παρακάτω. 

Α. ΠΡΩΤΗ ΦΑΣΗ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 

1. Η πρώτη φάση διενεργείται από διμελείς Επιτροπές 
Ελέγχου Πληρότητας, οι οποίες απαρτίζονται από υπαλλή¬ 
λους του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσε¬ 
ων και συγκροτούνται με απόφαση του Υφυπουργού Εργα¬ 
σίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. Κατά την πρώτη φάση 
της αξιολόγησης διενεργείται έλεγχος, όσον αφορά την τή¬ 
ρηση των όρων της προκήρυξης, ο οποίος διακρίνεται σε 
δύο στάδια: 

α. Ελεγχος πληρότητας (Έντυπο Ε1Α) 

β. Έλεγχος επιλεξιμότητας (Έντυπο Ε1Β) 

2. Κατά το πρώτο στάδιο (έλεγχος πληρότητας), ελέγχε¬ 
ται η πληρότητα των δικαιολογητικών που βρίσκονται στο 
υποφάκελο δικαιολογητικά. 

Σε περίπτωση που τα δικαιολογητικά είναι ελλειπή, η Επι¬ 
τροπή Ελέγχου Πληρότητας ζητά εγγράφως από τους αντί¬ 
στοιχους φορείς να αποστείλουν εντός πέντε (5) ημερών 
από τη γνωστοποίηση τα απαιτούμενα δικαιολογητικά που 
δεν έχουν προσκομισθεί. Μετά την παραλαβή των δικαιο- 
λογητιχών αυτών, η Επιτροπή Ελέγχου Πληρότητας, εξετά¬ 
ζει εκ νέου τα δικαιολογητικά και απαφαίνεται για την πλη- 
ρότητάτους. 

Σε περίπτωση που οι φορείς υλοποίησης δεν προσκομί¬ 
σουν τα δικαιολογητικά εντός της προθεσμίας των πέντε (5) 
ημερών, η Επιτροπή Ελέγχου Πληρότητας χαρακτηρίζει 
οριστικά την πρόταση ΕΛΛΕΙΠΗ και την αποκλείει από τη 
δεύτερη και την τρίτη φάση αξιολόγησης. 

Η ΜΗ ΠΛΗΡΟΤΗΤΑ ΤΩΝ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΩΝ ΕΝΟΣ ΦΟ¬ 
ΡΕΑ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΚΗΣ ΣΧΕΣΗΣ ΕΠΙΦΕΡΕΙ ΤΟΝ ΑΠΟ¬ 
ΚΛΕΙΣΜΟ ΤΗΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΑ ΑΠΟ ΤΗΝ ΠΛΗ¬ 
ΡΟΤΗΤΑ ΤΩΝ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΩΝ ΤΩΝ ΥΠΟΛΟΙΠΩΝ ΦΟ¬ 
ΡΕΩΝ. Η απορριπτική απόφαση της Επιτροπής Ελέγχου 
Πληρότητας αιτιολογείται αναλυτικά και κοινοποιείται εγ- 
γράφως στους φορείς που έχουν υποβάλλει τις προτάσεις 
και τους άλλους φορείς της εταιρικής σχέσης. 

3. Κατά το δεύτερο στάδιο (έλεγχος επιλεξιμότητας) το 
οποίο διενεργείται παράλληλα με το πρώτο, ελέγχεται η 
επιλεξιμότητα των στοιχείων που βρίσκονται στον υποφά¬ 
κελο “πρόταση". 

Η Επιτροπή Ελέγχου ελέγχει όλα τα στοιχεία του Πληρο¬ 
φοριακού Δελτίου (Έντυπο Β1) της πρότασης σε συνάρτη¬ 
ση με τους όρους της προκήρυξης καθώς και την ύπαρξη 
των τευχών. 

Τα αποτελέσματα του ελέγχου αυτού του σταδίου κατα¬ 
γράφονται σε ειδικό χώρο στο Πληροφοριακό Δελτίο με τυ¬ 
χόν παρατηρήσεις, υπογεγραμμένο από τα δύο μέλη της 
Επιτροπής Ελέγχου. 

Προτάσεις οι οποίες δεν πληρούν τους βασικούς όρους 
της προκήρυξης με βάση τα αντίστοιχα πληροφοριακά δελ¬ 
τία απορρίπτονται. Η απορριπτική απόφαση της Επιτρο¬ 
πής, αιτιολογημένη επαρκώς, κοινοποιείται εγγράφως στον 
φορέα που έχει υποβάλλει την πρόταση. 

Β ΔΕΥΤΕΡΗ ΦΑΣΗ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 

1. Κατά τη δεύτερη αυτή φάση, η αξιολόγηση των τευχών 
(Β2 και Β3) της πρότασης γίνεται από δύο αξιολογήτές, οι 
οποίοι είναι επιστήμονες με εξειδίκευση στην ομάδα στό¬ 
χου (Έντυπο Β2) και με εμπειρία στον χώρο της εκπαίδευ¬ 
σης εκπαιδευτών (Έντυπο Β3) 

2. Οι αξιολογήτές επιλέγονται από το Ενιαίο Μητρώο 
Αξιολογητών του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών 
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Ασφαλίσεων, ακολουθώντας τα κριτήρια και τις διαδικασίες 
που προβλέπονται από την Ϋ.Α, 106543/16.4.98 (ΦΕΚ373 / 
27.4.98) και ορίζονται με απόφαση του Υφυπουργού Εργα¬ 
σίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

Σε περίπτωση που δεν υπάρχει επαρκής αριθμός αξιολο- 
γητών στο ενιαίο μητρώο αξιολογητών του Υπουργείου Ερ¬ 
γασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, επιλέγονται στελέχη 
και επιστήμονες του χώρου της Ψυχικής Υγείας που έχουν 
εξειδίκευση στην ομάδα στόχου ή/και στην εκπαίδευση εκ¬ 
παιδευτών, μετά από σχετική υπόδειξη από το Υπουργείο 
Υγείας και Πρόνοιας, συνοδευόμενη από αναλυτικά τους 
βιογραφικά σημειώματα. 

Κριτήρια αξιολόγησης 

κατά τη δεύτερη φάση αξιολόγησης 

I. Ολοκληρωμένα Προγράμματα 

3. Κατά την δεύτερη φάση, η πρόταση αξιολογείται βάσει 
τριών ενοτήτων κριτηρίων που αφορούν: 

α. Τη δομή και το περιεχόμενο της πρότασης. 

β. Τη μεθοδολογία και πς διαδικασίες υλοποίησης της 
πρότασης. 

γ. Τα προσδοκώμενα / προβλεπόμενα αποτελέσματα της 
πρότασης. 

4. Τα κριτήρια αξιολόγησης της δομής και του περιεχομέ¬ 
νου της πρότασης διακρίνονται σε δύο ενότητες (Α1 και Α2) 
και είναι: 

Α1 · Η πληρότητα της αιτιολόγησης και της καταλληλό¬ 
τητας των προτεινόμενων ενεργειών ως προς τις ανάγκες 
των χρηστών και της αγοράς εργασίας. 

• Ο ολοκληρωμένος χαρακτήρας του προγράμματος σε 
σχέση με την πορεία ένταξης στην αγορά εργασίας και τις 
ιδιαιτερότητες της ομάδας στόχου. 

• Η επάρκεια και συνάφεια της επαγγελματικής εμπει¬ 
ρίας, του επιστημονικού κύρους και των εξειδικευμένων 
γνώσεων των εκπαιδευτών καθώς και των εμπλεκόμενων 
στις Συνοδευτικές - Υποστηρικτικές Υπηρεσίες (ΣΥΥ), σε 
συνάρτηση με πς ιδιαιτερότητες της ομάδας-στόχου που 
εξυπηρετείτο ολοκληρωμένο πρόγραμμα 

Α2 · Η επάρκεια της πολυδιάστατης προσέγγισης και η 
συμπληρωμαπκότητα των προτεινομένων ενεργειών στο 
πρόγραμμα. 

• Η σαφήνεια και η εφικτότητα του σκοπού, των στόχων 
και του περιεχομένου του προγράμματος. 

• Η επάρκεια των προδιαγραφών των συμμετεχόντων 
στα προγράμματα καθώς και η επάρκεια των κριτηρίων για 
την επιλογή τους. 

«Το αναμενόμενο επίπεδο αύξησης των ικανοτήτων, ει¬ 
δίκευσης και εμπειρίας των συμμετεχόντων του προγράμ¬ 
ματος. 

5. Τα κριτήρια αξιολόγησης της μεθοδολογίας και των 
διαδικασιών υλοποίησης της πρότασης διακρίνονται επί¬ 
σης, σε δύο ενότητες (Β1 και Β2) και είναι: 

Β1 · Η εκτίμηση της συμβολής της καινοτομίας που τυ¬ 
χόν προτείνεται εφ' όσον αυτή προβλέπεται να αυξήσει την 
αποτελεσματικότητα του προγράμματος. 

Ως καινοτομία θεωρούνται στοιχεία που σχετίζονται με τις 
ανάγκες και τις δυνατότητες του πληθυσμού- στόχου και την 
εξέλιξη της Ψυχιατρικής Μεταρρύθμισης, όπως είναι 

-Τα νέα εκπαιδευτικά μέσα (π.χ. πολυμέσα). 

- Οι νέες εκπαιδευτικές μέθοδοι (π.χ, εκπαίδευση εξ απο- 
στάσεως) και οι νέες μεθοδολογικές προσεγγίσεις. 

- Η εξασφάλιση πολλαπλασιαστικών αποτελεσμάτων 
(π.χ. μόνιμες δομές και 

υποδομές). 

- Η ενίσχυση υπαρχουσών δεξιοτήτων - ειδικοτήτων που 
ανταποκρίνονται στη ζήτηση της αγοράς εργασίας. 


- Η ανάπτυξη νέων δεξιοτήτων - ικανοτήτων, 

• Η επάρκεια της μεθοδολογίας εκπαίδευσης και πρακπ- 
κής άσκησης για την επίτευξη των εκπαιδευτικών στόχων. 

• Η αποτελεσμαπκότητα της προτεινόμενης διαδικασίας 
παρακολούθησης της πορείας υλοποίησης του προγράμμα¬ 
τος, του συστήματος αυτοαξιολόγησης των ενεργειών και 
του μηχανισμού ανάδρασης των αποτελεσμάτων. [Ως μηχα¬ 
νισμός ανάδρασης αποτελεσμάτων {ίββάόαολ), νοείται ο μη¬ 
χανισμός παρακολούθησης της υλοποίησης / αξιολόγησης 
των ενεργειών και διάδοσης των αποτελεσμάτων προκειμέ- 
νου να γίνουν βελτιωτικές παρεμβάσεις στις ενέργειες 

• Η πληρότητα της προτεινόμενης διαδικασία διάδοσης 
των αποτελεσμάτων του προγράμματος. 

Β2 · Η χρονική αλληλουχία και λογική συνέχεια των επι- 
μέρους ενεργειών. 

• Η διασφάλιση της συμμετοχικότητας των χρηστών στις 
διαδικασίες του προγράμματος. 

• Η εξατομικευμένη προσέγγιση. 

• Η επάρκεια των διαθέσιμων μέσων (εξοπλισμός, υπο¬ 
δομή) ανά ομάδα-στόχου ή ενέργεια. 

• Η πληρότητα και ο ρεαλισμός της αποπ'μησης του κό¬ 
στους του προγράμματος ανά μέτρο και ενέργεια. 

• Η μεθοδολογία συλλογής και κάθετης ροής των δεδο¬ 
μένων πληροφόρησης για ενημέρωση των στελεχών υλο¬ 
ποίησης όπως και για την τροφοδοσία της Βάσης Δεδομέ¬ 
νων του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσε¬ 
ων 

• Η σαφήνεια και συνάφεια των κριτηρίων και της διαδι¬ 
κασίας επιλογής των συμμετεχόντων σε συνδυασμό με 
τους επιδιωκόμενους σκοπούς και πς ιδιαιτερότητες κάθε 
ομάδας-στόχου. 

• Η εκτίμηση της συμβολής της διακρατικής δράσης (με¬ 
ταφορά πληροφόρησης και τεχνογνωσίας, μετάκληση εκ¬ 
παιδευτών και στελεχών από χώρες - Μέλη της ΕΕ) - όπου 
προτείνεται- στην αύξηση της αποτελεσμαπκότητας του 
προγράμματος. 

6. Τα κριτήρια αξιολόγησης των προσδοκώμενων / προ- 
βλεπόμενων αποτελεσμάτων της πρότασης διακρίνονται 
επίσης, σε δύο ενότητες (Γ 1 και Γ2) και είναι: 

Γ1 · Ειδικότερα για τα ολοκληρωμένα προγράμματα η 
μεθοδολογία παρακολούθησης των συμμετεχόντων μετά 
το πέρας του προγράμματος, και της πορείας τους «την 
αγορά εργασίας. 

Γ2 · Η συμβολή του προγράμματος στην κοινωνικοοικο¬ 
νομική ένταξη των επωφελούμενων του τομέα της ψυχικής 
υγείας. 

II. Εκπαίδευση - κατάρπση εκπαιδευτών, στελεχών και 
λοιπού προσωπικού των υπηρεσιών του τομέα «υχικής 
υγείας 

7. Κατά την δεύτερη φάση, η πρόταση αξιολογείται βάσει 
τριών ενοτήτων κριτηρίων που αφορούν: 

α. Τη δομή και το περιεχόμενο της πρότασης. 

β, Τη μεθοδολογία υλοποίησης της εκπαίδευσης. 

γ.Τις διαδικασίες εφαρμογής του προγράμματος και τα 
προσδοκώμενα αποτελέσματα. 

8. Τα κριτήρια αξιολόγησης της δομής και του περιεχομέ¬ 
νου της πρότασης είναι τα ακόλουθα: 

• Η ακρίβεια και η εφικτότητα του σκοπού και των στόχων 
του προγράμματος. 

• Η πληρότητα της περιγραφής του περιεχομένου του 
προγράμματος σε σχέση με το ολοκληρωμένο πρόγραμμα. 

• Η επαρκής ανάλυση των προσόντων και των προδια¬ 
γραφών των υπό κατάρπση ατόμων και η συμβατότητά 
τους με το αναλυτικό περιεχόμενο του προγράμματος. 


II 


Ί 
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• Η επαγγελματική εμπειρία, το επιστημονικό επίπεδο και 
η εξειδίκευση του Επιστημονικού Υπευθύνου του προγράμ¬ 
ματος στο αντικείμενο κατάρτισης. 

• Η επαγγελματική εμπειρία και το επιστημονικό επίπεδο 
των εκπαιδευτών, όπως αυτό προκύπτει από τα βιογραφικά 
σημειώματα σε συνδυασμό με το αντικείμενο κατάρτισης. 

• Η εκπαιδευτική εμπειρία των εκπαιδευτών σε σχέση με 
τις απαιτήσεις των αντικειμένων κατάρτισης που αναπτύσ¬ 
σονται στο πρόγραμμα. 

• Η διαδικασία διάδοσης των αποτελεσμάτων από την 
υλοποίηση του προγράμματος. 

10. Τα κριτήρια αξιολόγησης της μεθοδολογίας υλοποίη¬ 
σης της εκπαίδευσης είναι τα ακόλουθα: 

• Η καταλληλότητα και η ποιότητα της επιστημονικής με¬ 
θοδολογίας. 

• Η μεθοδολογία οργάνωσης της θεωρίας και της πρα¬ 
κτικής άσκησης. 

• Η σαφήνεια και η επάρκεια του προτεινόμενου εσωτε¬ 
ρικού συστήματος παρακολούθησης της πορείας υλοποίη¬ 
σης του εκπαιδευτικού προγράμματος. 

11. Τα κριτήρια αξιολόγησης των διαδικασιών εφαρμογής 
και των προσδοκώμενων αποτελεσμάτων της πρότασης εί¬ 
ναι τα ακόλουθα 

• Η επάρκεια των μέσων (εξοπλισμού και υποδομής) που 
θα χρησιμοποιηθούν. 

• Η συνολική οργάνωση του προγράμματος (τεχνική, οι¬ 
κονομική, διαδικαστική). 

• Η διακρατική δράση, εάν προτείνεται, εφόσον βελτιώ¬ 
νει την ποιότητα του προγράμματος, βαθμολογείται αξιο¬ 
λογώντας τα επόμενα: 

Α. Τη μεταφορά τεχνογνωσίας. 

Β. Την ανταλλαγή εκπαιδευτών. 

Γ. Την ανταλλαγή καταρτιζόμενων. 

Δ. Την από κοινού ανάπτυξη, διάδοση του εκπαιδευτικού 
υλικού. 

Ε. Τη συμβολή στην ομσγενοποίηση των προσόντων. 

ΣΤ. Την από κοινού ανάπτυξη και υλοποίηση του εκπαι¬ 
δευτικού προγράμματος. 

• Η προσδοκώμενη βελπ'ωση των γνώσεων και των επαγ¬ 
γελματικών δεξιοτήτων των καταρτιζόμενων. 

Διαδικασία αξιολόγησης των προτάσεων 
κατά τη δεύτερη φάση αξιολόγησης 

I. Ολοκληρωμένα Προγράμματα 

12. Η κρίση των αξιολογητών εκφράζεται αναλυτικά με τη 
βαθμολόγηση των αντιστοίχων κριτηρίων κατά ενότητα σε 
κλίμακα από 1-100 και αιτιολογείται με έκθεση και ως προς 
τα θετικά σημεία και τις αδυναμίες της πρότασης. Ο καθέ¬ 
νας ξεχωριστά αποτυπώνει την κρίση του στο Έντυπο Ε2Ι. 
Οι αξιολογητές μπορούν να εισηγηθούν τυχόν τροποποιή¬ 
σεις όσον αφορά στις συνολικές ώρες κατάρτισης και τη 
σύνθεσή τους, καθώς και των επιμέρους δαπανών. 

13. Κατά τη δεύτερη αυτή φάση της αξιολόγησης, η βαθ¬ 
μολόγηση της πρότασης εστιάζεται στις τρεις ενότητες κρι¬ 
τηρίων, κάθε μια από τις οποίες λαμβάνει συντελεστή βα¬ 
ρύτητας, όπως παρακάτω: 

α. Η βαθμολογία της δομής και του περιεχομένου της 
πρότασης με συντελεστή βαρύτητας 35%. Τα κριτήρια της 
ενότητας Α1 έχουν συντελεστή βαρύτητας 60%. Τα κριτή¬ 
ρια της ενότητας Α2 έχουν συντελεστή βαρύτητας 40%. 

β. Η βαθμολογία της μεθοδολογίας και των διαδικασιών 
εφαρμογής με συντελεστή βαρύτητας 35%. Τα κριτήρια 
της ενότητας Β1 έχουν συντελεστή βαρύτητας 60%. Τα κρι¬ 
τήρια της Β2 έχουν συντελεστή βαρύτητας 40%. 


γ Η βαθμολογίατων προσδοκωμένων αποτελεσμάτων με 
συντελεστή βαρύτητας 30%. Τα κριτήρια της ενότητας Γ1 
έχουν συντελεστή βαρύτητας 60%. Τα κριτήρια της ενότη¬ 
τας Γ2 έχουν συντελεστή βαρύτητας 40%. 

14. Η κλίμακα βαθμολόγησης εκτείνεται από 0 έως 100 
και ο τελικός βαθμός μίας πρότασης σχηματίζεται ως 
άθροισμα των τριών βαθμών των ενοτήτων. Οι βαθμοί ενο¬ 
τήτων αποτελούν άθροισμα των επιμέρους δεικτών σταθ¬ 
μισμένων με αντίστοιχους συντελεστές βαρύτητας Ο κά¬ 
θε αξιολογητής με βάση την παρακάτω σχέση: 

Τ = 0,35χ |(0,60 χΑ1} + (0,40 χΑ2)] + 0,35 X [(0,60 χΒΙ) 4- 
(0,40 χ Β2)] + 0,30 X [(0,60 X Γ1) + (0,40 χ Γ2)] 

Η παραπάνω έκφραση προσαρμόζεται σε ΑΙ, ΒΙ, Γ1 και ΤΙ 
για τον πρώτο αξιολογητή και σε ΑΙΙ, ΒΙΙ, ΓΙΙ και ΤΙΙ για τον 
δεύτερο αξιολογητή. Ο τελικός βαθμός Τ κάθε πρότασης 
υπολογίζεται ως μέσος όρος των βαθμών ΤΙ και ΤΙΙ. 

15. Σε περίπτωση που η βαθμολογία των δύο αξιολογη- 
τών έχει διαφορά άνω των 30 μονάδων, τότε η πρόταση πα¬ 
ραδίνεται σε τρίτο αξιολογητή, ο οποίος την αξιολογεί εκ 
νέου, βαθμολογώντας κατά τρόπο οριστικό και ο βαθμός 
του αποτελεί την τελική βαθμολογία της πρότασης. 

16. Καταρτίζονται πίνακες στους οποίους απεικονίζονται 
οι βαθμοί ΤΙ, ΤΙΙ και Τ κάθε πρότασης. Η πρόταση χαρακτη¬ 
ρίζεται: 

α. ΠΟΛΥ ΚΑΛΗ, εφόσον έλαβε βαθμό Τ μεγαλύτερο από 
75. 

β. ΚΑΛΗ, εφόσον έλαβε βαθμό Τ από 51 έως και 74. 

γ. ΑΝΕΠΑΡΚΗΣ, εφόσον έλαβε βαθμό Τ έως και 50. 

Οι ανεπαρκείς προτάσεις απορρίπτονται και δεν προω¬ 
θούνται στην τρίτη φάση αξιολόγησης. 

17. Η αξιολόγηση κατά τη δεύτερη φάση, παρακολουθεί- 
ται από αρμοδίους απασχολούμενους στο Υπουργείο Ερ¬ 
γασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων που αναλαμβάνουν να 
προωθήσουν τις εγκεκριμένες προτάσεις με τις βαθμολο¬ 
γίες τους στην τρίτη φάση αξιολόγησης. 

II. Εκπαίδευση - κατάρτιση εκπαιδευτών, στελεχών και 
λοιπού προσωπικού των υπηρεσιών του τομέα Ψυχικής 
υγείας 

18. Κάθε αξιολογητής αξιολογεί και βαθμολογεί χωριστά 
για κάθε ενότητα κριτηρίων την πρόταση, με βαθμό 1 έως 
100, σε ειδικό έντυπο (Έντυπο Ε2ΙΙ) το οποίο και υπογράφει. 
Η βαθμολογία κάθε αξιολογητή καθορίζεται με βάση τον 
ακόλουθο τύπο: 

Τ = Α χ (0,40) + Β χ (0,30) + Γ χ (0,30) 

Α: Βαθμολογία της δομής και του περιεχομένου της πρό¬ 
τασης. 

Β: Βαθμολογία της μεθοδολογίας υλοποίησης της εκπαί¬ 
δευσης. 

Γ: Βαθμολογία των διαδικασιών εφαρμογής και των 
προσδοκωμένων αποτελεσμάτων 

19. Η συνολική βαθμολογία της πρότασης αποτελεί τον 
αριθμητικό μέσο όρο των βαθμολογιών των δύο αξιολογη- 
τών. με βάση τον τύπο: 

Τ = Τ1 + Τ2/2 

20 Η πρόταση χαρακτηρίζεται: 

α. ΠΟΛΥ ΚΑΛΗ, εφόσον έλαβε βαθμό Τ μεγαλύτερο από 
75 

β. ΚΑΛΗ, εφόσον έλαβε βαθμό Τ από 51 έως και 74. 

γ. ΑΝΕΠΑΡΚΗΣ, εφόσον έλαβε βαθμό Τ έως και 50. 

Οι ανεπαρκείς προτάσεις απορρίπτονται και δεν προω¬ 
θούνται στην τρίτη φάση αξιολόγησης, 

21. Σε περίπτωση που η βαθμολογία των δυο αξιολογητών 
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έχει διαφορά άνω των 30 μονάδων, τότε η πρόταση παρα- 
δίδεται σε τρίτο αξιολογητή, ο οποίος την αξιολογεί εκ νέ¬ 
ου, βαθμολογώντας κατά τρόπο οριστικό και ο βαθμός του 
αποτελεί την τελική βαθμολογία της πρότασης. 

22. Η αξιολόγηση κατά τη δεύτερη φάση, παρακολουθεί- 
ται από αρμοδίους απασχολούμενους στο Υπουργείο Ερ¬ 
γασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων που αναλαμβάνουν να 
προωθήσουν τις εγκεκριμένες προτάσεις με τις βαθμολο¬ 
γίες τους στην τρίτη φάση αξιολόγησης. 

Γ. ΤΡΙΤΗ ΦΑΣΗ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 

1. Η τρίτη φάση της αξιολόγησης διενεργείται από τη 
Γνωμοδοτική Επιτροπή (Γ.Ε.), στην οποία προωθούνται οι 
προτάσεις. Η Γνωμοδοτική Επιτροπή συγκροτείται με από¬ 
φαση του Υφυπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλί¬ 
σεων. 

2. Η Γνωμοδοτική Επιτροπή αποτελείται από τρία (3) μέ¬ 
λη. Στην απόφαση συγκρότησής της ορίζονται επίσης οι 
αναπληρωτές του Προέδρου και των μελών καθώς και ο 
υπάλληλος που έχει την ευθύνη της γραμματειακής υπο¬ 
στήριξης της Γ. Ε. Τα τρία (3) μέλη της Γ. Ε. είναι: 

α. ένας ανώτερος υπάλληλος, κατηγορίας Π.Ε. της Γενι¬ 
κής Γραμματείας Διαχείρισης Κοινοτικών και Άλλων Πόρων 
ως Πρόεδρος της Γ.Ε., 

β. ένας ανώτερος υπάλληλος, κατηγορίας Π,Ε, της Διεύ¬ 
θυνσης Ψυχικής Υγείας του Υπουργείου Υγείας & Πρόνοι¬ 
ας, 

γ. ένας αξιολογητής μέλος του Ενιαίο Μητρώου Αξιολο- 
γητών, εξειδικευμένος στην ομάδα στόχο. 

3. Η Γ.Ε. συνεδριάζει πάντα σε πλήρη σύνθεση μετά από 
πρόσκληση του προέδρου της. 

4. Κατά την ώρα της συνεδρίασης υποβάλλεται από τον 
Πρόεδρο της Γ.Ε. στα μέλη της εισήγηση για κάθε πρόταση 
με την τελική βαθμολογία και τυχόν παρατηρήσεις και προ¬ 
τάσεις, στην οποία επισυνάπτονται τα έντυπα αξιολόγησης 
των δύο αξιολογητών. Ακολουθεί συζήτηση με σκοπό τη 
διαμόρφωση άποψης για το βαθμό επάρκειας της πρότα¬ 
σης με βάση τους στόχους του Ε.Π. και τα αντίστοιχα κρι¬ 
τήρια του Άρθρου 13 της παρούσας απόφασης. Επίσης, 
στη διάθεση της Γνωμοδοτικής Επιτροπής κατά τις συνε¬ 
δριάσεις της τίθεται ο φάκελος κάθε πρότασης, όπως αυ¬ 
τός υποβλήθηκε στο Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων, τα δικαιολογητικά του φορέα ή των φορέων 
υλοποίησης καθώς και το έντυπο πληρότητας. 

5. Η Γνωμοδοτική Επιτροπή διαμορφώνει τον τελικό βαθ¬ 
μό (Σ) της πρότασης (Έντυπο Ε3)από το άθροισμα των 
τριών επιμέρους βαθμών (ΣΙ, Σ2, Σ3), όπου οι επιμέρους 
βαθμοί είναι: 

ΣΙ - Βαθμολογία της (β) φάσης της αξιολόγησης χ 70% 
συντελεστή βαρύτητας 


Σ2 - Βαθμολογία της συμμετοχής της πρότασης στο εύ¬ 
ρος της ψυχιατρικής μεταρρύθμισης, Η βαθμολογία συνί- 
σταται στον υπολογισμό του αριθμού των επωφελούμενων 
του προγράμματος σε σχέση με τον αριθμό των δομών του 
τομέα της ψυχικής υγείας τις οποίες αφορούν οι παρεμβά¬ 
σεις. 

Η βαθμολογία εκφράζεται σε εκατονταβάθμια κλίμακα 
και έχει συντελεστή 

Βαρύτητας 15%. 

Σ3 - Βαθμολογία της διασποράς (γεωγραφική κάλυψη) 
των υπηρεσιών του προγράμματος στα πλαίσια της ίδιας ή 
όμορων περιφερειών. 

Η βαθμολογία εκφράζεται σε εκατονταβάθμια κλίμακα 
και έχει συντελεστή 

Βαρύτητας 15%. 

6. Η Γνωμοδοτική Επιτροπή μπορεί να προτείνει τροπο¬ 
ποιήσεις ως προς τις συνολικές ώρες του προγράμματος 
και την σύνθεσή του, ως προς το συνολικό ύψος του προϋ¬ 
πολογισμού και το ύψος των επιμέρους δαπανών του προ¬ 
ϋπολογισμού και όπου κριθεί αναγκαίο μπορεί να προβεί σε 
περικοπές. 

ΑΡΘΡΟ 15 

ΕΓΚΡΙΣΕΙΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ 

1. Για κάθε πρόταση, που εγκρίνεται, εκδίδεται εγκριτική 
Υπουργική Απόφαση, η οποία αποστέλλεται στον φορέα ή 
στους φορείς υλοποίησης, στις περιπτώσεις εταιρικής σχέ¬ 
σης. 

2. Στην εγκριτική Υπουργική Απόφαση αναφέρονται ανα¬ 
λυτικά ο φορέας υλοποίησης ή οι φορείς της εταιρικής σχέ¬ 
σης, ο αριθμός των συμμετεχόντων στις ενέργειες, οι ώρες 
προκατάρτισης / κατάρτισης, ή εκπαίδευσης εκπαιδευτών 
και στελεχών του τομέα ψυχικής υγείας, καθώς και ο εγκε¬ 
κριμένος προϋπολογισμός συνολικά. 

ΑΡΘΡΟ 16 
ΤΕΛΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

1. Τα παραπάνω αναφερόμενα έντυπα Α, Β1,82, Β3, Γ, Δ1, 
Δ2, Δ3, Δ4, Δ51, Δ5ΙΙ, Δ6Ι, Δ6ΙΙ, Ε1Α, Ε1Β, Ε2Ι, Ε2ΙΙ και Ε3 εκ- 
δίδονται από το Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφα¬ 
λίσεων και αποτελούν μέρος της παρούσας Υπουργικής 
Απόφασης. 

2. Η παρούσα Υ.Α. ισχύει από την δημοσίευσή της στην 
Εφημερίδα της Κυβέρνησης. 

3. Η παρούσα να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυ¬ 
βέρνησης. 

Αθήνα 17 Μαΐου 1999 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΜΙΛΤΙΑΔΗΣ ΠΑΠΑΙΠΑΝΝΟΥ 
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ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΟ ΕΝΤΥΠΟ 

ΚΑΤΑΘΕΣΗΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ 

για τους φορείς 


Πληροφοριακό Εντυπο 


Σελ. 1 από 3 


-£πΤ}'ρο99* 
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« Παρακαλούμε, συμπληρώστε ιον κωδικό για κάθε πρόταση ξεχωριστά. Για την υποβολή της πρότασης, ο κωδικός αυτός 
πρέπει να εμφανίζεται σε όλα τα έντυπα της σειράς Β. Ακολούθως, και μετά την ενδεχόμενη έγκριση του προγράμματος, 
θα εμφανίζεται και σε όλα τα υπόλοιπα έντυπα, καθώς και στην σχετική αλληλογραφία με το Υπουργείο Εργασίας & 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

Για την διευκόλυνσή σας, στις περιπτώσεις που απαιτείται κωδικός με βάση το ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΟ ΕΝΤΥΠΟ αία 
έντυπα σειρών Α Β, Δ, το σχετικό πλαίσιο είναι γκρίζο 


1. ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ | | | | | | | | | || \ 

12 > 4 > I 


Ο ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ συμπληρώνεται ως εξής από τον υποβάλλοντα φορέα: 

1. Τα δύο πρώτα ψηφία αφορούν το έτος κατάθεσης. 

2. Το τρίτο ψηφίο αφορά τη νομική μορφή του φορέα, βάσει της κατηγοριοποίησης υπό το στοιχείο 6. 

3. Το τέταρτο και πέμπτο ψηφίο αφορά τον κωδικό της περιφέρειας, βάσει της κατηγοριοποίησης υπό το στοιχείο 5. 

4. Το έκτο ψηφίο αφορά το είδος του προγράμματος, βάσει της κατηγοριοποίησης υπό το στοιχείο 7 

5. Το έβδομο και όγδοο ψηφίο αφορά την ομάδα στόχο, βάσει της κατηγοριοποίησης υπό το στοιχείο 4. 

6. Το ένατο και δέκατο ψηφίο είναι ο αύξοντας αριθμός κατάθεσης και συμπληρώνεται από το Υπουργείο Εργασίας και 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

« Παρακαλούμε, όπου απαιτείται αναφορά στα ακόλουθα στοιχεία, να αναφέρετε αυστηρά τον κωδικό που αντιστοιχεί στην 
απάντησή σας 


2. ΥΠΟΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ 

4 Άτομα με ψυχικές ασθένειες και νοητική υστέρηση που διαβιούν σε δομές Ψυχικής Υγείας 

5 Κοινές Υποδομές και Υπηρεσίες 

3. ΜΕΤΡΑ 

4.1 Προκαιάρτιση- Κατάριιση 

4.2 Προώθηση της Απασχόλησης 

4.3 Σ.Υ.Υ. 

5.1 Εκπαίδευση Εκπαιδευτών 

4. ΟΜΑΔΑ-ΣΤΟΧΟΣ 

91 Ψ.Υ. - Ψυχικές Μειονεξίες 

92 Ψ.Υ. - Νοητικές Μειονεξίες 

93 Ψ.Υ. - Άλλες Μειονεξίες 

94 Ψ Υ - Συνδυασμός κατηγοριών 


5. ΓΕΩΓΡΑΦΙΚΗ ΕΜΒΕΛΕΙΑ ΠΡΟΤΑΣΗΣ I ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 




03 

Δυτική Μακεδονία 

01 

Ανατολική Μακεδονία - Θράκη 

031 

Γ ρεβενά 

011 

Εβρος 

032 

Καστοριά 

012 

-άνθη 

033 

Κοζάνη 

013 

Ροδόπη 

034 

Φλώρινα 

014 

Δράμα 



015 

Καβάλα 

04 

Ηπειρος 

02 

Κεντρική Μακεδονία 

041 

Αρτα 

021 

Ημαθία 

042 

Θεσπρωτία 

022 

Θεσσαλονίκη 

043 

Ιωάννινα 

023 

Κιλκίς 

044 

Πρέβεζα 

024 

Πέλλα 



025 

Πιερία 

05 

Θεσσαλία 

026 

Σέρρες 

051 

Καρδίτσα 

027 

Χαλκιδική 

052 

Λάρισσα 



053 

Μαγνησία 



054 

Τρίκαλα 

06 

Ιόντα νησιά 

09 

Αττική 

061 

Ζάκυνθος 



062 

Κέρκυρα 



063 

Κεφαλλονιά 

11 

Νήσοι Βορείου Αιγαίοη 

064 

Λευκάδα 

111 

Λέσβος 


Πληροφοριακό Εντυηο 


Σελ. 2 αηά 3 


ΡϋπΜ **Ο -ΕίΚγρσΜΐ 
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07 

Δυτική Ελλάδα 

112 

Σάμος 

071 

Αιτωλοακαρνανία 

113 

Χίος 

072 

Αχαία 

12 

Νήσοι Νοτίου Αιγαίου 

073 

Ηλεία 

121 

Δωδεκάνησα 

03 

Στερεά Ελλάδα 

122 

Κυκλάδες 

081 

Βοιωτία 



082 

Εύβοια 



083 

Ευρυτανία 

13 

Κρήτη 

084 

Φθιώτιδα 

131 

Ηράκλειο 

085 

Φωκίδα 

132 

Λασήθι 

ΙΟ 

Πελοπόννησος 

133 

Ρέθυμνο 

101 

Αργολίδα 

134 

Χανιά 

102 

Αρκαδία 



103 

Κορινθία 



104 

Λακωνία 



105 

Μεσσηνία 




6. ΕΤΑΙΡΟΙ 

1. Ψυχιατρικά Νοσοκομεία 

2. Νομαρχιακά Νοσοκομεία 

3. Περιφερειακά Νοσοκομεία 

4. Γενικά Νοσοκομεία 

5. ΑΕΙ-ΤΕΙ 

6. Αστικές μη Κερδοσκοπικές Εταιρείες 

7. Αλλο 


7. ΕΙΔΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

1. Ολοκληρωμένο Πρόγραμμα 

2. Εκπαίδευση - Κατάρτιση Εκπαιδευτών, Στελεχών και λοιπού Προσωπικού του Τομέα της Ψυχικής Υγείας. 

3. Συνδυασμός Κατηγοριών 


8, Στην παρακάτω στήλη παρατίθεται ένα δείγμα της ράχης των φακέλων κατάθεσης των προτάσεων. 

Στον Κωδικό Πρότασης θα πρέπει να συμπληρώσειε τα πρώτα 8 κουιάκια, ενώ τα δύο τελευταία συμπληρώνονται 
από την υπηρεσία. 


Ε.Π. “ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ 
ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ” 


ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ 


Ι 1ΜΙ1 ίΙ 1 I 


ΥΠΟΠΡΟΓΡΑΜΜΑ 

ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ 



ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΦΟΡΕΑ 


Πληροφοριακό Εντυπο Σελ 3 από 3 

-ΕπΙγραΛ 93 


Τ 
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ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΟ ΕΝΤΥΠΟ 

ΚΑΤΑΘΕΣΗΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ 

για τους αξιολογητές 


Πλιφοψοριακά Εντυπο 
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1. ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ I 1 I I I I I I II I II 

12 2 * 2 Λ 


Ο ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ συμπληρώνει» ως εξής από ιον υποβάλλοντα φορέα: 

1. Τα δύο πρώια ψηφία αφορούν ίο έιος καιάθεσης. 

2. Το τρίτο ψηφίο αφορά τη νομική μορφή του φορέα, βάσει της κατηγοριοττοίησης υπώ το στοιχείο 6 

3. Το τέταρτο και πέμπτο ψηφίο αφορά τον κωδικό της περιφέρειας, βάσει της κατηγοριοποίησης υπό το στοιχείο 5. 

4. Το έκτο ψηφίο αφορά το είδος ιου προγράμματος, βάσει της κατηγοριοποίησης υπό το στοιχείο 7. 

5. Το έβδομο και όγδοο ψηφίο αφορά την ομάδα στόχο, βάσει της κατηγοριοποίησης υπό το στοιχείο 4. 

6. Το ένατο και δέκατο ψηφίο είναι ο αύξοντας αριθμός καιάθεσης και συμπληρώνεται από το Υπουργείο Εργασίας και 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 


2. ΥΠΟΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ 

4 Άτομα με ψυχικές ασθένειες και νοητική υστέρηση που διαβιούν σε δομές Ψυχικής Υγείας 

5 Κοινές Υποδομές και Υπηρεσίες 


3. ΜΕΤΡΑ 

4.1 Προκατάρτιση- Κατάρτιση 

4.2 Προώθηση της Απασχόλησης 

4.3 Σ.Υ.Υ. 

5.1 Εκπαίδευση Εκπαιδευτών 


4. ΟΜΑΔΑ - ΣΤΟΧΟΣ 


91 

Ψ.Υ - Ψυχικές Μειονεξίες 



92 

Ψ.Υ.- Νοητικές Μειονεξίες 



93 

Ψ.Υ.- Άλλες Μειονεξίες 



94 

Ψ.Υ.- Συνδυασμός Κατηγοριών 



5. ΓΕΩΓΡΑΦΙΚΗ ΕΜΒΕΛΕΙΑ ΠΡΟΤΑΣΗΣ / ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 





03 

Δυτική Μακεδονία 

01 

Ανατολική Μακεδονία - Θράκη 

031 

Γρεβενά 

011 

Εβρος 

032 

Καστοριά 

012 

=.άνθη 

033 

Κοζάνη 

013 

Ροδόπη 

034 

Φλώρινα 

014 

Δράμα 

04 

Ηπειρος 

015 

Καβάλα 

041 

Αρτα 

02 

Κεντρική Μακεδονία 

042 

Θεσπρωτία 

021 

Ημαθία 

043 

Ιωάννινα 

022 

Θεσσαλονίκη 

044 

Πρέβεζα 

023 

Κιλκίς 

05 

Θεσσαλία 

024 

Πέλλα 

051 

Καρδίτσα 

025 

Πιερία 

052 

Λάρισσα 

026 

Σέρρες 

053 

Μαγνησία 

027 

Χαλκιδική 

054 

Τ ρίκαλα 

6 

Ιόνια νησιά 

09 

Αττική 

061 

Ζάκυνθος 



062 

Κέρκυρα 



063 

Κεφαλλονιά 

11 

Νήσοι Βορείου Αιγαίου 

064 

Λευκάδα 

111 

Λέσβος 

07 

Δυτική Ελλάδα 

112 

Σάμος 

071 

Αιτωλοακαρνανία 

113 

Χίος 

072 

Αχαία 

12 

Νήσοι Νοτίου Αιγαίου 

073 

Ηλεία 

121 

Δωδεκάνησα 

09 

Στερεά Ελλάδα 

122 

Κυκλάδες 

081 

Βοιωτία 



082 

Εύβοια 



083 

Ευρυτανία 

13 

Κρήτη 

084 

Φθιώτιδα 

131 

Ηράκλειο 


Πληροφοριακό Εντυπο Εελ.2 από 3 


ΡΜπιΙαΛφΧα 
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085 

Φωκίδα 

132 

Λασίθι 

10 

Πελοπόννησος 

133 

Ρέθυμνο 

101 

Αργολίδα 

134 

Χανιά 

102 

Αρκαδία 



103 

Κορινθία 



104 

Λακωνία 



105 

Μεσσηνία 




β. ΕΤΑΙΡΟΙ 

1 Ψυχιατρικά Νοσοκομεία 

2 Νομαρχιακά Νοσοκομεία 

3 Περιφερειακά Νοσοκομεία 

4 Γενικά Νοσοκομεία 

5 ΑΕΙ - ΤΕΙ 

6 Αστικές με Κερδοσκοπικές Εταιρείες 

7 Αλλο 


7 .ΕΙΔΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

1. Ολοκληρωμένο Πρόγραμμα 

2. Εκπαίδευση - Καιάριιση Εκπαιδευτών, Στελεχών και λοιπού Προσωπικού του Τομέα της Ψυχικής Υγείας, 

3. Συνδυασμός Κατηγοριών 


Πληροφοριακό Εντυπο 


Σελ.3 από 3 


ΡΙΙπτΙμΙιΙμ) -ί/*χροβ9ώ 



ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 
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Ε.Π. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑ ΣΙ ΑΣ 


ΥΠ/ΜΑ: 

Ι«ί« 1»*) 


ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: 


' ΥΠ* Π ΥΠδ Π ΜΕΤΡΑ: Π"ΤΤ1 ! Π ΐ? ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: || 11 : \Τ]~ 

X, 1 - -* <αχ,*Ι|κΧ; 4 1* «ίΓ"4ί , · , <3'' ». 

ρρριλ· ΓΤΊ ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ: \ [ } ; 1 ! I I I 1 II 1 


ΕΝΤΥΠΟ - Α 


ΣΥΝΟΠΤΙΚΕΣ ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΕΙΣ 


ΥΠΟΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΦΟΡΕΑ ΚΑΙ ΦΟΡΕΩΝ ΠΟΥ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΥΝ 


ΣΤΗΝ ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΣΧΕΣΗ 


(Αρθρο 6 της Υπ. Απ. 110605/ 17-05-99) 


ΑΡΙΘΜΟΙ ΠΡΩΤΟΚΟΛΛΟΥ ΚΑΤΑΘΕΣΗΣ: 



Σιψηληρώιι ροι αηά ιη* Εηίφοπτ} ΕΑίγχου ΠΑημΔ/ηια·; 


Σΐλ. 1 από 3 


Ε-Α-1999 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΠΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Ε.Π. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 


ΥΠ/ΜΑ: 

νπ* : □ 

γηί Π 

ΜΕΤΡΑ: [ Τ-χ] □ 

ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ 

(αιμη* (Κ X) 

: μκ4.1Α 4.1Δ 42 43 . ,. 5·.ΐ::: 

V ·, ι ι · ι 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: 

III 


ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ: 

1 ι 1 1 ι 


Α. ΣΥΝΟΠΤΙΚΗ ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΗ ΥΠΟΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΦΟΡΕΑ 

1. ΓΕΝΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ 


ΕΠΩΝΥΜΙΑ: 


ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ: 


ΤΗΛΕΦΩΝΟ: 


ΝΟΜΙΜΟΣ ΕΚΠΡΟΣΩΠΟΣ: 


ΤΡΑΠΕΖΑ:. 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΤΡΑΠΕΖΙΚΟΥ Λ/ΣΜΟΥ: 


ΡΑΧ: 


Ε-ΜΑΙΕ: 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΦΟΡΕΑ: 


Ψυχιατρικό Νοσοκομείο 

□ ' 

Νομαρχιακό Νοσοκομείο 

□ * 

Περιφερειακό Νοσοκομείο ΑΕΙ - ΤΕΙ 

□ » 

Γενικό Νοσοκομείο 

□ « 

Αστική μη Κερδοσκοπική Εταιρεία 

□ 5 


ΟΜΑΔΑ-ΣΤΟΧΟΣ 



ΨΥΧΙΚΕΣ ΜΕΙΟΝΕΞΙΕΣ 

□ 

91 

ΝΟΗΤΙΚΕΣ ΜΕΙΟΝΕΞΙΕΣ 

□ 

92 

ΑΛΛΕΣ ΜΕΙΟΝΕΞΙΕΣ 

□ 

93 

ΣΥΝΔΥΑΣΜΟΣ ΚΑΤΗΓΟΡΙΩΝ 

□ 

94 


2. ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟ & ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

(Παρακαλούμε συμπληρώστε αίαν παρακάτω πίνακα 70 μόνιμα απασχολούμενο επιστημονικό προσωπικό στον ψορία υλοποίησης κατά ειδικότητα. Σε πιρίτττωοη ττον 
α παιτίίται, μπορεί να χρησιμοποιηθεί και άλλη σελίδα.) 


ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΘΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
















εττισιΛκ'ππίΓαι κατσοτα^Η αττή γην Κηιβαμρηοπ 

3ργςιαίης 


Ενιυπο Α 


Σε λ. 2 από 3 








ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ {ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 
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Έ Π ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ 

ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ 

ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΗΤΊ 

ΥΠ/ΜΑ: ΥΠ4 [ | 

ί$ν*ΛτΑ. |1£ X) )· ·-: 

γπ5 υ 

ΜΕΤΡΑ: 

Π I 

ΟΜΑΛΑ ΣΤΟΧΟΣ; 

(ιίομηλ. μ* >* 

4 !» 4.16 4» * 3 6 1 



ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: 1 


ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ: [ 

1 ι Ιί±_ 

ι ι.ι_ι_υ 





4 ^ 

ϊ ; · : ;·;· *}: $ - £’·■ ·\ ·;*··· : · 


Β. ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΦΟΡΕΑ / ΦΟΡΕΩΝ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΚΗΣ ΣΧΕΣΗΣ 

(Παρακαλουμ: συμπληρώστε μία σελίδα ανα συμμ&τίχοντα φορέα.) 


1. ΓΕΝΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ: _ 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ: _____ 

ΤΗΛΕΦΩΝΟ: ___ ΓΑΧ: 

ΝΟΜΙΜΟΣ ΕΚΠΡΟΣΩΠΟΙ: 


ΤΡΑΠΕΖΑ: . 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΤΡΑΠΕΖΙΚΟΥ Λ/ΙΜΟΥ: 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΦΟΡΕΑ: 


Ψυχιαιρικό Νοσοκομείο 

□ ’ 

Α.Ε.Ι, /Τ.Ε.ί. 


Νομαρχιακό Νοσοκομείο 

□ 2 

Αστική μη Κερδοσκοπική Εταιρεία 


Περιφερειακό Νοσοκομείο ΑΕΙ - ΤΕΙ 

□ 3 

Αλλο 


Γενικό Νοσοκομείο 

Π 4 




2. ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟ & ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

(Παρακαλούμε συμπληρώστε στον παρακάτω ηΐνάΚά 70 μόνιμα απασχολούμενο ιπισπιμονικό προσωπικό στον φόρίϋ (ιλόποίησηςκατά ειδικότητα. Γί περίπτωση που 
α παιηϊται, μπορεί να χρησιμοποιηθεί και άλλη σελίδα.) 


ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΘΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 






















“ ε«κ>ννόη»<«ι: βεωρημίνο κατόο'πιόη απότήν β«ιβίΦρη<η 8ρν«τϊ»< ?**!*;§ 1 : ΜΣ’ τ 


ΕνευποΑ 


Σελ. 3 από 3 


Ε-Α-13 99 
















ϋΙ 


12230 ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΙΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Ε.Π. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡί 

ΥΙΊ/ΜΑ: ΥΠ4 1 1 ΥΠ5 ΓΊ ΜΕΤΡΑ: | | ( 1 ΟΜΑΔΑ ΕΤΟΧΟΕ: 

: <**».**■■*.««* *» <·? : ·· :: . 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: ΓΊΊ ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ 1 1 1 1 1 Μ 

"ΑΣΙΑΣ 

0= 

τΙΝϋΙ 


■/ > <' 


ν.'- 


ΕΝΤΥΠΟ Β-1 


ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΟ ΔΕΛΤΙΟ 


ΤΗΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ 


(Αρθρο 6 της Υττ. Απ. 110605/ 17-05-99) 

(σνμιΐΛ^κ^ΓΝ »» νηοφΔίλονπ φαρία) 


ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΡΩΤΟΚΟΛΛΟΥ ΚΑΤΑΘΕΣΗΣ: 

ΣυμηΑηρώιππι από ιη* Εηπρ0(Τή έ>ίχ>τ5ϋ ΠΑΐ)ρ6ΐ()ΐαι 


Εντυττο Β·1 Σελ. 1 αττό 6 

Ε-Β1-1999 













ΕΦΗΜΕΡ1Σ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 
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Ε,Π. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 


ΥΠ'ΜΑ: ΥΠ4 | ] 

ΥΠ5 ^ 

ΜΕΤΡΑ: | □ Π 

ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: 



* Κ 4 · β 4 Μ 4.3 Μ 

■: ■ : ■ > '■ · ?■: 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: 


ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ: 

1 I 1 1 I 1 




■ ι :■ ) 


Α. ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ 


1. ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΦΟΡΕΑ/ΩΝ ΕΤΑΙΡΙΚΗΣ ΣΧΕΣΗΣ 

Επωνυμία Υποβάλλοντος Φορέα: 


Φορείς Εταιρικής Σχέσης 



ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ 1 

Εττωνυμία Φορέα 

Είδας 

Φορία 3 

Ομάδα- 

τττόχος 4 

Προκατάρ- 
! τιση 

Κατάρτιση 

Γραώβηση 

στην 

Απασχά- 

Αηση 

■ 


■■ 

■· 7·\ «.-οχ ·©··"<. 
/ν' ·ί·Γρ χ ο/ο 

<4'. 






ε' * "•«.■'ο -· ο' ·χ» ε' · 

ί ί>· ■·*.·?■ ;«; 

[ό/οίκ Ο ·Α> <ϊ< 
>χΛ/θ“<·ρ ·χ· ( //■ 






V . · 1·Τ·. 

ξ>· 'ί ··>· &“Χ 

• ο ·■·'<: νσ <χς«·ρ ·> 






£ ο ·ί ο'··έ'ν' 

.'τ' ·ν .°· ϊ 0/;./ 
ν/ο · ·■ ·ί·Τ·'·>· 






• < - 5 <0 ο/ρ ■)<· Ρ 

; ■!./■ ;·'ό ->:/ ο. ; 

• ρ 

!<·%ν ; ··«.ν?·ό·'όν 







γΤΠ : ? ■. 1 







' Παρακαλούμε σημειώστε με X τις ενέργειες τις οποίες θα υλοποιήσει κάθε φορέας της εταιρικής σχέσης 


1 Ψυχιατρικά Νοσοκομεία 4 Γενικά Νοσοκομεία 7. Αλλο 

2. Νομαρχικά Νοσοκομεία 5. Α.Ε..Ι./Τ.Ε.Ι. 

3. Περιφερειακά Νοσοκομεία 6 Αστικές μη Κερδοσκοπικές Εταιρείες 


91 Ψ.Υ.- Ψυχικές Μειονεξίες 

92 Ψ.Υ.- Νοητικές Μειονεξίες 

93 Ψ.Υ.-Αλλες Μειονεξίες 

94 Ψ.Υ - Συνδυασμός Κατηγοριών 

* Παρακαλώ επαναλάβαιε ιις ίδιες πληροφορίες για κάθε ενοικιαζόμενη 5ομή. _ 

Εντυπα Β· I Ζελ. 2 από 6 


Ε-Β1-1 999 
























3.3. ΣΥΝΟΛΙΚ Η ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 
Μέτρο 4.1Α Εταίρος 1* Εταίρος 2 




Σύνολο 



Εντυπο Β-1 


Σΐλ. 3 από 6 


Ε-Β1-1999 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 
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Ε.Π. 

ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ 

ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΥΠ/ΜΑ: 

ΥΠ4 ΓΗ ΥΠ5 ΓΊ ΜΕΤΡΑ: [] 

“π π 

ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: (Τ| | 

(σνμ*λ. ι* X) _ 

(ΤίνηΛ |ΛΧ.· 4.1 λ 

4. Β «ί 4 5 5.' 


ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: 

ΓΠ. ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ: 

ι ι 1 1 ι 1,1_ϋϋϋ 


: Ρ§1| 

I } . ■ : *■ . :< · ? · 


3.4. ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ και ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΕΠΙΠΕΔΟ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ 


ΑΡΙΘΜΟΙ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΟΝ 


ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΟ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΕΠΙΠΕΔΟ 
(σημειώσατε τον αριθμό των σσμμετεχύντων) 

Χωρίς 

εκπαίδευση 

Α’ βάθμια 

Β' βάθμια 

Γ' βάθμια 





3.5. ΧΡΟΝΟΔΙΑΓΡΑΜΜΑ ΤΗΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ 

Εναρξη : 

Λήξη : 


3.6. ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΤΗΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ (σε Δρχ.) 



ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 

ΜΕΤΡΟ 4.1α: ΠΡΟΚΑΤΑΡΤΙΣΗ 


ΜΕΤΡΟ 4.1 β : ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ 


ΜΕΤΡΟ 4.2: ΠΡΟΩΘΗΣΗ ΣΤΗΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ 


ΜΕΤΡΟ 4.3: Σ.Υ.Υ. 


ΣΥΝΟΛΟΝ (4.1α + 4.1 θ +4.2 + 4. 3) 

■ ; : 


ΣΥΝΟΛΟ ΜΗΝΙΑΙΟΥ ΜΙΣΟΟΛΟΓΙΚΟΥΚΟΣΤΟΥΣ για τις ενέργειες Προκατάρτισης (Μέτρο 4.1 Α) 


ΩΡΙΑΙΟ ΚΟΣΤΟΣ ΑΝΑ ΚΑΤΑΡΤΙΖΟΜΕΝΟ για τις ενέργειες Κατάρτισης (Μέτρο 4.1Β) 


ΣΥΝΟΛΟ ΜΗΝΙΑΙΟΥ ΜΙΣΟΟΛΟΓΙΚΟΥ ΚΟΣΤΟΥΣ για τις ενέργειες Προώθησης στην 
Απασχάληση(Μέιρο 4.2) 


ΣΥΝΟΛΟ ΜΗΝΙΑΙΟΥ ΜΙΣΟΟΛΟΓΙΚΟΥ ΚΟΣΤΟΥΣ για τις ενέργειες ΣΣΥ (Μέτρο 4.3) 



Εντιητο 8-1 


Σελ. 4 από β 













































ίίΙ 


12234 


ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Ε.Π. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΥΠ'ΜΑ: ΥΓ» [“] ΥΠ5 |~"] ΜΕΤΡΑ: [ | | |~' | Γ; ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: ΠΠ'~] 

• '(Λμ»Α μ*Χ) «ΙΑ 4 1» ϊίν?' #· «3 . · . 5.ν .· " ^ " ττ . τ ’· / - 


μκΧ)- 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: | | | 


ΚΟΛΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ: 


ι I Ιί Μι 1 ι I 


Β. ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ - ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΩΝ, ΣΤΕΛΕΧΩΝ ΚΑΙ ΛΟΙΠΟΥ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΤΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΤΟΥ ΤΟΜΕΑ ΨΥΧΙΚΗΣ ΥΓΕΙΑΣ 

1. ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΦΟΡΕΑ/ΩΝ ΕΤΑΙΡΙΚΗΣ ΣΧΕΣΗΣ 

Επωνυμία Υποβόλλαντος _____ 



2. ΓΕΝΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΤΗΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ 


ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: 

----- 

"■ ■ 

ΠΟΛΗ-ΠΕΡΙΟΧΗ: 




2.1. ΤΙΤΛΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 


2.2. ΣΥΝΟΠΤΙΚΗ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

{Παρακαλούμε να μην υπερβείτε τον διατιθέμενο χώρο) 


1 Ψυχιατρικά Νοσοκομεία 4. Γενικά Νοσοκομεία 

2 Νομαρχικά Νοσοκομεία 5. Αστικές μη Κερδοσκοπικές Εταιρείες 

3. Περιφερειακά Νοσοκομεία 


Εντυπα Β-1 


Ε-Β1-1 959 


ίΐλ. 5 από 6 














! 


ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΙΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 
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Ε.Π. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓ ΑΣΙΑΣ 
ΥΠ/ΜΑ: ! ΥΠ4 □ ΥΠί @ I ΜΕΤΡΑ; ( I Γ I Ί □ | $ ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: |: | [£□ 


:·. - :: .* ■ ■■ ■ ·' ;ΐ . ·· - ■ :· ν.:-,.; ι <·«<«·»* * *> «*·« Μ ■**; ···.··· ί ,··· ·: ■ ν: .·, ■■·?■■- ■·.■;.■ %ϊ ·' : ., : : ; : -,...··. 

:·:·.>···.. _ ' . -.λ · ν ' . ... > ?■ ' ... >. ■ .?.■?■■ \:·..? ;·: .Ι.,^ ■' · > ' γ^·. ■' ■ · ■■ :■ ? *. \' \... ■■ ?·:■ '■ : : ο: : ^.; ί ■' ί * '?·> ·.·. > ■ . 

ΠίΡ,ΦΙΡΕΛ □□ ΚΩΔΙΚΟΙ ΠΡΟΤΑΙΗ* | [ ) ] | I 1.1-Ρ-1 

'■ ' - ■ ·; V Λ ' '.·. ? ■ ■ : · ί '. · ·.. Ί· ·>·>Υ ί.:■ ? ^■: ■■ . %.<,>'■ '■·:'■'■ ': * .·■ ■ . >^ ■'<■·' ■ Ύ 0 ί ν· ' ,· 

. ■: ^ ;. νο ?·...·. · τ '.ν·■„{.■. - ■? ·'] , 1 ." ·■ "■ ■ ■ 4 ·„; <■ I " ; . .· ό·.· ·'■··' ■ - · ■<··■'· ·· ί · ·, ..·■·.·· ·. <·ί» / ν., δ ··'.■■ ■: .. ■ ν·' . · ■* · 


2.3. ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 
Μέτρο 5.Ϊ | Εταίρος I 7 | Εταίρος! 

0 


Σύνολο 



2.4. ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ και ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΕΠΙΠΕΔΟ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ 


ΑΡΙΘΜΟΣ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ 

ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΟ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΕΠΙΠΕΔΟ 
(σημειώσατε τον αριθμό των αυμμετεχάντων) 


2.5. ΧΡΟΝΟΔΙΑΓΡΑΜΜΑ ΤΗΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ 


Χωρίς Α’ βάθμια 

εκτταίδευση 


Β' βάθμια | Γβόθμια 



Εναρξη; 


2.6. ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΤΗΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ (σε ΔΡΧ) 



’ ΠαρακαΑοΟμε αναγράψατε την επωνυμία του α>ορία·ετα1 


Εντυπο Β·1 


Σελ. 6 από β 


Ε-Θ1-199 9 

















ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ {ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Ε.Π. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΥΠ'ΜΑ: ΥΠ4 [ ] ΥΠ5 [^] ΜΕΤΡΑ; [ '| '| | ΟΜΑΔΑ ΓΓΟΧΟε; ] 


(ονρρλ μκΧ) 4ΙΑ 4.1& 4;ί. .4λ ' . 5.1 ; 


ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ! 


ν·ΕΟ 


ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ: 


ΕΝΤΥΠΟ Β-2 


ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ 

-ΑΝΑΛΥΤΙΚΗ ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΗ ΤΗΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ- 


(Αρθρα 6 και 9 της Υπ. Απ. 110605/17-05-99 ) 


<ΤΛΐμη\ηρ\Δ\ίί)(η από ιαν υποράνΔΥία φορίο} 


ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΡΩΤΟΚΟΛΛΟΥ ΚΑΤΑΘΕΣΗΣ: 


ΙνμηΑιρύνΜΐ» οπό ιηι/ Εηπροπή Ελ£γχονΠ{ηρύιηι^ 


εΥΤΟΙΤο Β-2 


£-82-199$ 


Ιΐλ. 1 από 3β 












ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 
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ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ - 
Π ΜΕΤΡΑ: ΓΤ'ΤΠΓΊ □ ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: [*□ 

■ ΊΐΛίτλ <·14 4 »8 4 2 4 3 5 1 


ΥΠιΜΑ: ΥΠ4 [' | «ΥΠ5? 


ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: 


ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ: 


ι I I ι I I ι 111 


1. ΤΕΚΜΗΡΙΩΣΗ ΤΗΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ 

> Αναφέρατε την περιοχή, στην οποία θα υλοποιηθεί η πρόταση. 

> Αναφέρατε τα ψυχιατρικά νοσοκομεία και ιδρύματα από τα οποία προέρχονται οι επωφελούμενοι του 
ολοκληρωμένου προγράμματος. 

> Αναφέρατε τα ιδιαίτερα χαρακτηριστικά της ομάδας στόχου, και ιδίως την ηλικία, το φυλό, τις δυνατότητες 
απασχόλησης των ατόμων στα οποία απευθύνεται το πρόγραμμα, καθώς και το είδος, την ένταση και την έκταση 
του αποκλεισμού της από την αγορά εργασίας. 

> Περιγράψατε τη σύνδεση των προτεινομένων ενεργειών με τις ανάγκες των χρηστών και τεκμηριώσατε την 
καταλληλότητα τους σε σχέση με τον τελικό στόχο για ένταξη ή επανένταξή τους στην αγορά εργασίας. 


Εντυπο Β-2 


Σελ. 2 από 36 


£-82-1393 









ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


ξ,Π. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΥΠ/ΜΑ: ΥΠ4 Πΐΐ"; ΥΠβ ΓΊ ΜΕΤΡΑ:.]"" ϊ' } ' |.[ ΗΊ ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ; 1 

ι ~ Δ . '~~ Ι 4τ» 1 Γΐΐ ι 7τΗ·τ 1 λΓ: : |||||||| ρΐ III 


ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: ; 

- · Ί ■'*·;·' τ '··' ·ν.«·>·;.·ΐν<·ί·' '■·:·«■ - ·« 

·*···' .'·.·<··■ : : ■ : · ·.:· ; ;..>*/· :*.·?« ,.· ·.· ».*·. ·« 


ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ: 


2. ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΤΩΝ ΣΤΟΧΩΝ ΤΗΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ 


V Περιγράψατε τους στόχους του ολοκληρωμένου προγράμματος καβώς και τους επιμέρους στόχους των 
προτεινομένων ενεργειών. Τεκμηριώσατε τη δυνατότητα επίτευξής τους. 


Εντυπο Β-7 

Σελ. 3 από 36 

£-02-1999 














ΕΦΗΜΕΡ1Σ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) _ 

ρ η >ΔΤΑΠΟΑΒΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΎ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓ ΑΣΙΑ Σ 




ΥΠ/ΜΑ:: 

(αϋ|Κλ)ΐφΧ> 


ΥΠ4 [ | ΥΠ5 ΓΊ ΜΕΤΡΑ; £ 

’ . ϊ<Λ«ΛΓλ. ’ 'Λ 


<0\*.ΤΑ 4 ΙΑ *- <6 4 3 4 ^ 


□ ^ 


ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: ' | 


ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ: 


ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: 


[ΙΟ 


3. ΑΝΑΦΟΡΑ ΤΩΝ ΠΡΟΣΔΟΚΩΜΕΝΩΝ ΑΠΟ ΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ _ 

V Αναφέραη τα ποιοτικά κα, ποσοτ,κά αποτελέσματα που αναμένονται μετά την υλοποίηση του ολοκληρωμένου 
προγράμματος βραχυπρόθεσμα και μακροπρόθεσμα: συγκριτικά οφέλη των συμμετεχοντων απο το πρόγραμμα, 
συμβατότητα των αποκτηθέντων δεξιοτήτων/ προσόντων με τις αναγκες και τις δυνατότητες της ομάδάς στοχου, 
πρόσβαση στην αγορά εργασίας, πολλαπλασιαστικά αποτελέσματα από το πρόγραμμα και αλλα. 


Εντυπα Β-2 


Σελ. 4 από 36 


£-82-1999 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


- Β.Π. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓ ΑΣΙΑΣ 

γη ΜΑ: ΥΠ4π νη*Γ ! ΜΕΤΡΑ: ΠΓ1"ΤΊ Π ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: [ΙΟ 

,·««,, „Κ) : [ — : : : ■-»·«'-*'*♦·*« .·»' 45 ' 51 

ΠΕΡΙΦΈΡΕΙΑ· ΠΠ ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ: 1 1 I I I I I 1 1 I II 


' * · · 3 / 


4. ΠΑΡΟ ΥΣΙΑΣΗ ΤΟΥ ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΟΥ ΤΗΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ _____ 

V Παρουσιάσατε συνοπτικά τα περιεχόμενο (ανά μέτρο και ενέργεια) του πρατεινόμενου ολοκληρωμένου 
προγράμματος. Τεκμηριώσατε την επιλογή σας για την υλοποίηση προγράμματος κατάρτισης σε σχέση με τις 
ανάγκες των χρηστών για απόκτηση ή αναβάθμιση εξειδικευμένων γνώσεων, ικανοτήτων ή προσόντων. 

> Επισημάνατε τον τυχόν καινοτόμο χαρακτήρα των ενεργειών. 

> Αναφέρατε το περιεχόμενο της διακρατικής συνεργασίας, εψ' όσον αυτή προτείνεται. 

V Παρουσιάστε τον τρόπο συλλογής των δεδομένων πληροφόρησης για την ενημέρωση των στελεχών υλοποίησης, 
όπως και για την τροφοδοσία της βάσης δεδομένων του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 


Εντυπο Β-2 Σελ. 5 από 36 


Ε-Β2-1999 





ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 
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Ε.Π. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ 

ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ 

ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΥΠ/ΜΑ: ΥΠ4 [^] 

□ 

ΜΕΤΡΑ: ΠΓ’ ~1 ! 1 

ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ; ΤΙ | 

• 4Λιμ«ί 'ίΐ(ϊ> 4 ΙΑ; 4.10- Λ 2 <3 $·' 

1 I 1 1 I 1 1 1 1 ι 1 

νΓρ · / ί : ' - ^ τ * 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ; 

• : ' ; · 

ΚΟΛΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ: 


4.1. ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΗ ΤΩΝ ΕΝΕΡΓΕΙΩΝ ΠΡΟΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ-ΚΑΤΑΡΤΙΙΗΙ 

α. Αναφέρατε τους στόχους της ενέργειας προκατάρτισης καθώς και τη σύνδεσή της με τις προτεινόμενες 
ενέργειες κατάρτισης, προώθησης στην απασχόληση και ΣΥΥ. _ 


Εντυπο 0-2 


Σελ. 6 από 36 


Ε-Β2-1999 







ΕΙ 



Ε.Π. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΥΠ/ΜΑ: ΥΠ4 |~~| ΥΠ5 ( | ΜΕΤΡΑ; [ [ [ Ρ~| |.) ΟΜΑΛΑ ΓΤΟΧΟΣ: [ΊΓ| | 

,\>*ΐΓΐ>*>η (ΟΜΛί |κχ; 4 1** <6 Τϊ Ο ί <" 


ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: 


ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ: 


12242 


ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


β. Περιγράψατε αναλυτικά το περιεχόμενο του εκπαιδευτικού προγράμματος προκατάρτισης. 



Ε-Β2-1999 







ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Ε,Π. ΚΑΤΑΠΟΛΈΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
ΙΑ: ΥΠ4 ΓΊ ΥΠ5 Π ΜΕΤΡΑ: [ ) Π □ ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: [ΤΟ 

.ιί«:-τι .·■ ■ ■■ ■■. ϊ«μγΙ, μ«χ> νι» ·<:ι*: Ι».ϊ ■«? : : ».ι· 


ΥΠ/ΜΑ: 

·**«>■<*> 


ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: | | [ . 


,Λΐβ·>.μ**) «5 »' 

ΚΟΔΙΚ0Σ ΠΡΟΤΑΣΗΣ: 


ίίίΐ'ΚΛίί: ν>ΜΜί : ;'Μ 


β.1. Θεματικές Εκπαιδευτικές Ενότητες Προκατάρτισης 
β.2. Ωρολόγιο Εκπαιδευτικό Πρόγραμμα Προκατάρτισης 

(Συμπλήρωση μη σιλίΰα για κάθί μήνα) 

ΜΗΝΑΣ: 


ΘΕΜΑΤΙΚΗ 

ΤΙΤΛΟΣ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ 

I ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΣΕ ΩΡΕΣ 

ΕΝΟΤΗΤΑ 


ΘΕΩΡΙΑ 

ΠΡΑΚΤΙΚΗ ] 

ΗΜΕΡΗΣΙΟ 

ΣΥΝΟΛΟ 


ΣΥΝΟΛΟ 


Εντυπο Β-2 

Σίλ. 8 από 3ε 

£-82-1999 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


ΚΧΤΆΠΟΛΕΜΗΖΗϊπαΥ;* Π ΟΚΛ ΕΙΣΜΌΥ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓ ΑΣΙΑΣ 
ΥΠ/ΜΑ: ΥΠ4Π "» Π ΟΧΠ □ ηθ| “® ΕΠ 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: ΓΓ) ΚΟΛΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ: 1 I I 1 ί ) \λΛΧ 


Βιογραφικό Σημείωμα του Επιστημονικού Υπευθύνου 

(Υπ*νθ*#ίζον7α( οί ονσγχαης ι*τηύ6υν*{ βτ^Αώοας τον Ν.15&&36) 


ΕΠΩΝΥΜΟ: 


ΟΝΟΜΑ: 


ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΓΕΝΝΗΣΕΩΣ: 1 

Π ΑΦΜ : 


ΣΠΟΥΔΕΣ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΙΔΡΥΜΑ - ΣΧΟΛΗ 


ΤΙΤΛΟΣ 


ΔΙΑΡΚΕΙΑ Γ 

""| ΧΩΡΑ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΙΔΡΥΜΑ - ΣΧΟΛΗ 

ΤΙΤΛΟΣ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ | 

] ΧΩΡΑ 


ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ/ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ 

ΘΕΣΗ - ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ _ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ | 1 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ/ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ 

ΘΕΣΗ - ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ _ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ I | 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ /ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ 

ΘΕΣΗ - ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ _ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ I 1 


ΔΙΔΑΚΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ 

ΦΟΡΕΑΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 
ΠΤΑΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ-ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ _ _ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΘΕΩΡΙΑΣ I I ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ I I 

ΦΟΡΕΑΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 
ΤΙΤΛΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ-ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΘΕΩΡΙΑΣ 1 I ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ I 1 

ΦΟΡΕΑΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 
ΤΙΤΛΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΤΟΣ 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ-ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΘΕΩΡΙΑΣ I ~Ί ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ 1 □ 


ΞΕΝΕΣ ΓΛΟΣΣΕΣ 


ΓΛΩΣΣΑ 

ΓΝΩΣΤΙΚΟ ΕΠΙΠΕΔΟ 1 

ΦΟΡΕΑΣ 1 ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΑΠΟΝΟΜΗΣ ΠΤΥΧΙΟΥ 





ΛΟΙΠΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ {Σεμινάριο, Συνέ&ρκι ΔημοΟ* ιύ<χιςχαι ΐυναφαίς Δμα<ηηρ/όημις) 


' Ποβοολούμ. να ουαπΜι>ώ<χ'ί οι π«0 Βο6μ 6 Γί Π* ΕΕυτ> γλώσσα: Πολιι Κολ4 {ΠΚ], Καλά ίΧ), Μ<γ»ο {Μ) χαι ιόν ί>τταρχίι Τ ΓΓυχΙο πνοφίρΑίαι ιιγτοχκμνα* 

Εντυπο Β-2 


Σελ. 11 από 36 


Ε-Β2-19 99 


ΤΓ 


1 









ΕΦΗΜΕΡ1ΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΝ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 12247 


Ε.Π. 

ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ 

ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ 

ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΥΠίΜΑ: 

γπ4 □ γπ$ υ 

ΜΕΤΡΑ: ΤΤΊ \ 1 

ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΓ: 

Γ_Π 

«ΜΡΓ*. ί#Χ> 

(Λ,.·ηΑ. ι*χ$ * ΙΑ 4 ι(ι ίί 


1 1 : ίι . 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: 

ΓΤΊ 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ: 

1 ι II ι 

Ι1Ι1ΙΙ1Ι 



* ί 



δ. Συνεργασία με επιχειρήσεις για την πρακτική άσκηση 

δΐ. Γ\α τις ενέργειες προκατάρτισης _ 

V Αναφίρατε τους στόχους και τα επιδιωκόμενα αποτελέσματα της πρακτικής άσκησης καθώς και τα εργαστήρια ή 
τις επιχειρήσεις στις οποίες θα πραγματοποιηθεί. 

> Σε περίπτωση συνεργασιών με επιχειρήσεις, περιγράψτε αναλυτικά το περιεχόμενο της συνεργασίας. 


δ2. Για τις ενέργειες κατάρτισης 

> Αναφέρατε τους στόχους και τα επιΰιωκόμενα αποτελέσματα της πρακτικής άσκησης καθώς και τα εργαστήρια ή 
τις επιχειρήσεις στις οπαίες θα πραγματοποιηθεί. 

> Σε περίπτωση συνεργασιών με επιχειρήσεις, περιγράψτε αναλυτικά το περιεχόμενο της συνεργασίας. 


Εντυπο Β·2 


Σελ. 12 από 36 


Ε-Β2-1999 

















12248 


ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


ΕΠ ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓ ΑΣΙΑΣ 

I | ' ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: ^ ΓΗI 


ΥΠ/ΜΑ: 

(<Μ0τλ. *4 Τ) 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ 


ΥΠ4 ΓΊ ΥΠ* |"Ί ΜΕΤΡΑ: . 

1 -’ ·τ ν ν ν,Α'4 1 *' 4 ± « ' 


! Π3 


ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ: 


ι± 


]_ϋ 


ε. Εκπαιδευτική Μεθοδολογία 

εΐ. Για τις ενέργειες προκατάρτισης _______—— -—— - . 

> Παρουσιάσατε τη μεθοδολογία που θα ακολουθείται για τη θεωρητική και την πρακτική άσκηση. Αναψερατε τυχόν 

καινοτομίες. 


ε2. Για τις ενέργειες κατάρτισης 


> Παρουσιάσατε τη μεθοδολογία που θα ακολουθείται για τη θεωρητική και την πρακτική άσκηση. Αναφέρατε τυχόν 
καινοτομίες. 


Εντυπα β-2 


Σελ. 13 από 36 










Ε-Β2-1999 

















12250 


ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 



Εντυπα Β-2 


Σελ. 15 από 36 


Ε-Β2-1 999 














ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


12251 



4.2 ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΗ ΤΩΝ ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΩΝ ΕΝΕΡΓΕΙΩΝ ΠΡΟΩΘΗΣΗΣ ΣΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
4.2.α. Παρουσιάστε αναλυτικά τους σκοπούς του εν λόγω μέτρου και την εφικτότητα των επψέρους 
στόχων. _ _____ 



Εντυηο Β-2 Σελ. 1δ από 36 


Ε.Β2-1Μ 9 




ΙιΙ 


12252 _ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Ε.Π. 

ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ 

ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ 

ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΥΠ/ΜΑ 


ΥΠ5 □ 

ΜΕΤΡΑ; [ 

π π . 

ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ; 

Γ_Τ_| 

(ΟΚ|ΛϊΑ μίΧ> 

{Λ--ΓΡΑ * ΙΑ 

4 ιΒ 4 2 χ4Λ. : ;···:·· δ.1 * 



ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: 

ΓΤΊ 


ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ: 

1 ι 1 1 ι 

11 ι_υ 






··'· ■·■/' 2 ' 

ι ί } ύ 


4.2.β. Περιγράψτε το περιεχόμενο του μέτρου. Αναλύσατε το ακριβές αντικείμενο του μέτρου, τη 

μεθοδολογία υλοποίησης και το χρονοδιάγραμμα υλοποίησής του. Αναφέρατε τυχόν καινοτομίες. 


Εντυπο Β-2 Σίλ. 17 από 36 


Ε-Β2-1999 






ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


12253 


Ε.Π. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΡΊ ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: ^ 


ΥΠ/ΜΑ: 

>.1 X ) 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: 


ΥΠ4 


ΓΠ ΥΠ5 Ρ] ΜΕΤΡΑ: 


-τ** '«"ι* < ·κ ι; 4 \ 9ι 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ: » I I I I Η I 11 II I 


4.2.γ. Περιγρόψτε τα προσόντα των ατόμων που θα απασχοληθούν στις ενέργειες προώθησης στην 
απασχόληση. 


Εντυπο Β-2 


Στλ. 18 από 36 


£-02-1999 






12254 


ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 



Ε.Π. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΚΥΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
ΥΠίΝΙΑ: ·' ΥΠ4 Γ1 : - ΥΠβ : > ΜΕΤΡΑ: ^Ί ""Ί* ΓΠ ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: . | 6 \ | 

ί««η).«χ; «>» Ιμιι <> «5 »Γ 


ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: 


ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ: 


4.2.5. Περιγράψτε το είδος, την έκταση και τους φορείς του εξωτερικού τυχόν προτεινόμενης διακρατικής 
συνεργασίας και επισυνάψατε τις επιστολές πρόθεσης από τους εν λόγω φορείς σύμφωνα με τα 
αναφερόμενα στο Σύστημα Διαχείρισης. 



ε-β 2-1338 









ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


12255 


ε.Π ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
Ια: ΥΠ4 □ γη* □ ΜΕΤΡΑ: | | ΓΤΊ Π. ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: Γ&Π : 


<·:ν» „ί<. < I» 4 ιβ « 2 4 3 5 1 


ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: | | 1 


ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ: 


{ I > 4 


4.3. ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΗ ΤΩΝ ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΩΝ ΣΥΝΟΔΕΥΤΙΚΩΝ ΥΠΟΣΤΗΡ ΙΚΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ _ 

4.3. α. Παρουσιάστε αναλυτικά τους σκοπούς του εν λόγω μέτρου και την εφικτότητα των επιμέρους 

στόχων. 


Εντυττο Β-2 


Σελ. 20 επτά 36 


Ε-Β2-1999 








«I 

12256 ΕΦΗΜ ΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝ ΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 



Ε.Π. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 


ΟΜΑΔΑ ΓΓΟΧΟΕ: 


ΜΕΤΡΑ: 

μΐ Κ: »'|Λ 4 18 '<2 <3 


ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ 


ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ; 












ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Ε.Π. 

ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ 

ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ 

ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΥΠ/ΜΑ: . 

ΥΠ4 Π 

ΥΠ5 Π 

ΜΕΤΡΑ: 1 


[ ι υ 

λΡΜΑ^^ΧΡΣ: ; |: 

-ΕΕΙΙΚ 


Τ4ΐ|ΜΐΑ. |*Χ).···#:ΪΛ:: 

4 1Β 4 2 

«Γ :·. 41 



ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: 

ΓΠ 


ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ: 

1 ι 1 ,|_ι_ 

1 1 ι Η I 







Ί ·:···:· *;%*?*”£ 

» ’ 4 ί (τ 


4.3.γ. Περιγράψτε τα προσόντα των ατόμων που θα απασχοληθούν στις Συνοδευτικές Υποστηρικτικές 
Υπηρεσίες. _ ___ 



Ε-Β2-1999 







2258 


ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


£:'/η ΚΑ ΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
ΥΠ/ΜΑ: ΥΠ4 □ ΥΠ$ □; ΜΕΤΡΑ; | [ | | □ ΟΜΑΔΑ ΓΤΟΧΟΕ: [ 9 | | 

ίΛκΛίλμίΧ» (ΛηΛΓίι.υίΧ) 4ΙΑ ΐί 43 


ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: [ ) , 


ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑ ΣΗΣ: 


4.3.6 Περιγράψτε το είδος, την έκταση και τους φορείς του εξωτερικού, εφόσον προτείνεται διακρατική 
συνεργασία και επισυνάψατε τις επιστολές πρόθεσης από τους εν λόγω φορείς σύμφωνα με τα 
αναφερόμενα στο Σύστημα Διαχείρισης. 


Εντυπο 8-2 


Σΐλ. 23 από 36 


£-82-1999 







ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΛΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


12259 


ιΈίΠΑ 

ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ 

ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ 

ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΥΓνΜΑ: 

™ □ 

γη5 Π 

ΜΕΤΡΑ; “ΓΊ Π 

ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΓ; | 9 | ( 

ίο«ν^Α.«Χ) 

{<ήιΙι»Α-μ<.Χ> * ΙΑ * 18 <2 ♦ 3 $1 


ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: 

□□ 


ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ: 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 I 

·;· ;·· λ·. ■> φ'ϊ ' ; .· *■■■ *·■>··· ·’ : * 


5. ΜΕΘΟΔΟΛΟΓΙΑ ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗΣ _ 

Περιγράψτε τη μεθοδολογία παρακολούθησης συνολικά του προγράμματος, και κάθε επιμέρους ενέργειας. 


Εντυπο Β-2 


Σελ. 24 από 36 





























Εντυπο Β-2 
Ε-Β2-1999 


ϊελ. 26 από 36 














12262 


ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


ΕΜ 

ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ 

ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΥΠ/ΜΑ: 

ΥΠ4 □ Υ08 □> : : 

ΜΒΤΡΑ: [_ Π □ 

ΟΜΑΑΑ ΣΤΟΧΟΣ:· 

οεπ 

ι^ντ-' *Χ). : 

Ρ< X) 4ΙΑ 4 )8 <3 51 

1 1 II 

1 . 1 

ϋκ— 

—■■Μ 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: 

□□ 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ: 


8. ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΤΗΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ 


8.1. ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ (σε Δρχ.) 


ΣΥΝΟΛΟ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ (100%) 

ΕΚΤ (80%) 

ΕΘΝΙΚΗ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ (20%) 





ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΙ 


ΦΟΡΕΑΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ· 1 


8,2. ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΤΟΥ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ ΑΝΑ ΜΕΤΡΟ, ΕΝΕΡΓΕΙΑ ΚΑΙ ΦΟΡΕΑ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ ΔΑΠΑΝΩΝ 


ΜΕΤΡΟ 4.1 Α : ΠΡΟΚΑΤΑΡΤΙΣΗ 

ΔΑΠΑΝΕΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΩΝ 


ΔΑΠΑΝΕΣ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ 


ΑΜΕΣΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 


ΕΜΜΕΣΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 




ΔΑΠΑΝΕΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΩΝ 


ΔΑΠΑΝΕΣ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ 


ΑΜΕΣΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 


ΕΜΜΕΣΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 


ΥΠΟΣΥΝΟΛΟ 4. 1β 


ΜΕΤΡΟ 4.2: ΠΡΟΩΘΗΣΗ ΣΤΗΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ 


ΔΑΠΑΝΕΣ ΣΤΕΛΕΧΩΝ ΠΡΟΩΘΗΣΗΣ ΣΤΗΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ 


ΔΑΠΑΝΕΣ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ 


ΑΜΕΣΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 


ΕΜΜΕΣΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 


ΥΠΟΣΥΝΟΛΟ 4.2 






ΔΑΠΑΝΕΣ ΣΤΕΛΕΧΩΝ Σ.Υ.Υ 


ΔΑΠΑΝΕΣ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ 


ΑΜΕΣΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 


ΕΜΜΕΣΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 


ΣΥΝΟΛΟ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ (4:1* + 4.16+ 4.2+ 4:3) 


ΣΥ ΠΟΛΙΚΟ ΜΗΝΙΑΙΟ ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ για τις ενέργειες Προκατάρτισης (ΜέτροΙΑ) 


ΩΡΙΑΙΟ ΚΟΣΤΟΣ ΑΝΑ ΚΑΤΑΡΤΙΖΟΜΕΝΟ για τις ενέργειες Κατάρτισης (Μέτρο ΙΒ) 


ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΜΗΝΙΑΙΟ ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ για τις ενέργειες Προώθησης στην Απασχόληση (Μέτρο 2) 


ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΜΗΝΙΑΙΟ ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ για τις ενέργειες ΣΣΥ (Μέτρο3) 


3 ΙουπΑ 





















































ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 
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ΥΠ/ΜΑ: 

ι·» 4·ΐ' · ·α X: 


Ε.Π. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

γί14 [ϋ ΥΠ5 ϋ ΜΕΤΗΑ: Π ΙΠΡ Π 


ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ; 


9 


5 ' 


ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: 




(«νμπΙ μ(Χ| 4 1Λ 4 ιβ 4 3 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ: | [ | | ■ | || | 


8.3 ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΤΟΥ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ ΑΝΑ ΜΕΤΡΟ, ΕΝΕΡΓΕΙΑ ΚΑΙ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΑΠΑΝΗΣ 


8.3.1 ΜΕΤΡΟ 4.1 α : ΠΡΟΚΑΤΑΡΤΙΣΗ 


(α) Δαπάνες Εκπαιδευτών 


Είδος Δαπάνης 1 Μονάδα 4 

1 

Ποσότητα 

Μονάδων 

ΜΕΕΜ 

ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ 

% 

1. ΑΜΟΙΒΕΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΩΝ 



ΙΙΜ-ΪΜίΜ 

Αμοιβές Εκπαιδευτών 


















Αμοιβές Αλλοδαπών Εκπαιδευτών 













I 


_ 



ΥΠΟΣΥΝΟΛΟ 1. 




[ II. ΔΑΠΑΝΕΣ ΜΕΤΑΚΙΝΗΣΗΣ, ΔΙΑΜΟΝΗΣ, ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ 



Δαπάνες Ταξιδιού Εκπαιδευτών 


















Δαπάνες Διαμονής- Διατροφής Εκπαιδευτών 






ΥΠΟΣΥΝΟΛΟ II. 




ΣΥΝΟΛΟΝ (ά) Μ«Τβ<?Ιϋ! 4Τ* 



£§| 


(β) Δαπάνες ΣυμμΕτεχόντων 


Είδος Δαπάνης 

Μονάδα 

Ποσότητα 

Μονάδων 

Τψή 

Μονάδας 

ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ 

% 

| ΔΑΠΑΝΕΣ ΜΕΤΑΚΙΝΗΣΗΣ, ΔΙΑΜΟΝΗΣ, ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ 



■ | 

Δαπάνες Μετακίνησης 





Δαπάνες Διαμονής- Διατροφής κ.λ π. 




ΥΠΟΣΥΝΟΛΟ 




ΣΥΝΟΛΟΝ (β) Μέτρου 4.1 Α 

■·'··■· : Μ : : ' 




4 Ωςμονάδςι ντϊ Ληφβίί η ώρα, π Πόέρα ° μήνας, τοφυοικό πρόσωπο, το Είσητήριο, ιο χιΑέόμίτρσ, κ Α.ΤΤ. Το γινόμενο «Ποσότητα Μανάδων» χ «Τιμή Μονάδας» <σοι>ίοι με ιο αΐυνολικό 

Κάρτος» 


Ενιυπα Β-2 


Σιλ. 28 από 36 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Ε.Π. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ 

ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ 

ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΥΠ/ΜΑ: ····;' ΥΠ4 : ρ~|.ν'· ·'ΥΠ$ [%τ|?·: 

ΜΕΤΡΑ: 1 Γ 1 

ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: 

Γ^Τ 1 

«ΛκιίΤλ μΐΧ) 

:(<Χι|Π*ϊ. |;Ρ X) ΜΑ .4 ι$ «1. ,.4.ί,-ϊο-Τ ... 



ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: 1 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ: 

1 1 1 1 1 

1 1 ι ϋϋ 


ίνΐ Άυεσεο Δαπάνες Υλοποίησης 



ΕΙΔΟΣ ΔΑΠΑΝΗΣ 

ΚΟΣΤΟΣ 

% 

ΔΙΔΑΚΤΙΚΟ ΥΛΙΚΟ, ΒΙΒΛΙΑ. κ.λ.ττ. 



ΕΝΟΙΚΙΑΣΗ ΠΡΟΣΘΕΤΟΥ Ε-ΟΠΛΙΣΜΟΥ 



ΜΕΤΑΦΟΡΑ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΚΑΙ ΑΣΦΑΛΙΣΗ ΠΡΟΣΘΕΤΟΥ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ 



ΕΝΟΙΚΙΑ ΔΟΜΩΝ 



ΑΝΑΛΩΣΙΜΑ ΕΙΔΗ ΥΓΙΕΙΝΗΣ 5 ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΩΤΕΣ ΥΛΕΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΑΚΤΙΚΗ 

ΑΣΚΗΣΗ ΠΟΥ ΓΙΝΕΤΑΙ ΣΤΙΣ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΤΟΥ ΦΟΡΕΑ 



ΔΑΠΑΝΕΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΑΣΚΗΣΗ ΣΤΙΣ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ. ΕΚΤΟΣ 

ΤΟΥ ΦΟΡΕΑ 



ΑΠΟΣΒΕΣΕΙΣ ΠΑΠΩΝ - 



ΛΑ ΠΑΝΕΣ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ ΧΩΡΩΝ ΚΑΙ ΥΛΙΚΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 



ΔΑΠΑΝΕΣ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ ΚΑΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΤΩΝ ζΕΝΩΝΩΝ. 

ΔΙΑΜΕΡΙΣΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΟΙΚΟΤΡΟΦΕΙΩΝ , .. 



ΣΥΝΟΛΟΝ (V) Μίτρρυ 4 ,ι λ 




. (6) Έμμεσες Δαπάνες Υλοποίησης 6 


-~ ^ 1 --■ —-—--------- 

ΕΙΔΟΣ ΔΑΠΑΝΗΣ 

ΚΟΣΤΟΣ 

% 

ΑΜΟΙΒΗ ΥΠΕΥΘΥΝΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 



ΑΜΟΙΒΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ Λ ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 



ΛΑΠΑΝΕΣ ΜΕΤΑΚΙΝΗΣΗΣ ΤΟΥ ΑΝΩΤΕΡΩ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 



ΔΑΠΑΝΕΣ ΔΙΑΜΟΝΗΣ ΚΑΙ ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ ΤΟΥ ΑΝΩΤΕΡΩ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 



ΔΑΠΑΝΕΣ ΠΡΟΕΤΟΙΜΑΣΙΑΣ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 



ΔΑΠΑΝΕΣ ΔΗΜΟΣΙΟΤΗΤΑΣ. ΔΙΟΡΓΑΝΩΣΗΣ ΗΜΕΡΙΔΩΝ Κ ίΙ 



ΔΑΠΑΝΕΣ ΑΠΟΣΤΟΛΗΣ ΕΝΤΥΠΩΝ 



ΔΑΠΑΝΕΣ ΜΕΤΑΦΡΑΣΗΣ ΚΑΙ ΔΙΕΡΜΗΝΕΙΑΣ . 



ΣΥΝΟΛΟΝ (δ) Μέτρου 4.1 λ : 




ΣΥΝΟΛΟΝΔΑΠΑΝΩΝ ΜΕΤΡΟΥ 4.1 Α : ΠΡΟΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ 


(α) Δαπάνες Εκπαιδευτών 


(β) Δαπάνες Συμμετεχόντων 


(γ) Αμεσες Δαπάνες Υλοποίησης 


(δ) Εμμεσες Δαπάνες Υλοποίησης 


ΣΥΝΟΛΟΔΑΠΑΝΩΝ ΜΕΤΡΟΥ4.1 Α ΠΡΟΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ 



* ϊι Πίρίπτωοη κοιν^γ&απιτνώννα ουμττίρίΔίνρβΕί μόνο η Εττιμίριομίγη Εοπανη. που ονιισΐΦχΕΕαιην*ν*ρν«<»· 


Εντυττο 0*2 
Ε-Β2-19Β 9 


Σελ. 29 αττό 36 
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Β π ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
ΥΠ/ΜΑ: ΥΠ4 I I ΥΠ* Π ΜΕΤΡΑ: |' Ι | Π Π - ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: Υ ; [0 

(ίυ,ικλί*ΥΥ· {«Η**.Μ·Χ» «> <> ίΥγ Υ;ΥΥ|ΥΥ; 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ }~~Π ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ: I I I I I 


8.3.2 ΜΕΤΡΟ 4.1 Β : ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ 


(α) Δαπάνες Εκπαιδευτών 


— -τ.*-—■ ——- 

Είδος Δαπάνης 

Μονάδα" 

Ποσότητα 

Μονάδων 

Τιμή 

Μονάδας 

ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ 

% 

1. ΑΜΟΙΒΕΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΩΝ 

Υ γ ' ■ ' - : 

■ - ■::·■· :: ϋ 

Αμοιβές Εκπαιδευτών 


















Αμοιβές Αλλοδαπών Εκπαιδευτών 


















ΥΠΟΣΥΝΟΛΟ 1. 




II. ΔΑΠΑΝΕΣ ΜΕΤΑΚΙΝΗΣΗΣ, ΔΙΑΜΟΝΗΣ 

ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ 


Δαπάνες Ταξιδιού 


















Δαπάνες Διαμονής- Διατροφής 






ΥΠΟΣΥΝΟΛΟ II. 




ΣΥΝΟΔΟΝ (α) Μέτρου 4.1 8 

Υ ' Υ : 




(β) Δαπάνες Συμμετεχόντων 


μ > _ * _γτγ:_£2_____— 

Είδος Δαπάνης 

Μονάδα 

Ποσότητα 

Μονάδων 

Τιμή 

Μονάδας 

ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ 

% 

ί. Αμοιβές Συμμετεχόντων 



Αμοιβές Ιυμμετεχόντων {Εκπαιδευτικά 

Επιδόματα) 






Ασφάλιση Συμμετεχόντων 






ΥΠΟΣΥΝΟΛΟ 1. 






II. ΔΑΠΑΝΕΣ ΜΕΤΑΚΙΝΗΣΗΣ. ΔΙΑΜΟΝΗΣ, ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ 



Δαπάνες Μετακίνησης 






Δαπάνες Διαμονής- Διατροφής κ.λ π. 






ΥΠΟΣΥΝΟΛΟ II. 




ΣΥΝΟΛΟΝ (ρ) Μίτρον Ι.·)Β 

■ ; ; ; ' ■ ; : 




3 Πς μονάδα ρποριι να λη*Τ*< η ώρα. η ημέρα, ο μήνας ιο φοπικο πρόσωπο, ίο έίσηιλριο. ϊο χιλέά|Κΐρο, κΑΐϊ. Το γινΟμννο ..Ποσόππα Μονάδων» κ νΤιμή Μονάδος» ιοοάιαι μρ ίο «Συνολικέ» 
Κόοιορν, _ .. . .....__._._ 


Εντυπο Β-2 
Ε-Β2-ί999 


Σελ. 30 από 36 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΝ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Ε.Π. 

ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ 

ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ 

ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΥΠ/ΜΑ: 

ΥΠ4 [~| ΥΠί [~| 

ΜΕΤΡΑ; [~ Π Π 

ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ; ,' 9 1 1 

;ο·λμι ι* Υ; 


(Λμ*Α. μ* Χ> 4 1Λ-41Β 4? 4 3 


ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: 

□□ 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ: 

1 ι 1 1 I 1 1 1 1 I 1 




' < ’ V · * β. ··. >· ί κ 


(γ) Άμεσες Δαπάνες Υλοποίησης 


ΕΙΔΟΣ ΔΑΠΑΝΗΣ 

ΚΟΣΤΟΣ 

% 

ΔΙΔΑΚΤΙΚΟ ΥΛΙΚΟ, ΒΙΒΛΙΑ, κ.λ.ΤΓ. 



ΕΝΟίΚΙΑΙΗ ΠΡΟΣΘΕΤΟΥ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ ~ ” 



ΜΕΤΑΦΟΡΑ, ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΚΑΙ ΑΣΦΑΛΙΣΗ ΠΡΟΣΘΕΤΟΥ Ε-ΟΠΛΙΣΜΟΥ 



ΕΝΟΙΚΙΑ ΔΟΜΟΝ 



ΑΝΑΛΩΣΙΜΑ ΕΙΔΗ ΥΓΙΕΙΝΗΣ & ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΩΤΕΣ ΥΛΕΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΑΚΤΙΚΗ 

ΑΣΚΗΣΗ ΠΟΥ ΓΙΝΕΤΑΙ ΣΤΙΣ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΤΟΥ ΦΟΡΕΑ 



ΔΑΠΑΝΕΣ ΠΑ ΤΗΝ ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΑΣΚΗΣΗ ΣΤΙΣ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΕΚΤΟΣ 

ΤΟΥ ΦΟΡΕΑ 



ΑΠΟΣΒΕΣΕΙΣ ΠΑΠΩΝ 



ΔΑΠΑΝΕΣ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ ΧΟΡΩΝ ΚΑΙ ΥΛΙΚΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ~~ 



ΔΑΠΑΝΕΣ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ ΚΑΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΤΩΝ ΞΕΝΩΝΩΝ ΔΙΑΜΕΡΙΣΜΑΤΩΝ ΚΑΙ 
ΟΙΚΟΤΡΟΦΕΙΩΝ 



ΣΥΝΟΛΟΝ (γ) Μέτρου 4.1 β 







(δ) Έμμεσες Δαπάνες Υλοποίησης 7 


ΕΙΔΟΣ ΔΑΠΑΝΗΣ 

ΚΟΣΤΟΣ 

% 

Α Μ 01Β Η ΥΠ ΕΥΘΥΝΟΥ ΠΡΟΓΡΑ ΜΜΑΤΟ Σ 



ΑΜΟΙΒΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 8 ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 



ΔΑΠΑΝΕΣ ΜΕΤΑΚΙΝΗΣΗΣ ΤΟΥ ΑΝΩΤΕΡΩ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ — ~-~ 



ΔΑΠΑΝΕΣ ΔΙΑΜΟΝΗΣ ΚΑΙ ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ ΤΟΥ ΑΝΩΤΕΡΩ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 



ΔΑΠΑΝΕΣ ΠΡΟΕΤΟΙΜΑΣΙΑΣ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 



ΔΑΠΑΝΕΣ ΔΗΜΟΣΙΟΤΗΤΑΣ. ΔΙΟΡΓΑΝΩΣΗΣ ΗΜΕΡΙΔΩΝ κ π 



ΔΑΠΑΝΕΣ ΑΠΟΣΤΟΛΗΣ ΕΝΤΥΠΩΝ ' ' --—— 



.ΔΑΠΑΝΕΣ ΜΕΤΑΦΡΑΣΕΩΝ ΚΑΙ ΔΙΕΡΜΗΝΕΙΑΣ . ' - 



ΣΥΝΟΛΟΝ (6) Μέτρου 4.1β 



ΣΥΝΟΛ ΟΝ ΔΑ ΠΑ ΝΩΝ ΜΕΤΡΟ Υ 4,1 Β : ΚΑ ΤΑ ΡΉΣΗΣ 


(α) Δαπάνες Εκπαιδευτών 


(β) Δαπάνες Συμμετεχόντων 


(Υ) Αμεσες Δαπάνες Υλοποίησης 


(δ) Εμμεσες Δαπάνες Υλοποίησης 


ΣΥΝΟΛΟΔΑΠΑΝΩΝ ΜΕΤΡΟΥ4.1 Β ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ 



τ ' ΠΙ Ρ Ιπ '-« η «««*> Βαηαυή, ντ. ο^π.οιΧιφΘ.1 μΟκ» ρ «π.μ .ρ^ν .1 5οπΦί,. που ανυν,ο,χεΙ σ,,,ν υΑρν,ια 

Εντυπα Β-2 “ 

£- 82.1999 


Σίλ. 31 αττό 36 
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Ε.Π. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ 

ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΥΠ/ΝΙΑ; ΥΓΜ [""1 

(αψνλ ΙΚ Χ)·:;' Ρ 

ΫΠ5 Τ ! ΜΕΤΡΑ: ! 

ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: [Τ] | 

: χ<η%»ιΑ Μ*Χ) · -4 >ίΐ-41Λ ■ ϊί 43 ^ ■ $1 


ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: | | I 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ: 

1 ι 1 1 ι 1 1 ι 1 ι 1 


.. .. , ' ·. ■ ·: 

! 1 } 4 ) ά* 


8.3.3 ΜΕΤΡΟ 2: ΠΡΟΩΘΗΣΗ ΣΤΗΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ 


(α) Δαπάνες Στελεχών Προώθησης στην Απασχόληση 

Ε Γ Κ Λ ν, ί Μαιι/ΙΧλ 8 I ΠλπΑτ«τ« 


Είδος Δαπάνης Μονάδα* 

Ποσότητα 

Μονάδων 

Τιμή 

Μονάδας 

ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ 

% 

1. ΑΜΟΙΒΕΣ ΣΤΕΛΕΧΩΝ 

,.*'·* · ’ · * “ 


™ΐ»δ« I» ΙΚΙΙΙ - ■ : 

Αμοιβές Στελεχών 


















Αμοιβές Αλλοδαπών Στελεχών 















_ 



ΥΠΟΣΥΝΟΛΟ 1. 




II. ΔΑΠΑΝΕΣ ΜΕΤΑΚΙΝΗΣΗΣ, ΔΙΑΜΟΝΗΣ 

, ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ 


·· '.···;··· ····■··' ':· · | 

Δαπάνες Ταξιδιού 


















Δαπάνες Διαμονής- Διατροφής 






ΥΠΟΣΥΝΟΛΟ II. 




ΣΥΝΟΛΟΝ (α) Μέτρου 4.2 

' ’ ' ’ ·: ° 




(β) Δαπάνες Συμμετεχόντων 


Είδος Δαπάνης 

Μονάδα 

Ποσότητα 

Μονάδων 

Τιμή 

Μονάδας 

ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ 

% 

ΔΑΠΑΝΕΣ ΜΕΤΑΚΙΝΗΣΗΣ, ΔΙΑΜΟΝΗΣ, ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ 

■ 

• -. ·■ ·. · ·. 



Δαπάνες Μετακίνησης 




Δαπάνες Διαμονής· Διατροφής κ.λ.π. 


• 


ΣΥΝΟΛΟΝ (Ρ) Μέτρου 4.2 

Μ^®111ββϋ!:1ρΙ1^^ΙΙ» 

'" ' ■' · ■ Τ'- ' ·' :·:·.·;·.··· .·. 

λ.; .· : ,ϋ. ' 


1 μονάδα μττοριΐ να λην&Ι: Π ώρα. Π ΠΡίρο, θϋή«*ί, ια φυσικό ττρόοωττα, ιοίίσηιήρ^ο, ιο χιΑιάμειρο, κ.Α.ττ Το γινό^^νο κΠοσώΐηια Μονάδο*· X «Τιμή Μονάδάς» ισούΐαι με ίο -Συνολικό 
Κώαιοςκ. 


Εντυπα Β-2 


Σελ 32 από 36 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΙΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Ε.Π. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ 

ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ 

ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΥΠ/Μ Α: ?: :: * Υή4 [Π: : ) · ;:>Γ!ήΐ5 ρ | 

(ιηιμπλ μι Κ) 

ΜΕΤΡΑ: ί~ Γ 1 

1«ηψηΛ |1ί*} Ί ΙΑ 4 ιβ <7 4:3 5 ϊ: 

ΟΜΑΔΑ ΓΓΟΧΟΪ: 


“ 


ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ; 

1 ι 1 1 ι 

1 1 ι 


II || 



; ϊ .. 

) ■■■■ : 4 ·· · 


· - : : ύ 


(γ) Άμεσες Δαπάνες Υλοποίησης 


ΕΙΔΟΣ ΔΑΠΑΝΗΣ 

! Ε 81 ΙΪ 1 Ι^ 

% 

ΔΙΔΑΚΤΙΚΟ ΥΛΙΚΟ, ΒΙΒΛΙΑ, κ.λ.ιτ 



ΕΝΟΙΚΙΑΣΗ ΠΡΟΣΘΕΤΟΥ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ 


-:,ν· 

ΜΕΤΑΦΟΡΑ. ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΚΑΙ ΑΣΦΑΛΙΣΗ ΠΡΟΣΘΕΤΟΥ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ 



ΕΝΟΙΚΙΑ ΔΟΜΩΝ 



ΑΝΑΛΩΣΙΜΑ ΕΙΔΗ ΥΓΙΕΙΝΗΣ 8 ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΩΤΕΣ ΥΛΕΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΑΚΤΙΚΗ 

ΑΣΚΗΣΗ ΠΟΥ ΓΙΝΕΤΑΙ ΣΤΙΣ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΤΟΥ ΦΟΡΕΑ 



ΔΑΠΑΝΕΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΑΣΚΗΣΗ ΣΤΙΣ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ, ΕΚΤΟΣ " 
ΤΟΥ ΦΟΡΕΑ 



ΑΠΟΣΒΕΣΕΙΣ ΠΑΓΙΩΝ 



ΔΑΠΑΝΕΣ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ ΧΩΡΩΝ ΚΑΙ ΥΛΙΚΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 



ΔΑΠΑΝΕΣ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ ΚΑΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΤΩΝ ΞΕΝΩΝΩΝ. ΔΙΑΜΕΡΙΣΜΑΤΩΝ ΚΑΙ 
ΟΙΚΟΤΡΟΦΕΙΩΝ 



ΣΥΝΟΛΟΝ (γ) Μέτρου 4.2 




(δ) Έμμεσες Δαπάνες Υλοποίησης 9 


ΕΙΔΟΣ ΔΑΠΑΝΗΣ 

ΚΟΣΤΟΣ 

% 

ΑΜΟΙΒΗ ΥΠΕΥΘΥΝΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 



ΑΜΟΙΒΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 8 ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 



ΔΑΠΑΝΕΣ ΜΕΤΑΚΙΝΗΣΗΣ ΤΟΥ ΑΝΩΤΕΡΩ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 



ΔΑΠΑΝΕΣ ΔΙΑΜΟΝΗΣ ΚΑΙ ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ ΤΟΥ ΑΝΩΤΕΡΩ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 



ΔΑΠΑΝΕΣ ΠΡΟΕΤΟΙΜΑΣΙΑΣ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

' ” 


ΔΑΠΑΝΕΣ ΔΗΜΟΣΙΟΤΗΤΑΣ. ΔΙΟΡΓΑΝΩΣΗΣ ΗΜΕΡΙΔΩΝ Κ α 



ΔΑΠΑΝΕΣ ΑΠΟΣΤΟΛΗΣ ΕΝΤΥΠΩΝ 



ΔΑΠΑΝΕΣ ΜΕΤΑΦΡΑΣΕΩΝ ΚΑΙ ΔΙΕΡΜΗΝΕΙΑΣ 



ΣΥΝΟΛΟΝ (δ) Μέτρου 4.2 




ΣΥΝΟΛΟΝ ΔΑΠΑΝΩΝ ΜΕΤΡΟΥ4.2: ΠΡΟΩΘΗΣΗΣ ΣΤΗΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ 


(α) Δαπάνες Εκπαιδευτών 


(β) Δαπάνες Συμμετεχόντων 


(γ) Αμεσες Δαπάνες Υλοποίησης 


(δ) Εμμεσες Δαπάνες Υλοποίησης 

— 

ΣΥΝΟΛΟ ΔΑΠΑΝΩΝ ΜΕΤΡΟΥ 4.2 ΠΡΟΩΘΗΣΗΣ ΣΤΗΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ 



Ι< πιρΙ:τιι^σΐ) 5αππ^>ν ·υ σ^μπίΡιΑηφβυ μό.Ό <ι ίπιμίρι^μΕνη Ραπανη. πορ ανιιοΓο^-ίΙ ΰιην ρνίρ^ια. 


Ενιυπο Β-2 
Ε-Β2-1999 


Σίλ. 33 από 36 
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Η.77. 

ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ 

ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ 

ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΥΠ/ΜΑ: 

ΥΠ4 ΓΊ ΥΠ * [1 

ΜΕΤΡΑ; "] Π 

ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ; |δ| 

(ανμπλ μί X) 

(<Λΐμτ*Ά. μεΧ) <ΊΑ*ι& 42 43 51. 


ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ; 

ΓΤΊ 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ: 

1 ι 1 1 ι I I αΑαΑ 




■ ι ■ · ·.; -τ ·· , }, β 


8.3.4 ΜΕΤΡΟ 4.3 : ΣΥΝΟΔΕΥΤΙΚΕΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΚΤΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 


(σ) Δαπάνες Στελεχών Παροχής ΣΥΥ 


Είδος Δαττάνης 

Μονάδα ίϋ 

Ποσότητα 

Μονάδων 

Τιμή 

Μονάδας 

ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ 

% 

1. ΑΜΟΙΒΕΣ ΣΤΕΛΕΧΩΝ 


Αμοιβές Στελεχών 


















Αμοιβές Αλλοδαπών Στελεχών 















_ 



ΥΠΟΣΥΝΟΛΟ 1. 


_ 


II. ΔΑΠΑΝΕΣ ΜΕΤΑΚΙΝΗΣΗΣ, ΔΙΑΜΟΝΗΣ, ΔΙΑΤΡ0ΦΗ3 

' . : · 

Δαπάνες Τ αξιδιού 


















Δαπάνες Διαμονής- Διατροφής 






ΥΠΟΣΥΝΟΛΟ II. 




ΣΥΝΟΛΟΝ (α) Μέτρου 4.3 




:]**· 




(β) Δαπάνες Συμμετεχόντων 


Είδος Δαπάνης 

Μονάδα Ποσότητα 

Μονάδων 

Τιμή 

Μονάδας 

ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ 

% 

ΔΑΠΑΝΕΣ ΜΕΤΑΚΙΝΗΣΗΣ, ΔΙΑΜΟΝΗΣ, ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ 


Δαπάνες Μετακίνησης 





Δαττανες Διαμονής- Διατροφής κ.λ π 




ΣΥΝΟΛΟΝ (β) Μέτρου 4.3 





Ως μονάδα μπορίϊ νο Αιίφθέν η ώρα, η ημέρα ο μήρας. το φνκηκό πρόοδο. το ιισητήριο, ιο χιλιόμιιρο, κ Λ ττ. Τα γινόμίνο <■ Ποσότητα Μονά δίαν ι» χ κΤΊμή Μονάδας» ισούται μ£ το 
ι· Συνολικό Κ001άζ>'· ____ _ 


Εντυπο Β·2 


Σελ. 34 από 36 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


ε.π. 

ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ 

ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ 

ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΥΠ/ΜΑ: 

Υ ™Π 

ΥΠί □ 

ΜΕΤΡΑ: Γ 1- 1 Π 

ΟΜΑΔΑ ΓΓΟΧΟΣ: [Τ] | 

(«■ΙΜ.ικη 

ριιΙΙΓί,μ'Ιη <■<.<!» »■< 


ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: 

ΓΠ 


ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ: 

1 ι 1 1 ι 1 1 ι.1_ιϋ 





• ι '·' Ϊ ' ' Τ ' * · ; ··: 4 ·' < 


(γ) Άμεσες Δαπάνες Υλοποίησης 


ΕΙΔΟΣ ΔΑΠΑΝΗΣ 

ΚΟΣΤΟΣ 


ΔΙΔΑΚΤΙΚΟ ΥΛΙΚΟ, ΒΙΒΛΙΑ, κ λ π. 



ΕΝΟΙΚΙΑΣΗ ΠΡΟΣΘΕΤΟΥ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ 



ΜΕΤΑΦΟΡΑ, ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΚΑΙ ΑΣΦΑΛΙΣΗ ΠΡΟΣΘΕΤΟΥ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ 



ΕΝΟΙΚΙΑ ΔΟΜΩΝ 



ΑΝΑΛΩΣΙΜΑ ΕΙΔΗ ΥΓΙΕΙΝΗΣ 4 ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΩΤΕΣ ΥΛΕΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΑΚΤΙΚΗ 

ΑΣΚΗΣΗ ΠΟΥ ΓΙΝΕΤΑΙ ΣΤΙΣ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΤΟΥ ΦΟΡΕΑ 



ΔΑΠΑΝΕΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΑΣΚΗΣΗ ΣΤΙΣ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ, ΕΚΤΟΣ 

ΤΟΥ ΦΟΡΕΑ 



ΑΠΟΣΒΕΣΕΙΣ ΠΑΓΙΩΝ 



ΔΑΠΑΝΕΣ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ ΧΩΡΩΝ ΚΑΙ ΥΛΙΚΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 



ΔΑΠΑΝΕΣ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ ΚΑΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΤΩΝ ΞΕΝΩΝΩΝ, ΔΙΑΜΕΡΙΣΜΑΤΩΝ ΚΑΙ 
ΟΙΚΟΤΡΟΦΕΙΩΝ 



ΣΥΝΟΛΟΝ (γ) Μέτρου 4.3 







Α 

(δ) Έμμεσες Δαπάνες Υλοποίησης 11 


ΕΙΔΟΣ ΔΑΠΑΝΗΣ 

ΚΟΣΤΟΣ 

% 

ΑΜΟΙΒΗ ΥΠΕΥΘΥΝΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 



ΑΜΟΙΒΕ Σ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ & ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 



ΔΑΠΑΝΕΣ ΜΕΤΑΚΙΝΗΣΗΣ ΤΟΥ ΑΝΩΤΕΡΩ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 



ΔΑΠΑΝΕΣ ΔΙΑΜΟΝΗΣ ΚΑΙ ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ ΤΟΥ ΑΝΩΤΕΡΩ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 



ΔΑΠΑΝΕΣ ΠΡΟΕΤΟΙΜΑΣΙΑΣ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 



ΔΑΠΑΝΕΣ ΔΗΜΟΣΙΟΤΗΤΑΣ ΔΙΟΡΓΑΝΩΣΗΣ ΗΜΕΡΙΔΩΝ κ.α 



ΔΑΠΑΝΕΣ ΑΠΟΣΤΟΛΗΣ ΕΝΤΥΠΩΝ 



ΔΑΠΑΝΕΣ ΜΕΤΑΦΡΑΣΕΩΝ ΚΑΙ ΔΙΕΡΜΗΝΕΙΑΣ 



ΣΥΝΟΛΟΝ (δ) Μέτρου 4.3 

■ ' ·' ^ . ■ . ' ! · 



ΣΥΝΟΛΟΝ ΔΑΠΑΝΩΝ ΜΕΤΡΟΥ 4.3: ΠΑΡΟΧΗ ΣΥΥ 


(α) Δαπάνες Εκπαιδευτών 


(β) Δαπάνες Συμμετεχόντων 


(γ) Αμεσες Δαπάνες Υλοποίησης 


(δ) Εμμεσες Δαπάνες Υλοποίησης 


ΣΥΝΟΛΟ ΔΑΠΑΝΩΝ ΜΕΤΡΟΥ4,3 ΠΑΡΟΧΗΣ ΣΥΥ 

—-—— .ν. .. -'*'· : '■ -----—λ 



η ετρμερισμΕνη δαπάνη, ττόο ανίκυοιχίΙ στη ν ενέργεια 


Εντυπο 8-2 
Ε-82-ΜΜ 


ΐελ. 35 από 38 
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Ε.Π. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ 

ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ 

ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΥΠ/ΜΑ: ΥΠ4 ί | ΥΠ5 [~ : 

ΜΕΤΡΑ; 

- 

□ □ : 

ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ- 

[±Π 

(Αφίπλ. μι Χι· '·. 

«Τφπλ ι'ΐί Χ) 4 4 1& 

42 




ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: | | 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ: 

1 ι 1 1 ι 

II 1 1 1 I 

β 4 } 4 


9.ΒΕΒΑΙΩΣΗ 


Ο παρακάτω υπογραφών, ως Νόμιμος Εκπρόσωπος του Υποβάλλοντος Φορέα που καταθέτει την 
παρούσα πρόταση 

βεβαιώνω 

με γνώση των συνεπειών που απορρέουν από την Εφαρμογή του Νομικού Πλαισίου που διέπει την 
υλοποίηση ενεργειών Καταπολέμησης του Αποκλεισμού από την Αγορά Εργασίας (Υπ. Απ. 110605/ 
17-05-99 ) και τους Κανονισμούς του Ευρωπαϊκού Κοινωνικού Ταμείου (ΕΚΤ), ότι τα αναγραφόμενα 
στοιχεία της παρούσας Αίτησης είναι αληθή. 


(Ημερομηνία) 


(Υπογραφή) 


(Σφραγίδα) 


(Ονοματεπώνυμο, Ιδιότητα) 


Εντυπο Β-2 


Χελ. 36 από 36 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Ε.Π. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ 

ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ 

ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΥΠ/ΜΑ: ΥΠ4 [ ΥΠδ []]] 

' *■· , 

ΜΕΤΡΑ: Π” -η ? ; 

<Λ*β?Α Ρ«Χ) * ΪΑ 4.111 4 7 4 3 4ϊ 

ΟΜΑΔΑΣΤΟΧΟΣ: | 91 | 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ | | | 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ: 

1 ι 11111111! 



1- 1 . /· ' * I * 


ΕΝΤΥΠΟ Β-3 

ΑΝΑΛΥΤΙΚΗ ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΗ ΤΗΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ ΓΙΑ ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ 
ΕΚΠΑ1ΔΕΥΣΗΣ-ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΩΝ, ΣΤΕΛΕΧΩΝ ΚΑΙ 
ΛΟΙΠΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΤΟΥ ΤΟΜΕΑ ΨΥΧΙΚΗΣ ΥΓΕΙΑΣ 


(Αρθρα 6 και 9 της Υττ. Αττ, 110605/ 17-05-99 ) 


(ΛίμπΛ γ| ρωιΌγίαρ ιου ιτποβ&λΚο* 7β φορια) 


ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΡΩΤΟΚΟΛΛΟΥ ΚΑΤΑΘΕΣΗΣ: 

ΓυρηΙτ}ρ^νζται οττό τηγ £τπτραρή ΕΛίνχον ΠΛηρόηνας 


Εντοκο Β-3 


Σΐλ. 1 από 17 


Ε-Β3-1999 





ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 
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Β.Π. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ 

Τ0 Υ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟ Υ Α Π Ο 

ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΥΐΐΜΑί μ : !ΫΓ Ι Ι" ΟΖΟ ^ 

(ικιΑτλ μ* X) · * 

ΥΠ5 Π 

ΜΕΤΡΑ: ; Η ΓΊ 

:4ΜΑΑΑΣΐ·^έ;:: : ; 


ι±υ 

κχνμττλ με-Χ» 4 ΙΑ « 1Β 4.2 4 3 5 1 

1 , 1 1 , 

1 1 

ι η ι 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: 1 1 ΐ 


ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ: 

1 ! 1 1 1 

1_1_ 





1 

) 0 


1. ΤΕΚΜΗΡΙΩΣΗ ΤΗΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ _ 

> Αναφέρατε τον αριθμό και τις ειδικότητες του ήδη απασχολούμενου ή του υπό πρόσληψη προσωπικού των 
εμπλεκόμενων φορέων που θα επωφεληθεί από τις προτεινόμενες ενέργειες. 

> Αναφέρατε τις δομές ψυχικής υγείας στις οποίες θα δραστηριοποιηθούν οι επωφελούμενοι. 

V Αναφέρατε τη σύνδεση των ενεργειών με το ολοκληρωμένα πρόγραμμα. 


Εντυπο Β-3 


Σελ. 2 από 17 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Ε.Π. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ 

Τ Ο Υ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠ 0 

ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΥΠ/ΜΑ: ΥΠ4 | | ΥΠ5 |”| 

ΜΕΤΡΑ: □ □ 

ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ; | 0 | | 


;**«·> |Κ>; < >Α 1 Αί 4 Λ 5· 

ι ι 1 1 ι 1 Τ.ϋϋϋ 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ 1 1 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ: 

·..Ι.,;,; 1, ι ιν · 


'■ ;ί . ϊ '■ · ϊ;; ... ·, ,ι · · . * ■■ 


2. ΑΝΑΦΟΡΑ ΤΩΝ ΠΡΟΣΔΟΚΩΜΕΝΩΝ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ 

> Αναφέρατε τα ποιοτικά και ποσοτικά αποτελέσματα που αναμένονται μετά την υλοποίηση του προγράμματος 
βραχυπρόθεσμα και μακροπρόθεσμα: συγκριτικά οφέλη των αυμμετεχόντων από το πρόγραμμα, προώθηση της 
αρχής της ισότητας, συμβατότητα των αποκτηθέντων δεξιοτήτων/ προσόντων με τις ανάγκες λειτουργίας των 
δομών που θα αναπτυχθούν στο πλαίσιο της ψυχιατρικής μεταρρύθμισης, πολλαπλασιαστικά αποτελέσματα από 
τα πρόγραμμα και άλλα. 

> Περιγράψατε τη διαδικασία διάδοσης των αποτελεσμάτων που θα προκόψουν από την υλοποίηση του 
προγράμματος. 


Εντυπο Β-3 


Σελ. 3 από 17 


Ε-Β3-1 999 



ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 12275 


Ε.Π. 

ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ 

ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ 

ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΥΠ/ΜΑ: 

ΥΠ4 □ 

ΥΠ5 □ 

ΜΕΤΡΑ: 

ι Π 

ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΙ: 

■ι·υ 

ί£η*«»λ |Μ X) 


, ι X) 

4 ΙΑ 4 1& 4? * 3 5 1 



ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: 

ΓΤΊ 


ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ: 

1 I 1 1 1 II 

ι 1 ιι 1 
; » 


3. ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΗ ΤΗΣ ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΗΣ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ-ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΩΝ, ΣΤΕΛΕΧΩΝ ΚΑΙ ΛΟΙΠΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΤΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΤΟΥ ΤΟΜΕΑ 
ΨΥΧΙΚΗΣ ΥΓΕΙΑΣ 

3.1. Παρουσιάστε αναλυτικά τους σκοπούς του εν λόγω προγράμματος και την εφικτότητα των επιμέρους 


στόκων. 



δνιυπο Β·3 Σελ. 4 από 17 


Ε-Β3Ί999 
















Ε-Β3-1999 













ΕΦΗΜΕΡΕ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Ε.Π. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
ΙΑ: Λ ::: ΥΠ4 [\Γ| ; νηβ: ΡΚ : | 1 1 ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: | '& | | 


ι«*|·η* μ«Κ| <1* «1» « 4 3 5.1 


ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: 


ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ: 


3.3. Περιγράψτε το περιεχόμενο της ενέργειας εκπαίδευσης-κατάρ τισης εκπαιδευτών, στελεχών και 
λοιπού προσωπικού των υπηρεσιών του τομέα ψυχικής υγείας. Αναλύσατε το ακριβές αντικείμενο 
της ενέργειας, τη μεθοδολογία υλοποίησης και το χρονοδιάγραμμα υλοποίησής της. Αναφέρατε 
τυχόν καινοτομίες. 


Εντυπο Β-3 


ΐελ. 6 υπό Π 


Ε-Β3-1» 99 
















ΥΠ/ΜΑ: 

(<κ|ΐ»ι^ ** X) 


ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Ε,Π ΚΑΤΑΠΟΛΈΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓ ΑΣΙΑΣ 
Α: ΥΠ4 ΥΠ« 0] ΜΕΤΡΑ: Γ~Τ"1 I Ί [Π ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: [5..] | 


ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: [£} 


·4ΊΑ : νΔ Λί ** * * Λ 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ: 


3.4. α. θεματικές Εκπαιδευτικές Ενότητες 

3.4. β. Ωρολόγιο Εκπαιδευτικό Πρόγραμμα 

(Σιψπλιιρώστι μια σιλι&α για «άβί μήνα) 

ΜΗΝΑΣ:_______ 

ΗΜΕΡΑ ΘΕΜΑΤΙΚΗ 

ΕΝΟΤΗΤΑ 


ΕΤΟΣ: 

ΤΙΤΛΟΣ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ 


ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΣΕ ΩΡΕΣ 


ΘΕΟΡΙΑ ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΗΜΕΡΗΪΙΟ 
ΣΎΝΟΛΟ 


ΣΥΝΟΛΟ 


Ενιυπο Β-3 

ΐελ. 7 απά 17 

Ε-Β3-1939 








































ΕΦΗΜΕΡ1ΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 
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Ε.Π, ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΫΠ/ίΜΑ: ΥΠ4 | | ΥΠί Γ“| ΜΕΤΡΑ: |~] |" '|' | [~] ΟΜΑΔΑΣΤΟΧΟΣ: : ( 9 ] ' | 

(υνμηλ X» «σνμιϋ μτΧ) 4 .ιΑ*4.1&. δ 3 ■ 4.1 


ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: 




ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ: 


Ίτ : : ·:·::ΛΜ 


4. ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΩΝ 


V Περιγράψτε τα προσόντα των εκπαιδευτών που βα απασχοληθούν στις ενέργειες εκπαίδευσης - κατάρτισης 
εκπαιδευτών, στελεχών και λοιπού προσωπικού των υπηρεσιών του τομέα ψυχικής υγείας. 


Εντυπο 8-3 


Σελ. 8 από 17 


Ε-Β3-1999 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Ε.Π. 

ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ 

ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΥΠ/ΜΑ: 

ΥΠ4 ΓΊ ΥΠ5 ΓΊ 

ΜΕΤΡΑ: 1 

I ■ 

1 π 


[£□ 

(Λ*™* Ι**) - . 

1 ί 1—^ 

. "(Α|ήφ : : :+ΤΑ 

4.1β 42 <! »■< 


111111 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: 

|-|-| 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ: 

1 ι 1 1 1 

υ_ι 



ί 2 

: : : '·'ϊ· ;· .. ·: ·'< . 


Βιογραφικό Σημείωμα του Επιστημονικού Υπεύθυνου 


(ΙυμττΜρώοτι .ο παρο.όΐο. ιιπτοποιημίνο ίντοττο ριονρα*»ού οι»κιώμ°ιος γιο ϊάβί «ιταιίΕΜίή οιίλιχος) 
{Υπινθυμίζοντα/ 01 ανσγκπκζ υπιύθυνίζ Βηλώσ&ζ του Ν. 159Α-66) 


ΕΠΩΝΥΜΟ: 

ΟΝΟΜΑ: 

ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΓΕΝΝΗΓΕΩΣ: 
ΣΠΟΥΔΕΣ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΙΔΡΥΜΑ - ΣΧΟΛΗ 
ΤΙΤΛΟΣ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ [ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΙΔΡΥΜΑ - ΣΧΟΛΗ 
ΤΙΤΛΟΣ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ [ 


ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ/ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ 

ΘΕΣΗ - ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ * 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ [ 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ / ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ 
ΘΕΣΗ - ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ [ 

ΕΠΩΝ ΥΜΙΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ /ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ 

ΘΕΣΗ - ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ Γ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ I 


ΧΩΡΑ 


ΧΩΡΑ 


ΔΙΔΑΚΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ 

ΦΟΡΕΑΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 

ΤΙΤΛΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ-ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΘΕΩΡΙΑΣ | 

23 ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ [ 

ΦΟΡΕΑΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 

ΤΙΤΛΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ-ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΘΕΩΡΙΑΣ | 

3] ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ [ 

ΦΟΡΕΑΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 

ΤΙΤΛΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ-ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΘΕΩΡΙΑΣ | 

23 ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ [ 


ΞΕΝΕΣ ΓΛΩΣΣΕΣ 


ΓΛΩΣΣΑ 

ΓΝΩΣΤΙΚΟ ΕΠΙΠΕΔΟ 1 

ΦΟΡΕΑΣ / ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΑΠΟΝΟΜΗΣ ΠΤΥΧΙΟΥ 





ΛΟΙΠΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ Ιίεμινάρια, Σ'ν^δρια. Δ’ΜΛχηεύους' Σνναφιϊζ Δραστηριήιπίί·;) 


Παοο.,Αο,η,, να . . ,μμ* οε ποιο ΒΟΒ..Ο νν^ηΐί!..« ,ην^ι, γΑώαοο ΠοΧό ΚοΑό ΙΠΚί, ΚοΑά ίΚ >, Μί.ρ.ο |Μ) και ,όο ■■ηόρχ^Γ,.,χίοονοφίρπο. υποχρί^ά 

Εντυπο Β-3 


Σελ.ϋαπό 17 


£- 83-1939 


1Γ 


Ί 






ΦΕΚ 974 


ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΟΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


122ί 



Ε-Β3-19Β9 










ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ {ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Ε,Π ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΆ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
ΙΑ: ΥΓΜ | ΥΠ5 Ρ] ΜΕΤΡΑ; Π Ί . I Γ ΓΊ ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: ΓθΓΓΊ 

Ιίίϋί * 41Α »ϊ' «Γ . ιι : : :'· 


ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: 


= □□ 


ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ: 




6. ΔΙΑΚΡΑΤΙΚΗ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑ _ 

> Περιγράψτε το είδος και την έκταση της διακρατικής συνεργασίας (εφόσον ττροτείνεται) καθώς και τους φορείς 
του εξωτερικού και επισυνάψατε τις επιστολές πρόθεσης από τους εν λόγω φορείς σύμφωνα με τα αναφερόμενα 
στο Σύστημα Διαχείρισης. 


Εντυπο Β~3 


Ε-Β3-1333 


Σελ. 11 από 17 











ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 
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ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΥΠ'ΜΑ: ΥΠ4 | : ΥΠ5 [ " | ΜΕΤΡΑ: | | |""["'] ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: | 9 | | 

(Οφίτλ μ*Χ> ; (<η«|0τλ. μ«Χ> ■ «ΙΑ 4.1β 41 ί.Τ ■ ■ ■ ■ 


ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: | | | 


ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ: 


ι . χ ■ ■' ν' : 


7. ΜΕΣΑ ΚΑΙ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΣ ΠΟΥ ΘΑ ΧΡΗΣΙΜΟΠΟΙΗΘΟΥΝ 

Πζριγράψη τα μίαα και τον ιζοπλιαμο που Πιωρούνται απαραίτητα για την υλοποίηση της τνέργίΐας. ειδικότερα για την πρακτική ιζάακηση να γίντι αναφορά ατηχρήση του 
ι(οπλισμού των συντργαζόμινιαν ιπιχζφησζων 


ΦΟΡΕΑΣ 


ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΣ/ΜΕΣΑ 


ΤΕΧΝΙΚΑ 

ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΙΚΑ 


ΠΟΣΟΤΗΤΑ 



Εντυπα Β-3 


ΙίΛ. 12 από 17 


Ε-Β3-19 99 










ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΙΣ {ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Ε.Π. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΙΑ: ΥΠ4 [^] ΥΠ$ Ρ] ΜΕΤΡΑ: [ | | | | [ | . ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: . | 91 | 


ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ; 


* □□ 


; {«τυμκΑ μίΧ) . 4 ιΛ 4 1Β 42 43 5Λ 


ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ: 


' 4 V 2 . · Λ V 


8. ΜΕΘΟΔΟΛΟΓΙΑ ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗΣ 


Περιγράψτε τη μεθοδολογία παρακολούθησης του προγράμματος. 


Εντυπο 8-3 


Σελ. 13 από 17 


Ε-Β3-1999 








• Οι ^ττ8 υΕ ραυ.Γ ·?ΰ^·3ί':: ανανοάφ&νιαι ϋΐ Ασνικί* σλληλου^ίο >:&ι ίκίΕϊνο^ι υι πρι/ρνηα 





















III 
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Ε.π. 

ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ 

ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ 

ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΥΪΙΐΜΑίίϊ 

νΠ4 Ι_Ι 

1 

□ 

ΜΕΤΡΑ: 

Ί ! ί 

ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: 



(αΐ^ΐΗτΧ.|»| : 

(αυμηί μ£Χ) 4 ΙΑ 

418 4? 43 >)1 


, . · 


ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: 

□□ 


ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ: 

1:11 

1 1 

I 1 1 I 






11 

V:·: 

X 4 


10. ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΤΗΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ 

10.1. ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ (ΣΕ ΔΡΧ.) 


ΣΥΝΟΛΟ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ (100%) 

ΕΚΤ (80%) 

ΕΘΝΙΚΗ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ (20%) 





10.2. ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΤΟΥ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ ΑΝΑ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΑΠΑΝΗΣ 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ ΔΑΠΑΝΩΝ 

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 


ΔβΧε 

% 

ΜΕΤΡΟ 5.1: ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΩΝ ΚΑΙ ΣΤΕΛΕΧΩΝ 

ΔΑΠΑΝΕΣ! ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΩΝ 



ΔΑΠΑΝΕΣ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ 



ΑΜΒΣΕ'ς ΔΑΠΑΝΕΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 



ΕΜΜΕΣΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 



ΣΥΝΟΛΟ ΓΙΑ ΤΟ ΜΕΤΡΟ 5.1 


100 % 


ΙΩΡΙΑΙΟ ΚΟΣΤΟΣ ΑΝΑ ΚΑΤΑΡΤΙΖΟΜΕΝΟ για τις ενέργειες (Εκπ. Εκπαιδευτών· Μέτρα 5.1) 


10.3. ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΤΟΥ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ ΑΝΑ ΕΙΔΟΣ ΔΑΠΑΝΗΣ 
(α) Δαπάνες Εκπαιδευτών 


Είδος Δαπάνης 


Ποσότητα 

Μονάδων 


ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ 

% 

II. ΑΜΟΙΒΕΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΩΝ 






Αμοιβές Εκπαιδευτών 


















Αμοιβές Αλλοδαπών Εκπαιδευτών 


















ΥΠΟΣΥΝΟΛΟ 1. 




ί II. ΔΑΠΑΝΕΣ ΜΕΤΑΚΙΝΗΣΗΣ, ΔΙΑΜΟΝΗΣ. ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ 



Δαπάνες Ταξιδιού Εκπαιδευιών 


--- 



■ 













Δαπάνες Διαμονής- Διαιροφής Εκπαιδευτών 




ΥΠΟΣΥΝΟΛΟ II. 




ΣΥΝΟΛΟΝ (α) ΔΑΠΑΝΩΝ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΩΝ 


•· ’ ' ' ■ 



Ηΐί μονόία μπορεί να Αιμρβι Π ώρα. η ομίρο. ο μήνος. ιο φκοικό πρόοωπο. ιοίιοιιήριο. ιο χιλιόμετρο. « Απ Το γινόμενο ι·ί1οσόιηια ΜονοΛιον» χ «Τιμή ΜονιΜος* «οάιαιμε ιο «ΣιλοΑ.ι.ο 


Εντυπο Β-3 


Σελ. 15 από 17 


Ε-Β3-1 599 


¥ 
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Ε.Π. 

ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ 

ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΥΠ/ΜΑ: 


ΜΕΤΡΑ: ] | | | ΟΜΑΔΑΣΤΟΧΟΣ: 

ΙΞΟ 

(ανιμΛΑ ι* X) .· · 

; :<Λίμτΐ!: ΜΕ». .:· 4 I* 4.1* 42 ΛΑ ρ.ί.Τ" . 


ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: 


ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ: \ | | | | 

1 1 ι 1 ι 1 

···:·τ~'· ίί : :-,Ί 


;>·/:·ί :·: ·;’ . & ■ 


(β) Δαπάνες Συμμετεχόντων 


Είδος Δαπάνης 

Μονάδα 4 

Ποσότητα 

Μονάδων 

Τιμή 

Μονάδας 

ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ 

% 

- 

1 ΛΑΠΑΝΕΣ ΜΕΤΑΚΙΝΗΣΗΣ. ΔΙΑΜΟΝΗΣ 

ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ 



Δαπάνες Μετακίνησης 





Δαττάνες Διαμονής- Διατροφής 




ΣΥΝΟΛΟΝ (β) ΔΑΠΑΝΩΝ ΣΥ ΜΙΤΩΝ 


1 








(γ) Αμιυίς _-— -*—- 1 

ΕΙΔΟΣ ΔΑΠΑΝΗΣ 

ΚΟΣΤΟΣ 

% 

ΛΙΛΑΚΤΙΚΟ ΥΛΙΚΟ ΒΙΒΛΙΑ, Κ.Λ.τγ --- 



ρνπιΚΙΛΤΗ ΠΡΟΣΘΕΤΟΥ ΕζΟΠΛΙΣΜΟΥ 


--__ 

ΜΡΤ Δα> ΟΡΑ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΚΑΙ ΑΣΦΑΛΙΣΗ ΠΡΟΣΘΕΤΟΥ Ε-ΟΠΛΙΣΜΟΥ 



ΑΝΑΛΩΣΙΜΑ ΕΙΔΗ ΥΓΙΕΙΝΗΣ Δ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΩΤΕΣ ΥΛΕΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΑΚΤΙΚΗ 

ΑΣΚΗΣΗ ΠΟΥ ΓΙΝΕΤΑΙ ΣΤΙΣ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΤΟΥ ΦΟΡΕΑ 



ΑΠΟΣΒΕΣΕΙΣ ΠΑΠΩΝ - 



Λ4ΠΑΜΡΤ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ ΧΩΡΩΝ ΚΑ ΤΛΙΚΑ ΚΑΟΑΡ ΟΤΗ Λν -_- 


ΣΥΝΟΛΟΝ (νΤ ΑΜΕΣΩΝ ΔΑΠΑΝΩΝ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 




ιιμυι.υε. 1 , υ«ιι«ντ.^ 1 ι ν ■ ιτ» ...-—-----η 

ΕΙΔΟΣ ΔΑΠΑΝΗΣ 

ΚΟΣΤΟΣ 

% 

ΑΜΟΙΒΗ ΥΠΕΥΘΥΝΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ _____ __—- 



ΔΑΠΑΝΕΣ ΜΕΤΑΚΙΝΗΣΗΣ ΤΟΥ ΑΝΩΤΕΡΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ___ __ 


—— 

ΔΑΠΑΝΕΣ ΠΡΟΕΤΟΙΜΑΣΙΑΣ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ_ 



ΣΥΝΟΛΟΝ (δ! ΕΜΜΕΣΟΝ ΔΑΠΑΝΩΝ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 




ΣΥΝΟΛΟΝ ΔΑΠΑΝΩΝ ΜΕΤΡΟΥ 5.1: ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ-ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΩΝ, ΣΤΕΛΕΧΩΝ 
ΚΑΙ ΛΟΙΠΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΤΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΤΟΥ ΤΟΜΕΑ ΨΥΧΙΚΗΣ ΥΓΕΙΑΣ 


(α) Δαπάνες Εκπαιδευτών 


(β) Δαπάνες Συμμετεχόντων 


(γ) Αμεσες Δαπάνες Υλοποίησης 


(δ) Εμμεσες Δαπάνες Υλοποίησης 


ΣΥΝΟΛΟΔΑΠΑΝΩΝ ΜΕΤΡΟΥ 5.1 ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΩΝ 



' βς μονόία μσορ<ι νο λη.ρβ.1 η ώμο η ημίρα. ο Μόνος, ιο «νσι«4 προοωηο >ο οοιιήρ. 0 . ίο χ.λιάμίίρο, κ.λπ. Τα ν<ν*μ«νο .Ποοότ^ια 
Κόστος* 

4 1« π:ρϊπιι.)ΡΓ|>0Γ.Ίο·ί δαπανών να σμμπιμιΑμμ.ίιί μό νο η ιιτιμχρι σμίνιϊ Οαιτάνη που ονιιΡίοιχιϊ ατπν Ρ'Τρνχ ιο. 

Εντυπα Β-3 


ΜονόΡιμν.. μ «Τιμή Μονάδας» ισομτσι μι ·ο «Συνολικά 


Σίλ. 16 από 17 


Ε-Β3-1999 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 



£.Π; ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Α: ΥΠ4 ( | ΥΠ5 [' 'Ί ΜΕΤΡΑ: ["“Ι |! ■ | | | | ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: |Τ] | 

*Χ) ' (ονμηλ.μίΧ) 4 *Α 4.1β· 4,7- 4 5 £1 


ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ; 


11. ΒΕΒΑΙΩΣΗ 

0 παρακάτω υπογραφών, ως Νόμιμος Εκπρόσωπος του Υποβάλλοντος Φορέα που καταθέτει την 
παρούσα πρόταση 

βεβαιώνω 

με γνώση των συνεπειών που απορρέουν από την Εφαρμογή του Νομικού Πλαισίου που διέπει την 
υλοποίηση ενεργειών Καταπολέμησης του Αποκλεισμού από την Αγορά Εργασίας (Υπ. Απ. 110605 / 
17-05-99) και τους Κανονισμούς του Ευρωπαϊκού Κοινωνικού Ταμείου (ΕΚΤ), ότι τα αναγραφόμενα 
στοιχεία της παρούσας Αίτησης είναι αληθή. 


(Ημερομηνία) (Υπογραφή) 


(Σφραγίδα) (Ονοματεπώνυμο, Ιδιότητα) 


Εντυπο Β-3 


Σελ. 17 από 17 


Ε-Β3-1999 





ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


ί ; Ε··ΙΠ ί ; κ ΑΤΑ ή ΟΛΕ V Η2 Η : ?Γ0 Υ Υ ?Α/7 ο ί ΓΗ Μ ϊΑ 7| Ρ ΡΛ ; ·:ΕΡ·Γ Α Σ/ ΑΧ·'· 


ΕΝΤΥΠΟ Γ 


ΒΕΒΑΙΩΣΗ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ 


I. ΣΕ ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ 
II. ΣΤΗΝ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ - ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΩΝ, ΣΤΕΛΕΧΩΝ ΚΑΙ ΛΟΙΠΟΥ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΤΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΤΟΥ ΤΟΜΕΑ ΨΥΧΙΚΗΣ ΥΓΕΙΑΣ 


(Αρθρο 7 της Υττ. Απ. 110605/17-05-99) 


Εντυπα Γ 


£ελ. 1 από 4 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΝ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Β.Π. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ Τ0Υ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟ Υ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 


ΒΕΒΑΙΩΣΗ 

ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ ΣΤΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ 
(Τίτλος Προγράμματος) 


Βεβαιώνεται ότι ο/η . παρακολούθησε το 

Πρόγραμμα πού υλοποιήθηκε στο πλαίσιο του Ε.Π. "Καταπολέμηση του 
Αποκλεισμού από την Αγορά Εργασίας”: “(7 ΊΤΑΌΣ.ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ)". 

Το πρόγραμμα υλοποιήθηκε από .έως., από 

. {διακριτικός ,. τίτλος...φορέα) 

με συγχρηματοδότηση του Ευρωπαϊκού Κοινωνικού Ταμείου και του Υπουργείου 
Εργασίας & Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 


Ημερομηνία Ο ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ 

ίου 

(όνομα φορέα) 


(υπογραφή) 

(Σφραγίδα) 


Βντυπο Γ 
£-0-1999 


Σελ. 2 σηό 4 












ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 
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Β,Π, ΚΑΤΑΠΟΛΈΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ ΤΗΝ-ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 


ΒΕΒΑΙΩΣΗ 

ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ 
ΜΕ ΘΕΜΑ: 


Βεβαιώνεται ότι ο/η . παρακολούθησε 

επιτυχώς το Πρόγραμμα άτυπης επαγγελματικής κατάρτισης με θέμα: 

“.”, συνολικής διάρκειας . 

ωρών, με ώρες.θεωρία και .ώρες πρακτική άσκηση- 

Θεματικές ενότητες:: 


Το πρόγραμμα υλοποιήθηκε από . έως.στο πλαίσιο του Ε.Π. 

“Καταπολέμηση του Αποκλεισμού από την Αγορά Εργασίας, με 
συγχρηματοδότηση του Ευρωπαϊκού Κοινωνικού Ταμείου και του Υπουργείου 
Εργασίας & Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 


Ημερομηνία Ο ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ 

του 

(όνομα φορέα) 


(υπογραφή) 

(Σφραγίδα) 


Εντυπο Γ 
ΕΌ-1399 


Σελ. 3 από 4 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Ε.Π. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 


ΒΕΒΑΙΩΣΗ 

ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ - ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΩΝ, ΣΤΕΛΕΧΩΝ 
ΚΑΙ ΛΟΙΠΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΤΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΤΟΥ ΤΟΜΕΑ 

ΨΥΧΙΚΗΣ ΥΓΕΙΑΣ 


ΜΕ ΘΕΜΑ: 


Βεβαιώνεται ότι ο/η . παρακολούθησε 

επιτυχώς το Πρόγραμμα εκπαίδευσης-κατάρτισης εκπαιδευτών, στελεχών και 
λοιπού προσωπικού των υπηρεσιών του τομέα ψυχικής υγείας με θέμα: 
“.συνολικής διάρκειας . 

ωρών, με ώρες.θεωρία και .ώρες πρακτική άσκηση. 

Θεματικές ενότητες: 


Το πρόγραμμα υλοποιήθηκε από . έως .. στο πλαίσιο του Ε.Π. 

“Καταπολέμηση του Αποκλεισμού από την Αγορά Εργασίας, με 
συγχρηματοδότηση του Ευρωπαϊκού Κοινωνικού Ταμείου και του Υπουργείου 
Εργασίας & Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 


Ημτρομηνία Ο ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ 

του 

(όνουα φορέα) 


(υπογραφή) 

(Σφραγίδα) 


ΣΐΚ 4 από 4 


έντυπο Γ 
Ε-Ο-1999 
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Ε /Π Ϊ 

ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ 

ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ 

ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΥΠ/ΜΛί^ν;: 


ΥΠί □ 

ΜΕΤΡΑ: |“ I ( I 

ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΙ: 

:;ΙΈθ 

(αυμπΛ ι* Χ| 


(« 4 ΐπΙ μί,Χ) 4 5Λ 4 ΐβ 4 . 2 :· 4 3 5.1 

| , ^Γ·ί : ·Λί5 

1 1 ι Χϋ 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: 

ι ι ι 


ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ: 

1 1 1 11 




ί 2 

} 4 1 * 


ΕΝΤΥΠΟ Δ-1 

ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ 

ΑΝΑΜΟΡΦΩΜΕΝΗ ΠΡΟΤΑΣΗ 


(Αρθρο 10 τηςΥπ. Απ. 110605/17-05-99) 


ΐίΜμπλιΐίΧκΤΧ ·βι οΛΡ 'ώί &«4ίθα)το φο;Χ3ΐ 


ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΡΩΤΟΚΟΛΛΟΥ ΚΑΤΑΘΕΣΗΣ ΤΗΣ 
ΑΝΑΜΟΡΦΩΜΕΝΗΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ: __ 

Σ\ΜπΜ·\9ώ'ττΐ3< οηύ χΐ]ν ξ τΠΓροπίί Ελέγχου ΓΪΚ<\(>οιιν*' 


Ενιυπο Δ-1 


Σελ. 1 ο/τό 47 


ΕΌ1-1999 
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Έ.Π. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ 

ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ 

ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΥΠίΜΑ: . ΥΓΜ ΓΊ ΥΠ5 ΓΠ 

ΜΕΤΡΑ: | Π Π 

ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: 

ίιΠ 

(«ημνλ. μι X) 

1<ηι|ΐΙΓ* ΜΧ) «.14 4$ Μ 



ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: | | 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ: 

1:11 

1 1 I 1 ι 1 


- ' · . · ; ' ? · 

• · <' : 1 

* 4 ί ί 


I. ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΤΩΝ ΦΟΡΕΩΝ 

1. ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΦΟΡΕΊΩΝ ΕΤΑΙΡΙΚΗΣ ΣΧΕΣΗΣ 

Επωνυμία Υποβάλλοντος _ 


Φορείς Εταιρικής Σχέσης 



Γ” ~ 

ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ 1 

Επωνυμία Φορέα 

Είδος 

Φορέα 9 

Ομάδσ- 

οτόχσς 1 

Προκατάρ¬ 

τιση 

κατάρτιση 

Προώθηση 

στην 

Απασχό¬ 

ληση 

Σ.Ϋ.Υ. 


.· ·. '.νΛ ί·^ν> ·< 

*;·< ■;όε ί > > ^·ρ·ό·· 

*.·ό.ί\ < >7· , 4· , ί· 







■ν·ς : ν,Λ 






, .νΐ.^.ή.-ί:.·<■ 

V 







4#3|; 






ί : ϊ!: 0.^.0 - 







·>-Γϊ Γ?Ι 

: : /■ ?.? ί ΐ 






2. ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΝΟΙΚΙΑΖΟΜΕΝΩΝ ΔΟΜΩΝ 4 


«Μ 


ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ : 


ΠΟΛΗ : 


ΔΥΝΑΜΙΚΟΤΗΤΑ : 


1 Παρακαλούμε σημειώστε με X τις ενέργειες τις οποίες θα υλοποιήσει κάθε φορέας της εταιρικής σχέσης. 


2 


1. 

Ψυχιατρικά Νοσοκομεία 

4 

Γ ενικά Νοσοκομεία 

2. 

Νομαρχικά Νοσοκομεία 

5. 

Α Ε..Ι./Τ.Ε 1. 

3 

Περιφερειακά Νοσοκομεία 

6. 

Αστικές μη Κερδοσκοπικές Εταιρείες 

2 

91 

Ψ.Υ.- Ψυχικές Μειονεξίες 



92 

Ψ.Υ.- Νοητικές Μειονεξίες 



93 

Ψ.Υ.- Αλλες Μειονεξίες 



94 

Ψ.Υ.- Συνδυασμός Κατηγοριών 




< Παρακαλώ ετταναλάρατε τις ί&ες πληροφορίες για κάθε ενοικιαζόμενη δομή 
Εντυπο Δ-1 


Σΐλ. 2 από 47 
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Β.Π. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 


ΥΠ/ΜΑ: ΥΠ4 [ 

ΥΠ5 |' "| ΜΕΤΡΑ: 

Η π 

ΟΜΑΔΑ ΓΓΟΧΟΣ; 

ΜΊ 

(ρτιμιτλ. μκ Χ> 

(01ι|Πτλ μί Χ> 

4 ΙΑ 4.1 & 4 2 : 4.3 δ < 



ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ: 

1 ι II ι II 

ι II || } 




' ι ' 2 ί .4 

ί * 


II. ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΤΗΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ 

1. ΓΕΝΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΤΗΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ 


ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: 



ΥΠΟΠΡΟΓΡΑΜΜΑ: 



ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: 



§§ 

ΜΕΤΡΑ: 



§ 

ΠΟΛΗ-ΠΕΡΙΟΧΗ: 




1.1. ΤΙΤΛΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 


1.2. ΣΥΝΟΠΤΙΚΗ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

(Παρακαλούμε να μην υττερβείτε τον διατιθέμενο χώρο) 


1.3. ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 


Μέτρο 4.1Α 

Εταίρος I 5 

Εταίρος 2 


Σύνολο 

Π 

ΣΥΝΟΛΟ ΜΗΝΩΝ ΠΡΟΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ 



Ρ*§1ϋ 

ϋΙ 

Η 

ιιιρι 



Μέτρο 4.1 Β 

Εταίρος 1 

Εταίρος 2 


Σύνολο 

Ώρες Θεωρίας Κατάρτισης 





Ώρες Πρακτικής Κατάρτισης 





ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ 

Μ^ΜΪίΙ 



ίννϊ>ν <ν 


* ΠίφοιαλαίΜ αν^ίρόΐί»*« ντ* ΐΤίιμνυ^α Ιον φσοία «.Ιρον. 


Εντυπο Δ-1 


Σελ. 3 από 47 






























III 


12296 
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:.Π, ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 


ΥΠ/ΜΑ: 

(αν»Λτλ μ*Χ) 


Υ(14 £2 ΥΠί 0 ΜΕΤΡΑ 


] □ 


ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ; 


ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ; 


(ΓΛΙΪΙ'λ |Ι£ Ο < ΪΑ * Ιβ 4 3 4 3 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΞΗΣ: 


ΊΠ 

ΙΙΐ I .1: I 


Μέτρο 4.2 

Εταίρος 1 

Εταίρος 2 


Σύνολο 

ΣΥΝΟΛΟ ΜΗΝΩΝ 

ΠΡΟΩΘΗΣΗΣ ΣΤΗΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ 







Μέτρο 4.3 

Εταίρος 1 

Εταίρος 2 


Σύνολο 

ΣΥΝΟΛΟ ΑΤΟΜΩΝ ΑΝΑ ΜΗΝΑ Σ.Υ.Υ. 






1.4. ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ και ΕΚΠΑΙΛΕΥΤΙΚΟ ΕΠΙΠΕΔΟ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ 


ΑΡΙΘΜΟΣ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ 



ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΟ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΕΠΙΠΕΔΟ 
(σημειώσατε τον αριθμό των συμμετεχόντών) 

Χωρίς 

εκπαίδευση 

Α’ ράΟμια 

Β’ (Ιάθμια 

Γ' βάθμια 





• 

1.5. ΧΡΟΝΟΔΙΑΓΡΑΜΜΑ ΤΗΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ 

Εναρξη: 

Λήξη : 


1.6. ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΤΗΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ (σε Δρχ.) 



ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 

ΜΕΤΡΟ 4.1 α : ΠΡΟΚΑΤΑΡΤΙΣΗ 


ΜΕΤΡΟ 4.1 β : ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ 


ΜΕΤΡΟ 4.2: ΠΡΟΩΘΗΣΗ ΣΤΗΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ 


ΜΕΤΡΟ 4.3; Σ.Υ.Υ. 


ΣΥΝΟΔΟΝ (4.1* + 4.1ο+4.2+4.3) 



ΣΥΝΟΛΟ ΜΗΝΙΑΙΟΥ ΜΙΣΟΟΛΟΓΙΚΟΥ ΚΟΣΤΟΥΣγια τις ενέργειες Προκατάρτισης (Μέτρο 4.1Α) 


ΩΡΙΑΙΟ ΚΟΣΤΟΣ ΑΝΑ ΚΑΤΑΡΤΙΖΟΜΕΝΟ για τις ενέργειες Κατάρτισης (Μέτρα 4.1Β) 


ΣΥΝΟΛΟ ΜΗΝΙΑΙΟΥ ΜΙΣΟΟΛΟΓΙΚΟΥ ΚΟΣΤΟΥΣ για τις ενέργειες Προώθησης στην 

Απασχόληση(Μέτρο 4.2) 


ΣΥΝΟΛΟ ΜΗΝΙΑΙΟΥ ΜΙΣΟΟΛΟΓΙΚΟΥ ΚΟΣΤΟΥΣ για τις ενέργειες ΣΥΥ (Μέτρο 4.3) 



Ενιυηο Δ-1 ΤίΛ. 4 από 47 

Ε-ΟΙ-1999 


¥ 
















ΦΕΚ974 


ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


12297 


Ε.Π. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓ ΑΣΙΑΣ 
ΙΑ: ΥΠ4. ΓΊ ϊ ί ΥΠ* ΓΊ' ' ΜΕΤΡΑ: | | [ 'ΓΊ |~Ί ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: . : ),? | 

• '· ·· «ΝΗΐπ». μί Χ> :<ΊΑ < )β «'? «3 . * 1 


ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ 


·■ 


ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ: 


III. ΑΝΑΛΥΤΙΚΗ ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΗ ΤΗΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ 

Τ ΕΚΜΗΡΙΩΣΗ ΤΗΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ ____ 

Αναφέρατε την περιοχή, ατην οποία θα υλοποιηθεί η πρόταση. , 

Αναφέρατε τα ψυχιατρικά νοσοκομεία και ιδρύματα από τα οποία προέρχονται οι επωφελούμενοι του 

ολοκληρωμένου προγράμματος. _ 

Αναφέρατε τα ιδιαίτερα χαρακτηριστικά της ομάδας στόχου, και ιδίως την ηλικία, το φυλά, τις δυνατότητες 
απασχόλησης των ατόμων στα οποία απευθύνεται το πρόγραμμα, καθώς και το είδος, την ένταση και την έκταση 
του αποκλεισμού της από την αγορά εργασίας. 

Περιγράψατε τη σύνδεση των προτεινομένων ενεργειών με τις ανάγκες των χρηστών και τεκμηριώσατε την 
καταλληλότητα τους σε σχέση με τον τελικό στόχο γιά ένταξη ή επανένταξή τους στην αγορά εργασίας. 


Εντυπα Α·1 


Σελ. 5 από 47 






ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Ε.Π. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 


ΥΠ/ΜΑ: 

ίβνι«τΛ. *κ X) ·.···· 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: 


ΜΕΤΡΑ: 

Λ !Α * 1& 4? Ο 


ΟΜΑΛΑ ΓΓΟΧΟΓ: 


ϋΟ 


ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ: 


2. ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΤΩΝ ΣΤΟΧΩΝ ΤΗΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ 

Περιγράψατε τους στόχους του ολοκληρωμένου προγράμματος καθώς και τους επιμέρους στόχους των 
προτεταμένων ενεργειών. Τεκμηριώσατε τη δυνατότητα επίτευξής τους. 


Εντυπο Δ-1 


Ε-Ω1-19 99 


ΐελ. 6 αττό 47 
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Ε.Π. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ 

ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ 

ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΥΠ/ΜΑ: ΥΠ4 Ρ"*] ΥΠί (~| 

ΜΕΤΡΑ: ΓΤΤΤΓί □ 

ΟΜΑΛΑ ΣΤΟΧΟΣ: 

Γ7Π 


ΜΛβλ, μ< 4 ΙΑ 41» Ο « »■* 

1 ι 1 1 ι 

ι ϊ 

Μ ι 1 1 1 

1 ' ΐ ' ): ' ; * 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: | | 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ: 


3. ΑΝΑΦΟΡΑ ΤΟ Ν ΠΡΟΣΔΟΚΩΜΕΝΩΝ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ __ 

Αναφέρατε τα ποιοτικά και ποσοτικά αποτελέσματα που αναμένονται μετά την υλοποίηση του ολοκληρωμένου 
προγράμματος βραχυπρόθεσμα και μακροπρόθεσμα: συγκριτικά οφέλη των συμμετεχόντων από το πρόγραμμα, 
συμβατότητα των αποκτηθέντων δεξιοτήτων/ προσόντων με τις ανάγκες και τις δυνατότητες της ομάδας στοχου, 
πρόσβαση στην αγορά εργασίας, πολλαπλασιαστικά αποτελέσματα από το πρόγραμμα και άλλα. 


Εντυπο Δ-1 


Σελ. 7 από 47 


Ε-ΟΜ 999 





I» 
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Ε.Π. 

ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ 

ΤΟΥ ΑΠ ΟΚΑΕΐΣΜΟν ΑΠΟ 

ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΥΠ/ΜΑ: 


γπ5 υ 

ΜΕΤΡΑ: [ 

111 . 

ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: ΓΊΓ[ : 

ίσ·^α\ νϋ X: 

(<ΜΛΐλ μιΧ) λ ίΑ 

4.1Β Α 2 4 3 . ' ' -5;1·· ·· 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: 

ΓΤΊ 


:: ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ: 

1 ι 1 1 ι 1 1 ι 1 ι 1 






/ ι: χ 4 I 6 


4. ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΗ ΤΟΥ ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΟΥ ΤΗΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ 

> Παρουσιάσατε συνοπτικά το περιεχόμενο (ανά μέτρο και ενέργεια) του προτεινόμενου ολοκληρωμένου 
προγράμματος. Τεκμηριώσατε την επιλογή σας για την υλοποίηση προγράμματος κατάρτισης σε σχέση με τις 
ανάγκες των χρηστών για απόκτηση ή αναβάθμιση εξειδικευμένων γνώσεων, ικανοτήτων ή προσόντων. 

> Επισημάνατε τον τυχόν καινοτόμο χαρακτήρα των ενεργειών. 

> Αναφέρατε το περιεχόμενο της διακρατικής συνεργασίας, εφ' όσον αυτή προτείνεται. 

> Επισυνάψατε βιογραφικό Σημείωμα του Επιστημονικού Υπευθύνου. 
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Ε.Π. 

ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ 

ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ 

ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΥΠ/ΜΑ: 

ΥΠ4 Γ ; 

™ 5 Π 

ΜΕΤΡΑ: 

ΜΙ Μ 

ΟΜΑΔΑ ΓΓΟΧΟΣ; |9 [ | 

ί<Λμ»λ |β Χ> 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: 

ππ 

ΪΛψπλ,'}ΑΧ> 4 '.Λ 4 1Β 4.2 Μ 51 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ: 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

• ) 'ΐ' , * · ' Λ* " · 6 


Βιογραφικό Σημείωμα του Επιστημονικού Υπεύθυνου του Ολοκληρωμένου 
Προγράμματος 

(Ιυμπληρόκπι ,ο παρακάτω τυποποιημένο έντυπο β,ογραφ,κοό οημιιώμα,ος γ,α τον ιπ,ο,ημον,κο υπιυβυνο ταυ ολοκληρωμένου προγράμματος) 


ΕΠΩΝΥΜΟ: 

ΟΝΟΜΑ: 

ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΓΕΝΝΗΣΕΩΣ: | _ ΑΦΜ : 

ΣΠΟΥΔΕΣ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΙΔΡΥΜΑ - ΣΧΟΛΗ 
ΤΙΤΛΟΣ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ | 1 ΧΩΡΑ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΙΔΡΥΜΑ - ΣΧΟΛΗ 
ΤΙΤΛΟΣ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ | Ί ΧΩΡ Α 


ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ / ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ 

ΘΕΣΗ - ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ < _ | 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ | I 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ / ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ 

ΘΕΣΗ - ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ __ > 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ | | 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ / ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ 
ΘΕΣΗ - ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 1 1 


ΔΙΔΑΚΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ 

ΦΟΡΕΑΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 

ΤΙΤΛΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΓΟΓ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ-ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΘΕΩΡΙΑΣ 

’ ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ 

ΦΟΡΕΑΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 

ΤΙΤΛΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ-ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΘΕΩΡΙΑΣ 

Ρ) ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ 

ΦΟΡΕΑΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 

ΤΙΤΛΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ-ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΘΕΩΡΙΑΣ 

".3 ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ 


ΞΕΝΕΣ ΓΛΟΣΣΕΣ 


ΓΛΟΣΣΑ 


ΦΟΡΕΑΣ / ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΑΠΟΝΟΜΗΣ ΠΤΥΧΙΟΥ 





ΛΟΙΠΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ {Σεμινάρια, Συνέδρια, Δημοσιεύσεις και Γυναφείς Δρασιηριότηης) 


* Παρακαλοίίμε νπ ρυμπΛηρώσεκ αί πο·ο βαθμό γνωρΐ&:Τ€ ΐ>ΐν £ένη νΛώσοα: Πολύ Καλά (ΠΚ), Καλά ΓΚ), Μέιρια_(Μ) και €ά ^πό£^^τιι^ΐθ_ανο φίρεται υποβρεωπκα. 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Ε.Π. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ 

ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ 

ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΥΠ/ΜΑ: ' ΥΠ4 

|κ X) · 

ΥΠί □ 

ΜΕΤΡΑ; ΓΡ : “Ί ΠΊ 

ΟΜΑΔΑ ΓΓΟΧΟΣ: | 9 ] | 

(«νηλ. ιχΚ) 4 ΙΑ < ' . δ ; 1 . χ ·: 


ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: [ ] ] 


ΚΟΛΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ; 

1 1 1 1 1 1 1 1 111 

'ί ; ·:; · - <·■·· > » 


4.1. ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΗ ΤΩΝ ΕΝΕΡΓΕΙΩΝ ΠΡΟΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ! - ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ 

α. Αναφέρατε τους στόχους της ενέργειας προκατάρτισης καθώς και τη σύνδεσή της με τις ττροτεινόμινες ενέργειες 
κατάρτισης, προώθησης στην απασχόληση και ΣΥΥ. ______ 
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■ΪΠ ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓ ΑΣΙΑΣ 


ΥΠ/ΜΑ: ΥΠ4 []]] ΥΠ5 {~) ΜΕΤΡΑ: 

(«ηιμηλ. μ* X) 


] □ 


ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ; 


ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: 


ΙΜΙ |**| « ΪΛ ■> Β »ί 43 

Κί0Κ0ΣΠΡΟΤΑΣΗΣ: 


1_ι 


Πρόγραμμα) 


γει 

ΑΦΜ 

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΔΕΙΓΜΑ ΥΠΟΓΡΑΦΗΣ 

Β 





■ 










Β 





■ 





■ 





7. 










■ 















Η 


_ _ 








Η 

----- 




Η 










Η 










Β 










Β 



1 












Β 

I 




β 

ΙΗ·· 

1_____-—-—-— 
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12306 ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΠΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Ε.Π. 

ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ 

ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ 

ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΥΓΝΜΑ: 

ΥΠ4 Π 

ΥΠ5 □ 

ΜΕΤΡΑ: "1 Π Γ Ί 

ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: 


Μ 1 

ίιτϋνητΑ X} ·'.! 



ίαψτ* |Κ X) 4 ΙΑ 4,18 42 41 5 1 

ι υ υ_ 



ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: 

III 


ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ: 

II 

ι 1 ι.ΙΙ 





. .) ■ .■%·.■ 

.» : ; 4 

· . <· · 


Βιογραφικά Σημειώματα των Εκπαιδευτών Προκατάρτισης 

(Ιυμπλΐ]ρυ>ατι ίο παρακβιω >ι>ΐΓΟΓΓΟνι^ίνο έντυπο βιογροφιχου αημηύιμαιας για κάθι εκπαιΐιιηή; 

[Υπενθυμίζονται οι ονανκαιΙζ νπ(ύθυν/ς Λ'ιλι* 1 "ί'£ του Ν 1599/66) 


ΕΠΩΝΥΜΟ: 

ΟΝΟΜΑ: 


ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΓΕΝΝΗΣΕΩΣ: 


ΑΦΜ : 


ΣΠΟΥΔΗ* 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΙΔΡΥΜΑ - ΣΧΟΛΗ 
ΤΙΤΛΟΣ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ | 1 ΧΩΡΑ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΙΔΡΥΜΑ - ΣΧΟΛΗ 
ΤΙΤΛΟΣ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 1 | ΧΩΡΑ 


ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ/ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ 
ΘΕΣΗ - ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ 

- ΔΙΑΡΚΕΙΑ | | 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ/ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ 
ΘΕΣΗ - ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ] 1 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ / ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ 
ΘΕΣΗ - ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ | | 


ΔΙΔΑΚΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ 

ΦΟΡΕΑΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 

ΤΙΤΑ ΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΤΟΣ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ-ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΘΕΩΡΙΑΣ | 

[ ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ [ 

ΦΟΡΕΑΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 

ΤΙΤΛΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΤΟΣ 


ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ-ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ 


ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΘΕΩΡΙΑΣ ί 

I] ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ [ 

ΦΟΡΕΑΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 

ΤΙΤΛΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΤΟΣ 


ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ-ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ 


ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΘΕΩΡΙΑΣ | 

! ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ [ 


ΞΕΝΕΣ ΓΛΩΣΣΕΣ 


ΓΛΩΣΣΑ 

ΓΝΩΣΤΙΚΟ ΕΠΙΠΕΔΟ 1 

ΦΟΡΕΑΣ / ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΑΠΟΝΟΜΗΣ ΠΤΥΧΙΟΥ 





ΛΟΙΠΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ |Ι ΐμΗάρια. ΣϋνΙ&ρια. Δίροοκ ύσος Λ/να φας Δραστηράιητις) 


^π ν^ντ]_^ΛθίθΡθΤ--ΟοΛά-Κ&Λά^ΓΙΚ2^_ί<οΛό_{ί< ), Με τρία (Μ) και Εάν υττάρχίι π ισχίο αναιρερειαι υποχρεωτικά 

Εντοκο Δ-1 Σελ. 14 σπά 47 
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ΥΠ/ΜΑ: 

(αφητΑ |ΜΧ) 


Ε.Π. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ~ 
4: . ΥΠ4ΓΊ ΥΠ5 ΓΊ ΜΕΤΡΑ; [| I I 1 Ο ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: 

„ - 1 ,'ΟνμΜ Λ») ίΙΙ Κί Ο <3 


ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: | 


ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ: 


γ. Περιγράφατε αναλυτικά το περιεχόμενο του εκπαιδευτικού προγράμματος κατάρτισης. 

γ,Ι. Θεματικές Ενότητες Κατάρτισης. 

γ.2. Ωρολόγιο Εκπαιδευτικό Πρόγραμμα Κατάρτισης. 

(Σκψηληρώυη μια σίλίΰα για κά8ι μήνα) 


ΜΗΝΑΣ: 


ΕΤΟΣ: 


ΗΜΕ ΘΕΜΑΤΙΚΗ I ΤΙΤΛΟΣ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΗΣ | ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ 

ΡΑ ΕΝΟΤΗΤΑ ί 


ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΣΕ ΩΡΕΣ 

ΘΕΩΡΙΑ I ΠΡΑΚΤΙΚΗ I ΗΜΕΡΗΣΙΟ ΙΥΜΟΛΟ 



Ε-ΟΜ999 
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Ε.Π. 

ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ 

ΓΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ 

ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΥΠ/ΜΑ: 

ΥΠ4 Π 

ΫΠ5 □ 

ΜΕΤΡΑ: 0] 

0 Μ ΑΔΑ ΣΤΟΧΟΓ; ΓΤ| ' 

ίβνιηίλ ρίΧ)': · 


'ΛΑΛίλ μ£.Χ| λ ίΑ 4 ιΗ 4 2 4 3 ' 5 1 

ί '' | Α : ^ϊΐϊ ’······ ί ·· „ - 11 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: 

ΓΓΊ 


ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ: 

1 ι 1 1 ι 1 1 ι II ι 1 





( 2 2 4 ί 6 


γ.3. Κατάσταση Εκπαιδευτών Προγράμματος Κατάρτισης 

|Τ υμπληρώοτΣ τον παρακάτω πίνακα μι την προηινόμίγη ομάδα εκπαιδειηών του προγράμματος κατάρτισης τ του θα απασχοληθούν στο Ολοκληρωμένα Πρόγραμμα ^ 



Ε-01-1ΒΒ9 
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Ε.Π. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ 

ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ 

ΤΗ Ν Α ΓΟ ΡΑ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΥΠΙΜΑ: ΥΠ4 {“"] ΥΠί Γ | 

ΜΕΤΡΑ;.; · '-.ί' ^Ο,-Ογ: 

ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: 

[ΙΟ 

ίαυ»^Α ιιγΧΙ 

(Ον,ο·*· «Χί· · * ΙΑ 4.ίί 42 :4.3: . 5.1 



ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: | | | 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ: 


1 1 ι 1 ι ! 




Σ 4 ί Ρ 


^ ^ 0 

Βιογραφικά Σημειώματα των Εκπαιδευτών Κατάρτισης 

(Συΐιττληρώστε το τ ταροκάτω τυποποιημένο έντυπο βιογραφικοό σημειώματοςγια κάθε εκπαιδευτή 
(Υπενθυμίζονται οι αναγκαίες απεύθυνες 6ΐ)λώαε/ς του Μ. 1 599/ίδ) 

ΕΠΩΝΥΜΟ: 

ΟΝΟΜΑ: 

ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΓΕΝΝΗΤΕΩΣ: ΑΦΜ: 


ΣΠΟΥΔΕΣ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΙΔΡΥΜΑ - ΣΧΟΛΗ 
ΤΙΤΛΟΣ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ | | ΧΩΡΑ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΙΔΡΥΜΑ - ΣΧΟΛΗ 
ΤΙΤΛΟΣ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ I I ΧΩΡΑ 


ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ / ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ 
ΘΕΣΗ-ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ | I 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ > ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ 

ΘΕΣΗ - ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ , 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ | | 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ / ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ 

ΘΕΣΗ - ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ _ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ | ~Ί 


ΔΙΔΑΚΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ 

ΦΟΡΕΑΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 

ΤΙ ΤΛΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΤΟΣ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ-ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΘΕΩΡΙΑΣ I 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ [ 

ΦΟΡΕΑΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 

ΤΙΤΛΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΤΟΣ 


ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ-ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ 


ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΘΕΩΡΙΑΣ ! 

3] ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ [ 

ΦΟΡΕΑΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 

ΤΙΤΛΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 


ΕΚΠΑΙΔΕ Υ ΤΙΚΟ-ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ 


ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΘΕΩΡΙΑΣ \ 

Π ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ [ 


ΞΕΝΕΣ ΓΛΩΣΣΕΣ 


ΓΛΟΣΣΑ 

ΓΝΩΣΤΙΚΟ ΕΠΙΠΕΔΟ* 

ΦΟΡΕΑΣ 1 ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΑΠΟΝΟΜΗΣ ΠΤΥΧΙΟΥ 





ΛΟΙΠΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ [ΐιμινάρια . Συνέδρια. Δημοσιεύσεις και Συναφείς Δραστήριοημες) 


β Αν είναι καινά με την Προκατάρτιση, δεν χρειάζεται να εττηναληφΟσυν 

' Παρακαλοϋμε να συμπληρώσετε σε πογο ρο9|ΐά γνωρίζει ΐιιν Εένη γλώσσα- Πολύ Καλά (ΠΚ), Καλά (Κ), Μέιρ.α (Μ) και ιόν υπάρχει πιοχίο αναφερεται υπργρεωκΕα _ 

Εντυπο Δ-1 Τΐλ. 17 από 47 


£-01-1999 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ {ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Ε.Π. ΚΑΤΑ 

ΥΠ/ΜΑ: ΥΠ4 Γ* 

(ιτυμπΑ μίΧ) 

ΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Ί ΥΠ5 Π ΜΕΤΡΑ; ~ τ “ 7 Ί ! 1 ΟΜΑΑΑ ΣΤΟΧΟΣ: | θ\ \ 

, · ν.4ί : · : ; 1 '■ I : : ·:} : I ϊ;: 1ί ί '■} ·'ϋ:=:ϊ I [1, II .. | 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: | [ 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ; 1 1 1 1 1 11 1 II II ϊ 


: . '"' 5 : :μ ;··. Λ . ;ί · , ,·» ·. ·■:··., 


δ. Συνεργασία με επιχειρήσεις για την πρακτική άσκηση 

51. Για τις ενέργειες προκατάρτισης _ .... ____ _ __ 

> Αναφέρατε τους στόχους και τα επιδιωκόμενα αποτελέσματα της πρακτικής άσκησης καθώς και τα εργαστήρια ή 
τις επιχειρήσεις στις οποίες θα πραγματοποιηθεί. 

> Σε περίπτωση συνεργασιών με επιχειρήσεις, περιγράψτε αναλυτικά το περιεχόμενο της συνεργασίας. 


52. Γ ια τις ενέργειες κατάρτισης 

> Αναφέρατε τους στόχους και τα επιδιωκύμενα αποτελέσματα της πρακτικής άσκησης καθώς και τα εργαστήρια ή 
τις επιχειρήσεις στις οποίες θα πραγματοποιηθεί. 

V Σε περίπτωση συνεργασιών με επιχειρήσεις, περιγράψτε αναλυτικά το περιεχόμενο της συνεργασίας. 


Εντυπο Δ-1 


Σελ. 18 από 47 






ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Ε.Π. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΥΠ/ΜΑ: ΥΓΜ Π ΥΠ5 □ ΜΕΤΡΑ: | | | | I □ ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ; I &Γ I 

'Λίκιτλ ι*χ> ΚX» * >* * >■/ 'Ό: 4 5 41 


ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: 


ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ: 


ε. Εκπαιδευτική Μεθοδολογία 

εΐ. Για τις ενέργειες προκατάρτισης _____ . _„ 

> Παρουσιάσατε τη μεθοδολογία που θα ακολουθείται για τη θεωρητική και την πρακτική άσκηση. Αναψίρατε τυχόν 
καινοτομίες. 


ε2. Για τις ενέργειες κατάρτισης 

> Παρουσιάσατε τη μεθοδολογία που θα ακολουθείται για τη θεωρητική και την πρακτική άσκηση. Αναψίρατε τυχόν 
καινοτομίες. 


Εντυπο Δ·1 


Σελ. 19 από 47 


ΕΌ1-1999 















12312 ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


ε.π. 

καταπολέμηση 

ΤΟΎ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ 

ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΫΠ/ΜΑ::: : 

ΫΠ4 Ρ~ή I ΥΠ8 [Τίπη; 

ΜΕΤΡΑ: "ΤΊ Π 

ΟΜΑΔΑ ΓΓΟΧΟΓ. 

1ΙΟ 

(ανμιτίΐ. μΐ X) 

<λ*λγα μεΧ) 4>Α4~»Θ ι 2 4 λ 51 



ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ! 

ΓΤΊ 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ: 

1 ι 1 1 ι 

ι_υυϋ 





! 4 1 ί·; 


στ. Μέσα και εξοπλισμός που θα χρησιμοποιηθούν 

Πιριγραψτζ τα μέσα και τον ι ζοηλιαμό που βκοιροϋνται απαραίτητα για την υλοποίηαη της ηέργιτας. Ειΰκόττρα για την πρακτική ν.άσκηαι ι να γίνα αναφορα ατην 
χρί)ση τον ιξοττλιβμου των συνιργαζόμζνων Iτττχεφήσιων. 


στ 1. Για τις ενέργειες προκατάρτισης 




Εντυπο Δ·1 


Σελ. 20 από 47 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 
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Ε.Π. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟ Υ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ ΤΗΝ ΛΙ ΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΖ 
ΥΠ,»* ΥΠ4 Π ,πί □ I.I ΙΤΊ □ . ο»"*™®* ΕΠ 

: - , " %>υ|ιιγ». (ΙΕ*): ;·· μ* ·»;ι | * *; Μ:· - ρ ? ; 1:: Ρ * Ρ;: Ρ;; 


ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: 


ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ: 


> ■ * ι τΐ 7 : : 


ζΐ. Μεθοδολογία παρακολούθησης και αξιολόγησης των συμμετεχόντων μετά το πέρας της 
προκατάρτισης. _ _ __________ 


ζ2. Μεθοδολογία παρακολούθησης καΓαξιολόγησης των σομμετεχόντων μετά το πέρας της κατάρτισης. 


Εντυπο Δ-1 


Σελ. 21 από 47 


£■01-1999 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Ε.Π. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΥΠ/ΜΑ; ΥΠ4 [~] ΥΠ5 ΜΕΤΡΑ: | ( '"( | [~~| ΟΜΑΛΑ ΣΤΟΧΟΣ: |'£> | | 

ΙΟ’ϋΙΛΓΑ. ϋί. X) . . .1» λ ί< 1 . ε ι * ’ 


(ΛΗίϊτ* |1ίΧ) 4 ΙΑ 4 16 4 2 4 3 . 5 1 


ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: 


ν::ΕΓ] 


ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ: 


4.2. ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΗ ΤΩΝ ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΩΝ ΕΝΕΡΓΕΙΩΝ ΠΡΟΩΘΗΣΗΣ ΣΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

4.2. α. Παρουσιάστε αναλυτικά τους σκοπούς του εν λόγω μέτρου και την ΐψικτότητα των εττψέρους στόχων. 


Εντυπο Δ·1 


Σελ. 22 από 47 


Ε-01-1999 




ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 
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Εντυττα Δ·1 


Γελ. 23 από 47 


£-01-1999 
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ΕΦΗΜΕΡ1Ζ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ {ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Ε.Π. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 


ΥΠ/ΜΑ: 

ΥΠ4 □ 


ΜΕΤΡΑ: Ρ ; 

ζπ □ 

ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: 

(λι^λγα μΐ£ X); · · 



(αυμηλ. μεΧι < »α 4 ιί 

4 2 (3 $.1 

: 1 ι 1 1 ι 

.. } νφ 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: 

1±ϋ ί: 


ΚΟΛΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ: 


4.2.γ. Κατάσταση Στελεχών 

(Συμπλήρωση Ιόν παραχατω π.νοχα μί την πρατηνόμινη ομάία σκλιχών προώθησης στην απασχόληση που $α απασχοληθούν 
ριο Ολοκληρωμένο Πρόγραμμα} 


Α/Α 

ΑΦΜ 

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΔΕΙΓΜΑ ΥΠΟΓΡΑΦΗΣ 

1 . 





2 





3. 




. 

4. 





5 , 



] „ _ 

• 

6 



1 


7 





8. 





9. 




ί 

10 





11 





12 




-... 

13. 





14 





15 





16. 





9 





■ 





19 . 





20 





21. 





22 . 





23 





Η· 





Η 


____ 1 




Βντυπα Δ·1 


Σελ. 24 από 4 7 






























ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΙΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 
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Ε.Π. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 


ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: 


ΟΠΟ 


ΥΠ/ΜΑ: 

ΥΠ4 [Τ 7 ] 

ΥΠ5 □ 

ΜΕΤΡΑ: □ 

□ 

Γ 

Π 

[Π 

ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: 

ΠΠ 




«ϊιιμκΚ. μέΧ) . 4.ίΑ 

4 1β 

4 2 

4 3 

: : ί-1 ··· ··: 




ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ: I | I |_|_ | || 1 


Βιογραφικά Σημειώματα των Στελεχών 

(ϊυμηΑηρώοη το παρακάνω τυποποιημένο ίντυιτο βιογροψικού Οφείώμαιας για κάβε στέλεχος) 
(Υπί Μυρίζονται οι αναγκαίες υπεύάυνες δηλώσεις του ΛΓ ί59&80} 


ΕΠΩΝΥΜΟ: 

ΟΝΟΜΑ: 

ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΓΕΝΝΗΣΕΩΣ: 


ΑΦΜ : 



ΣΠΟΥΔΕΣ 


ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΙΔΡΥΜΑ - ΣΧΟΛΗ 


ΤΙΤΛΟΣ 


ΔΙΑΡΚΕΙΑ | 

Ί ΧΩΡΑ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΙΔΡΥΜΑ - ΣΧΟΛΗ 


ΤΙΤΛΟΣ 


ΔΙΑΡΚΕΙΑ | 

11 ΧΩΡΑ 


ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ/ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ 
ΘΕΣΗ-ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ [ | 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ / ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ 

ΘΕΣΗ - ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ _ __ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ | 1 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ / ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ 
ΘΕΣΗ - ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ | | 


ΔΙΔΑΚΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ 

ΦΟΡΕΑΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 

ΤΙΤΛΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΤΟΣ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ-ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΘΕΩΡΙΑΣ 

! ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ | ! 

ΦΟΡΕΑΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 

ΤΙΤΛΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 


ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ-ΑΝ ΤΙΚΕΙΜΕΝΟ 


ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΘΕΩΡΙΑΣ | 

1 ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ Γ 

ΦΟΡΕΑΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 

ΤΙΤΛΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΤΟΣ 


ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ-ΑΝ ΤΙΚΕΙΜΕΝΟ 


ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΘΕΩΡΙΑΣ | 

ί ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ \ 


ΞΕΝΕΣ ΓΛΩΣΣΕΣ 


ΓΛΩΣΣΑ 

ΓΝΩΣΤΙΚΟ ΕΠΙΠΕΔΟ 19 

ΦΟΡΕΑΣ / ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΑΠΟΝΟΜΗΣ ΠΤΥΧΙΟΥ 





ΛΟΙΠΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ [Τ,ίμινάριο . Σιχνΐΰριϋ Δί)μαΟ>ειΜειζ κο: Συναφ/ίζ ΔραΟΙιΐριόΐ^Τίζ) 


1 Παρα*αλΰυ|ΐΕ να □ 


μ»ΑΓ|ρ<υ6ΕΐΕ Ος Η3ιο β<ιβμα ννχορίφίΕ ιην^ένη γλώσσα ΠοΛύ ΚαΛα (ΠΚ), Καλά |Κ), Μέτρια (Μ) κπι εάν οπαρχει πτιιχίο ι/Ττοχρ<Κ·> 1 «*ά 


Εντυπα Δ-1 


Σελ. 25 από 47 


£-01-19 93 
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ΕΦΗΜΕΡΕΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


ιϊΜ! 

ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ 

τού ΑηςκρεΐΣΜΟΥ α πο 

ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΥΠ/ΜΑ: : 

ΥΠ4 □ 

νΠ5 □ 

ΜΕΤΡΑ: ρ | 

^ΤΊ Π 


. Μ 1 

(αιμ*· 1 · Ρ*.Κ) 

(Λίμηλ μ«Χ): 4 ΙΑ 4 ιή 

Ο 5.1 



ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: 

ΓΤΊ 


ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ: 

1 ι 1 1 ι 

1 1 I 1 I 1 






1 2 . 

Λ 4 ί . . 


4.2.δ. Περιγράψατε το είδος, την έκταση και τους φορείς του εξωτερικού τυχόν ηροτεινόμενης διακρατικής 
συνεργασίας και επισυνάψατε τις επιστολές πρόθεσης από τους εν λόγω φορείς σύμφωνα με τα αναφερόμενα στο 
Σύστημα Διαχείρισης 


Εντυπο Δ·1 


Σελ. 26 από 47 





ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ {ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


12319 


Ε.Π. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΥΠ/ΜΑ: ΥΠ4 [^] ΥΠ$ ΜΕΤΡΑ: | { | | : :^;0ΜΑΛΑ;ΣΤ0Χρί?;: : :; : : : | 9:| | ; 


ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: 


«ΛΗΛ·/ |1Τ 4 ίΑ ·* ιΒ 43 51 


ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ: 


:>■' : ν ·: ί ·: 'ν : : 5 : ι >· 


4.3. ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΗ ΤΩΝ ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΩΝ ΣΥΝΟΔΕΥΤΙΚΩΝ ΥΠΟΣΤΗΡΙΚΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

Λ,Τα^Παρουσιάσατε αναλυτ ικά τους σκο πούς το υ εν λόγω μέτρου και την εψικτότητα των επψίρους στόχων. 


Εντυπο Δ-1 


Σελ. 27 από 47 












12320 


ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Λ 



Έί ίΊ ΚΑΤΑ Π ΟΑΕΜΗ ΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΟΜΑΔΑ ΓΓΟΧΟΣ: | 9 | | 


ΜΕΤΡΑ: 


ΥΠ/ΜΑ; 


ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ: 


ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: 



4.3.β Περιγράψατε το περιεχόμενο του μέτρου. Αναλύσατε το ακριβές αντικείμενο του μέτρου, τη μεθοδολογία 
υλοποίησην και το χρονοδιάγραμμα υλοποίησής του. Αναφέρατε τυχόν καινοτομίες. 



Εντυπο Δ-ί Σελ. 28 σττό 47 


Ε-ΟΜ999 







.1 


ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


12321 


"έ.π. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 


ΥΠ/ΜΑ: ΥΠ4 □ ΥΠ5 □ ΜΕΤΡΑ; 


ΟΜΑΛΑ ΣΤΟΧΟΣ: 


ΊΠ 


(.ομμιϋ μι«) « ΙΛ <ϊ <3 ί 1 


Π6ί#ΕΡΕΙΑ: 


ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ: 


43 ν Πιριγράψτε το είδος, την έκταση και τους φορείς του εξωτερικού, εφόσον προτείνεται διακρατικήσυνεργασία 
και επισυνάψατε τις επιστολές πρόθεσης από τους εν λόγω φορείς σύμφωνα με τα αναφερόμενα στο Σύστημα 


Διαχείρισης. 


Εντυπο Δ·1 


Σελ. 29 από 47 


Ε-01-1999 







61 


12322 ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


' £„/?, 

ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ 

ΤΟΎ Α ΠΟΚΛ ΕΙΣΜΟΥ Α Π Ο 

ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΥίΙ/ΜΑ:ί;?:' 

γπ4 ϋ 

νπ* □ 

ΜΕΤΡΑ: | ; 

:'' 

} ; ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: | 9 | | 

{<Λ|Λ<λ. ίΚX) 

: :(«ν|Μ/ί: |1φΧ) 4:{Λ :«ΊΔ· 

42 

4 4 5.Γ·· . 


ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: 

ΓΤΊ 


ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ: 

1 ι II ι II ι 1ι1 







• ·. ■ ■·■ ί : ■■ ΐ ·. Λ. ■·, * 4 · 


4.3.γ. 1. Κατάσταση Στελεχών 

{Συμπληρώστε ταΥ παρακάτω πίνακα μι την προτίίνομινη ομάδα στίλιχών παροχήςΣΥΥ παν 6α απασχοληθούν στο Ολοκληρωμένο Πρόγραμμα) 



Εντυπο Δ-1 Σελ. 30 από 47 

Ε-01-1999 


ικ 


1 















ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


12323 


1 


£./7 ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

] [~|. , ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΙ: : . : | 91 | 


ΥΠ/ΜΑ: 

(Λ|ΙΙιλ. μβΧ) 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: 


ΥΠ * □ 


ΥΠ5 


Ο 


ΜΕΤΡΑΝ 

ώψαλΜίΧ} 4 »Α'Ί Ιβ' 




ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ: 


I I I I I I I ι I 


Βιογραφικά Σημειώματα των Στελεχών 

(ΣυμπΛιιρώαη το παρακάτω τυποποιημένο έντυπο μιογραφικοΰ οιψιιώμακς ν>α *άθι αιίλ'χοα 
{Υιπνϋιφ/ζονται Οί αναγναίιζ υπεϋθυγές λώοιίζ του ΛΙ. Τ599'ίϊφ 


ΕΠΩΝΥΜΟ: 

ΟΝΟΜΑ: 

ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΓΕΝΝΗΣΕΩΣ: 


ΣΠΟΥΔΕΣ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΙΔΡΥΜΑ - ΣΧΟΛΗ 

ΤΙΤΛΟΣ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ | 

] ΧΩΡΑ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΙΔΡΥΜΑ - ΣΧΟΛΗ 

ΤΙΤΛΟΣ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ | 

ί ΧΩΡΑ 


ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ/ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ 
ΘΕΣΗ - ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ | Ή 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ/ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ 
ΘΕΣΗ - ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ | | 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ/ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ 
ΘΕΣΗ - ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 1 ~~Ί 


ΔΙΔΑΚΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ 

ΦΟΡΕΑΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 

ΤΙΤΛΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ-ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΘΕΩΡΙΑΣ 1 

| ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ [ 

ΦΟΡΕΑΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 

ΤΙΤΛ ΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΤΟΣ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ-ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΘΕΩΡΙΑΣ | 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ [ 

ΦΟΡΕΑΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 

ΤΙΤΛΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΤΟΣ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ-ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΘΕΩΡΙΑΣ | 

^ ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ [ 


ΞΕΝΕΣ ΓΛΩΣΣΕΣ 


ΓΛΩΣΣΑ 

ΓΝΩΣΤΙΚΟ ΕΠΙΠΕΔΟ 11 

ΦΟΡΕΑΣ / ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΑΠΟΝΟΜΗΣ ΠΤΥΧΙΟΥ 





ΛΟΙΠΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ (Σεμινάρια. Συνίδρκι, Δημοσανσι*ςκω Συναφο'ζΔ{κκπηρ>όιηης) 


** ΠοροκαΑουμς να σ υ^ιττΛπρώ^ιε^ε^ΐοιο^α^ά^νωρΚεΓ^Ηΐν^νΓΐ^ώοαα^^^ [Μ) και εαν υπάρχει ττιυχ><3.σ»/οφ<ρίτα> υποχρεωτικά 

Εντυπο Δ-1 Σϊλ.31απά47 


Ε-01-1999 












12324 


ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


ι Ε.Π. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
ΥΠ/ΜΙΑ: ΥΠ4 Π ΥΠ Μ Ί ΜΕΤΡΛ ' _ ! 111 Π 

(ιΧι^πτλ μί Χν ιβι^ΐηλ μί.Χΐ 4 ΙΑ 4 1$ Λί 4 3 5 1 


ΟΜΑΛΑ ΣΤΟΧΟΣ; 


9 


ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ· 


κκ^Λτλ μί Χν 4 ΙΑ 4 <6 Λί 4 3 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ: 


±±ι 


I 11 


5. ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ 

(χρησιμοποιείστε του κν&κά του ψυχιατρικού νοσοκομείου) 


ΚΩΔΙΚΟΙ ΑΣΘΕΝΟΥΣ 

ΥΠΟΓΡΑΦΗ ΕΠΙΣΤΗΜ. ΥΠΕΥΘΥΝΟΥ 









ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 12325 



6. ΜΕΘΟΔΟΛΟΓΙΑ ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗΣ 

Περιγράψτε τη μεθοδολογία παρακολούθησης συνολικά του προγράμματος και κάθε επψέρους ενέργειας. 


Εντυπο Δ·1 Σελ. 33 υπό 47 


Ε-Ο1-105 9 
























































ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


12327 



ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ 


Ε; Π ΚΑ ΤΑ ΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤρΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
ΥΓΪΜΑ: 1 ;:: ΗΓ-Κΐί; ΜΕΤΡΑ: □ ! I I : ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: ΙΖΟ 

*«. Κ) ■ ■:·-· . Γ ^·1* 4 ' 1|β 4 2 

ΟΜΑΛΑ ΣΤΟΧΟΣ: [~~7|: | 


8. ΦΟΡΕΙΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 

V Αναφέρατε την επωνυμία των φορέων της εταιρικής σχέσης. Επίσης, τους φορείς του εξωτερικού, εφ' όσον 
προτείνεται διακρατική συνεργασία. 

V Αναφέρατε τη Συντονιστική Επιτροπή του Προγράμματος (για τις περιπτώσεις εταιρικής σχέσης). 

> Περιγράφτε τη μεθοδολογία συντονισμού και διαχείρισης του ολοκληρωμένου προγράμματος. 


Εντυπο Δ-1 Σελ. 35 από 47 


Ε-ΟΙ-1199 






12328 


ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


ΕΠ ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

,---1-1 _I-Γ-1 


ΥΠ/ΜΑ; 

ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: 

Ω : · · 

□ 

ΜΕΤΡΑ: 

[βιίμη.ν. μι *) 

. ΖΓ 3 

• ·· .... 4.»Α Λ 1β 4 2 4 3 

ηερίΦΕΡείΑ; 




ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ 

1 ι Ν ι 





1 \ϊ . 


9. ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ! ΤΗΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ 

9.1. ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ (ΣΕ ΔΡΧ.) 


ΣΥΝΟΛΟ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ (100%) 

ΕΚΤ (80%) 

ΕΘΝΙΚΗ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ (20%) 



__________ 


ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΤΟΥ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ ΑΝΑ ΜΕΤΡΟ, ΕΝΕΡΓΕΙΑ ΚΑΙ ΦΟΡΕΑ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ ΔΑΠΑΝΩΝ 

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 

ΦΟΡΕΑΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 13 


ΔΡΧ· 

% 


ΜΕΤΡΟ 4.1α: ΠΡΟΚΑΤΑΡΤΙΣΗ 


ν-· 

ΔΑΠΑΝΕΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΩΝ 



ΔΑΠΑΝΕΣ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΠΝ 



ΑΜΕΣΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 

_ 


ΕΜΜΕΣΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 




ΥΠΟΣΥΝΟΛΟ 4.1* 




ΜΕΤΡΟ 4.1 β ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ 



ΔΑΠΑΝΕΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΩΝ 




ΔΑΠΑΝΕΣ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΠΝ 

_ 



ΑΜΕΣΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 




ΕΜΜΕΣΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 

_ _ 



.; Υποσύνολο 4.1 β 




ΜΕΤΡΟ 4.2: ΠΡΟΩΘΗΣΗ ΣΤΗΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ 

ΔΑΠΑΝΕΣ ΣΤΕΛΕΧΩΝ ΠΡΟΩΘΗΣΗΣ ΣΤΗΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ 




ΔΑΠΑΝΕΣ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΠΝ 




ΑΜΕΣΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 




ΕΜΜΕΣΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 





ΥΠΟΣΥΝΟΛΟ 4.2 




ΜΕΤΡΟ 4.3; Σ.Υ.Υ. 



ΔΑΠΑΝΕΣ ΣΤΕΛΕΧΩΝ Σ Υ Υ 




ΔΑΠΑΝΕΣ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΠΝ 




ΑΜΕΣΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 




ΕΜΜΕΣΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 




ΥΠΟΣΥΝΟΛΟ 4.3 





ΣΥΝΟΛΟ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ (4.1*+4,10+ 4.2+ 4.3) 


100% 

: γ - ■ : ■ ■ ■: ; 



ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΜΗΝΙΑΙΟ ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ για τις ενέργειες Προκατάρτισης (Μέτρο 4.1 Α) 


ΩΡΙΑΙΟ ΚΟΣΤΟΣ ΑΝΑ ΚΑΤΑΡΤΙΖΟΜΕΝΟ για τις ενέργειες Κατάρτισης (Μέτρο 4.1Β) 


ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΜΗΝΙΑΙΟ ΜΙΣΟΟΛΟΓΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ για τις ενέργειες Προώθησης στην Απασχόληση 
(Μέτρο 4.2) 


ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΜΗΝΙΑΙΟ ΜΙΣΟΟΛΟΓΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ για τις ενέργειες ΣΣΥ (Μέτρο 4.3) 



_|ΐυΐ>πΑηρ^Μ?ΓΕ ιην ΕΜωνυ^ιαΤΟυ ^Ρ£|σ ΐης Εταιρικής οχ£απ< Π Ου υλθΤΤΟ·ίί τηνου γχοφίμΐν η ΕνίργΙιΟ. _ _ 

Ενιαηο Δ-1 ίεΛ · 36 αηό 47 


Ε-ΰΙ-19 99 






















ΦΕΚ974 


12329 


ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Ε6/Κ ΚΑΤΑΠΟΛΈΜΗΣΗ ΤΟ Υ ΑΠΟΚΛΕ/ΣΒ/ΐρΥ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡ ΓΑΣΊΑ Σ 
□ ΜΕΤΡΑ: 1~τΐΓΊΠ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: ΓΧϋ 


ΥΠ/ΜΑ: 

ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: [^] 


. ΜΕΤΡΑ: 1~τΐΓΊΡ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: 

ι**, ■· * 42 4 3 

. υ*' \ 

Γ I ι VI Ί V 1 1. 1 


. ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ 


9.3. ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΤΟΥ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ ΑΝΑ ΜΕΤΡΟ, ΕΝΕΡΓΕΙΑ ΚΑΙ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΑΠΑΝΗΣ 


9.3.1 ΜΕΤΡΟ 4.1 Α : ΠΡΟΚΑΤΑΡΤΙΣΗ 


(α) Δαττανες εκιταιοευιων 

Είδος Δσττάνης 

Μονάδα 1 " 

Ποσότητα 

Μονάδων 

Τιμή 

Μονάδας 

ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ % 

>' ^.11 ΙϋΤ ΙΚβ Μ ΜΒ®*» 

1 1 ρ 


Αμοιβές Εκπαιδευτών 




■1 

■"I 













Αμοιβές Αλλοδαπών Εκπαιδευτών 


















ΥΠΟΣΥΝΟΛΟ I. 

■ 



1 Α ί»: ίΐϊ) ·ΗΚ§Ν Ιϋϋ » Ι»·» ί ί «* Μ** » 


Δαπάνες Ταξιδιού Εκπαιδευτών 




■ 














Δαπάνες Διαμονής- Διατροφής Εκπαιδευτών 






ΥΠΟΣΥΝΟΛΟ II. 



— . ■■■■■ - 

ΣΥΝΟΔΟΝ (α) Μέτρου 4.1" 


. · 


ια\ Λαττανεί Συυυετεγόντων ___, 

Είδος Δαπάνης 

Μονάδα 

Ποσότητα 

Μονάδων 

Τιμή 

Μονάδας 

ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ 

% 

! ΛΔΠΔΜΡΣ ΜΕΤΑΚΙΝΗΣΗΣ. ΔΙΑΜΟΝΗΣ, ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ ; 


61 ■ 1 ■ »Ι#Μ 


Δαπάνες Μετοχίνησης 






Δαπάνες Διαμονής- Διατροφής κ λ.π. 






ΥΠΟΣΥΝΟΛΟ 




τνΜήΑΠΝ /ΡΙ ΜΙτηητι 4 1ί 

[ * : . ······’.; :|| 



/ . : '· ■ ■ ■ ■ ■ 


Μ Ως μονάδά μπορεί να ληφθεΐ; ι) ώρα, η ημέρα, α μήνας. το φυσικά πρόσωπο. 10 «ισηιήριο. ΤΟ χι^όμιτρο. κ Α.ΤΤ. 
*Σι/νρλιχθ Κάβιοθΐ· _ Μ - _ ■■ ' - 

Ενταπο Δ-1 


Το γινόμενο «Ποσόιηια Μονάδων» χ «Τιμή Μσνάδος» ισοϋιαι με »0 


Σελ . 37 από 47 
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ΕΦΗΜΕΡΕ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 



Άμεσες Δαπάνες Υλοποίησ 


_ ΕΙΔΟΣ ΔΑΠΑΝΗΣ 

ΔΙΔΑΚΤΙΚΟ ΥΛΙΚΟ. ΒΙΒΛΙΑ, κ,Λ,ιτ, “ 


ΕΝΟΙΚΙΑΣΗ ΠΡΟΣΘΕΤΟΥ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ 


_ΜΕΤΑΦΟΡΑ. ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΚΑΙ ΑΣΦΑΛΙΣΗ ΠΡΟΣΘΕΤΟΥ Ε-ΟΠΛΙΣΜΟΥ 


ΕΝΟΙΚΙΑ ΔΟΜΟΝ 


ΑΝΑΛΩΣΙΜΑ ΕΙΔΗ ΥΓΙΕΙΝΗΣ & ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΩΤΕΣ ΥΛΕΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΑΚΤΙΚΗ 
ΑΣΚΗΣΗ ΠΟΥ ΓΙΝΕΤΑΙ ΣΤΙΣ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΤΟΥ ΦΟΡΕΑ 


ΔΑΠΑΝΕΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΑΣΚΗΣΗ ΣΤΙΣ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΕΚΤΟΣ 
ΤΟΥΦΟΡΕΑ 


ΑΠΟΣΒΕΣΕΙΣ ΠΑΓΙΩΝ ___ 

ΔΑΠΑΝΕΣ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ ΧΩΡΩΝ ΚΑΙ ΥΛΙΚΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΔΑΠΑΝΕΣ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ ΚΑΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΤΩΝ ΞΕΝΩΝΩΝ, ΔΙΑΜΕΡΙΣΜΑΤΩΝ ΚΑΙ 

ΟΙΚΟΤ ΡΟΦΕΙΩΝ 

ΣΥΝΟΛΟΝI 



6) Έμμεσες Δαπάνες Υλοποίησ 


_ ΕΙΔΟΣ ΔΑΠΑΝΗΣ 

_ ΑΜΟΙΒΗ ΥΠΕΥΘΥΝΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ _ 

_ ΑΜΟΙΒΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ & ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

_ ΔΑΠΑΝΕΣ ΜΕΤΑΚΙΝΗΣΗΣ ΤΟΥ ΑΝΩΤΕΡΩ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ _ 

- ΔΑΠΑΝΕΣ ΔΙΑΜΟΝΗΣ ΚΑΙ ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ ΤΟΥ ΑΝΩΤΕΡΩ ΠΡΟΣΩΠΙΚ ΟΥ 

_ ΔΑΠΑΝΕΣ ΠΡΟΕΤΟΙΜΑΣΙΑΣ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

ΔΑΠΑΝΕΣ ΔΗΜΟΣΙΟΤΗΤΑΣ. ΔΙΟΡΓΑΝΩΣΗΣ ΗΜΕΡΙΔΩΝ κ α 
ΔΑΠΑΝΕΣ ΑΠΟΣΤΟΛΗΣ ΕΝΤΥΠΩΝ 

ΔΑΠΑΝΕΣ ΜΕΤΑΦΡΑΣΗΣ ΚΑΙ ΔίΕΡΜΗΝΕΙΑΤ _ 

ΣΫΝΟΛΟΝ (δ) Μέτρου 4.1α ίΓ" ~ ~ ~ 



ΣΥΝΟΛΟΝ ΔΑΠΑΝΩΝ ΜΕΤΡΟΥ 4.1 Α : ΠΡΟΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ 


(α) Δαπάνες Εκπαιδευτών 
(β) Δαπάνες Συμμετεχόντων 
(γ) Αμεσες Δαπάνες Υλοποίησης 
(δ) Εμμεσες Δαπάνες Υλοποίησης 


ΣΥΝΟΛΟ ΔΑΠΑΝΩΝ ΜΕΤΡΟΥ4.1 Α ΠΡΟΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ : βΙ?ίΛΐ1Ι1 



ΐ€ ΠίοΙηκιιαη κοίνφν βαικΝών να σαυττε 


Εντυπο Δ-1 
Ε-ΩΙ-) 933 




ίαττάνη. που ανικηοιχεί σιπν ενΐ 


Τελ. 38 από 47 











































































ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 
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9.3.2 ΜΕΤΡΟ 4.1 β : ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ 


{α) Λαπανες Εκπαιο&υιων 

Είδος Δαπάνης 

Μονάδα 1 " 

Ποσότητα 

Μονάδων 

Τιμή 

Μονάδας 

ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ 

% 



:;|ϊ ?■■!■■; ' >; 



Αμοιβές Εκπαιδευτών 






Αμοιβές Αλλοδαπών Εκπαιδευτών 




---— 


ΥΠΟΣΥΝΟΛΟ 1. 


. μ α,·, νν«-.>·. τη--ή >'< μ-, ^.ΊΐΊΜ'ίΰΙΰίΜΚΜ 




&μη| 

Δαπάνες Ταξιδιού 

18»%ΒΒΚι 





Δαπάνες Διαμονής- Διατροφής 






ΥΠΟΣΥΝΟΛΟ 11. 




ΤΫΝδλΟΝ (ά) 

Τ“ : "'·ψ/' "....·., .·..·· ν. .. ν ·· ,.,··! ,» : "·;; : ·.; 

V.,: ■ >.·’··· : -'Ϋ'.·'· ?■ ■ ·· .':' λ ■'.■<■■ ■< '■■■■■'' '■' .!. : .· . :' 

' : '■ ■ 

. ' :' : 


(μ; αΐΙΙΙΐΐν^ ί,υμμ&ιςΛν*! 1 "» 

Είδος Δαπάνης 

Μονάδα 

Ποσότητα 

Μονάδων 

Τιμή 

Μονάδας 

ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ 

% 

}. Αύαΐβίς ϊυμμ «τίχόντων 

!Ι!! : !;ί^:Ι':?;^1: > 


■ ■· : : : ·: ^ ■■ 1 

γ··*· ·>·:»:·?:?··^·0··. 3.·λ·:·&·*- ?- ■·'-■·*-■--■-■.■.?■■>.·■<·Κ 

—_ΙΙδ*. 

Αμοιβές Συμμετεχόντων (Εκπαιδευτικά 

Επιδόματα) 






Ασφάλιση Συμμετεχόνιων 






ΥΠΟΣΥΝΟΛΟ 1. 




« ΔΑΠΑΝΕΣ ΜΕΤΑΚΙΝΗΣΗΣ. ΔΙΑΜΟΝΗΣ, ΔΙΑΤΡΟΦΗ! 

' : · · ■ 


^ ·ο;·χ 

·■?· >· ? ^·>Λ>χ 

Δαπάγες Μετακίνησης 






Δαπάνες Διαμονής- Διατροφής κ λ.π. 






ΥΠΟΣΥΝΟΛΟ II. 




ι^Ν0Λ0Ν ( β>Μίτρρμ«:,ΐ:^!?Τ1.: 

·.-■■' ■ : ■ ■' ■ ] .(. &;■*>;· = ■': ..·:·. 




** Ος μονϋδα μπορχί να ληφθίΙ: η ώρα, η ημίρα, α μήνυς, ιο φυσικό πρόσνΛΤΟ, ίο «σηιήριο. το χιλιόμίίρο, κ.Μι. Το γινόμενο «Ποο6ιγ|Τ£ι Μονάδά» χ «Τιμή ΜοιΛδος» χτουιαι \* ια 
«Σντνολικό Κόστος». 


Εντυπα Δ·1 


ΐ(λ. 39 από 47 


Ε-ΟΙ-1 999 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΙΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Ε. Π. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ 

ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΥΠ/ΜΑ: ■ 1 1 

;ί>ΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ; [Η 

: Μ6ΤΡΑ: 1 1 ! 1 1 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: 

1 1 1 ·κ.. 

ΐυνμηΑμϊΧ) 4ΪΑ 4 ΙΒ 4 2 4 Λ 




ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ 

1 ι 1 1 ι 

I I ι 1 ιι 1 






(γ) Άμεσες Δαττάνες Υλοποίησης 


ΕΙΔΟΣ ΔΑΠΑΝΗΣ 

ΚΟΣΤΟΣ 

% 

ΔΙΔΑΚΤΙΚΟ ΥΛΙΚΟ, ΒΙΒΛΙΑ, κ.Λ.ττ. 



ΕΝΟΙΚΙΑΣΗ ΠΡΟΣΘΕΤΟΥ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ 



ΜΕΤΑΦΟΡΑ, ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΚΑΙ ΑΣΦΑΛΙΣΗ ΠΡΟΣΘΕΤΟΥ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ 



ΕΝΟΙΚΙΑ ΔΟΜΟΝ 



ΑΝΑΛΩΣΙΜΑ ΕΙΔΗ ΥΓΙΕΙΝΗΣ « ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΩΤΕΣ ΥΛΕΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΑΚΤΙΚΗ 

ΑΣΚΗΣΗ ΠΟΥ ΓΙΝΕΤΑΙ ΣΤΙΣ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΤΟΥ ΦΟΡΕΑ 



ΔΑΠΑΝΕΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΑΣΚΗΣΗ ΣΤΙΣ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ, ΕΚΤΟΣ 

ΤΟΥ ΦΟΡΕΑ 



ΑΠΟΣΒΕΣΕΙΣ ΠΑΓΙΩΝ 



ΔΑΠΑΝΕΣ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ ΧΟΡΩΝ ΚΑΙ ΥΛΙΚΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 



ΔΑΠΑΝΕΣ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ ΚΑΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΤΩΝ ΞΕΝΩΝΩΝ, ΔΙΑΜΕΡΙΣΜΑΤΩΝ, ΚΑΙ 
ΟΙΚΟΤΡΟΕΙΩΝ 



ΣΥΝΟΛΟΝ (γ) Μέτρου 4.1β 






(5) Έμμεσες Δαπάνες Υλοποίησης 17 


ΕΙΔΟΣ ΔΑΠΑΝΗΣ 

ΚΟΣΤΟΣ 

% 

ΑΜΟΙΒΗ ΥΠΕΥΘΥΝΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 



ΑΜΟΙΒΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ & ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 



ΔΑΠΑΝΕΣ ΜΕΤΑΚΙΝΗΣΗΣ ΤΟΥ ΑΝΩΤΕΡΩ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 



ΔΑΠΑΝΕΣ ΔΙΑΜΟΝΗΣ ΚΑΙ ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ ΤΟΥ ΑΝΩΤΕΡΩ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 



ΔΑΠΑΝΕΣ ΠΡΟΕΤΟΙΜΑΣΙΑΣ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 



ΔΑΠΑΝΕΣ ΔΗΜΟΣΙΟΤΗΤΑΣ. ΔΙΟΡΓΑΝΩΣΗΣ ΗΜΕΡΙΔΩΝ κ.α, 



ΔΑΠΑΝΕΣ ΑΠΟΣΤΟΛΗΣ ΕΝΤΥΠΩΝ 



ΔΑΠΑΝΕΣ ΜΕΤΑΦΡΑΣΕΩΝ ΚΑΙ ΔΙΕΡΜΗΝΕΙΑΣ 



ΣΥΝΟΛΟΝ (δ) Μέτρου 4.1 β 




ΣΥΝΟΛΟΝ ΔΑΠΑΝΩΝ ΜΕΤΡΟΥ 4.1 Β : ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ 


(α) Δαπάνες Εκπαιδευτών 


(β) Δαπάνες Συμμετεχόντων 


(γ) Αμεσες Δαπάνες Υλοποίησης 


(δ) Εμμεσες Δαπάνες Υλοποίησης 


ΣΥΝΟΛΟ ΔΑΠΑΝΩΝ ΜΕΤΡΟΥ4.1 Β ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ 




Εντυπο 4- ί 
Ε-ΟΜ999 


Σΐλ. 40 από 47 


ΤΓ 











III 


ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 
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— ΊΪΑΤΆίΙ&ΑΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΥΠ/ΜΑ:' □ ΜΕΤΡΑ, ζΧΠ3 ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ, □_! 

·. _■ . , :(0ΐ^ΛίΛ.|«X) . ρϋ* ' *· 2 

ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: [ [__] 4 ;ι 


4 ΙΑ 4 ΙΟ 4 I <5 


ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ 


9.3.3 ΜΕΤΡΟ 4.2 : ΠΡΟΩΘΗΣΗ ΣΤΗΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ 


(α) Δαπάνες Στελεχών Προώθησης στην Απασχόληση 

Είδος Δαπάνης Μονάδα Ποσότητα 

Μονάδων 


















Τιμή 

Μονάδας 


ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ 



ΔΑΠΑΝΕΣ ΜΕΤΑΚΙΝΗΣΗΣ, ΔΙΑΜΟΝΗΣ. Δ 

,ΙΑΤΡΟΦΗΣ 


:. ■ · 


Δαπάνες Μετακίνησης 


Δαπάνες Διαμονής- Διατροφής κ.λ.ττ. 


ΣΥΝΟΔΟΝ (Ρ) Μέτρου 4.2 



1β Ως μονάδα μπορεί να ΑηιρβεΙ. η ωρο. η ημέρα, ο μήνας, ιο ιρμοικό πρώαοίΓτο. ιοεισηιήριο, ίο χιΛιόμειρο. ι, Απ Το γινόμενο «Ωοσόιηια Μανάδοινι· κ «Τιμή Μονάδοςν ισούιαι με ίο 
«Συνολικό Ηόαιοςο 


Εντιιπο Δ-1 


Ιελ. 41 από 47 


Ε-Ρ1-1999 
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ΕΦΗΜΕΡΕ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΙΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Ε;π*: καταπολε λτηΣ'Η του αποκλεισμού απο την αγορα εργασίας 

·|»·ϋϋΜ^1 ί·ϋιΊ·;· 5 ) ' | ι & ι «$ ' ί ' ·ί « ' ·? Π»ΤΓΤί: · · !: 


Αμεσες Δαπάνες Υλοττοίησ 


ΕΙΔΟΣ ΔΑΠΑΝΗΣ 


ΔΙΔΑΚΤΙΚΟ ΥΛΙΚΟ, ΒΙΒΛΙΑ. Κ.Α.ΤΤ. 


ΕΝΟΙΚΙΑΣΗ ΠΡΟΣΘΕΤΟΥ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ 


ΜΕΤΑΦΟΡΑ. ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΚΑΙ ΑΣΦΑΛΙΣΗ ΠΡΟΣΘΕΤΟΥ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ 


ΕΝΟΙΚΙΑ ΔΟΜΩΝ 



ΑΠΟΣΒΕΣΕΙΣ ΠΑΓΙΟΝ 


ΔΑΠΑΝΕΣ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ ΧΩΡΩΝ ΚΑΙ ΥΛΙΚΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 


ΔΑΠΑΝΕΣ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ ΚΑΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΤΩΝ ΞΕΝΩΝΩΝ. ΔΙΑΜΕΡΙΣΜΑΤΩΝ ΚΑΙ 
ΟΙΚΟΤΡΟΦΕΙΩΝ 


ΣΥΝΟΔΟΝ *γ} Μίτρόυ 4.2 



δ) Έμμεσες Δαπάνες Υλοποίησ 


ΕΙΔΟΣ ΔΑΠΑΝΗΣ 


ίΙ*Μί!ΗιΙ^ΥΔΜΜιΙ^^ίΙ«Βί^ 


Ι Α1ΜΙ:Ι^ΜΙΜΜΙΜΔ1=Η ; Η;^ΙΜ<. Ι ιίΜν ΐ ιΙΙΜ 

ι ·^ιυ; ΐ 4<Αΐ^^ίυι;Μ ; ΐ4ί4 , υ;ι > π^ΐίΐ^^· 


Μ Ι . Μ ? I =1*- 1 > Τ.Ν. 1 ^^ 7 . Τ> Τ ) ΛΓ3. ΎΤ? «^^ ?Γ . ΪΤ 3 ^. 1 ·Ι^»νί. Ι ■ I I 

ιΐ '&!>, 1>< Γ·>* ί«Υ1 ΙΙί»1· ^ ΛI 

.... 

^ ?| =» 4 ,τ I 



ΣΥΝΟΛΟΝ ΔΑΠΑΝΩΝ ΜΕΤΡΟ Υ4.2: ΠΡΟΩΘΗΣΗΣ ΣΤΗΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ 




Εντυπο Δ-1 ΣτΛ. 42 από 47 


Ε-01-1Μ» 
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Β.Π. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 


ΥΠ/ΜΑ: I I 

ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: : Γ~ ] 


ΜΕΤΡΑ: \ I Γ' ί.Ί ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: ΓΤΊ 

ΐ. λ·.·:·< ' ■ (ςηϊμιτ*. ■ ■ . ; ■' ,1 <2 

ΪΪΙΐ! ... □·· : - ■ 

ΙΙ311ΙΙ Ι1Ι1!Ι1ΡΐΙ1Ι1Ιΐ1 ί 


ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ 


9.3.4 ΜΕΤΡΟ 4.3 : ΣΥΝΟΔΕΥΤΙΚΕΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΚΤΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 


(α) Δαπάνες Στελεχών Παροχών ΣΥΥ 


Είδος Δαπάνης 

Μονάδα^ 0 

Ποσότητα 

Μονάδων 

Τιμή 

Μονάδας 

ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ 

% 

':ΊΗ1 


: . ■; : ; ϊ : , 

'·η. 


Αμοιβές Στελεχών 






Αμοιβές Αλλοδαπών Στελεχών 






ΥΠΟΣΥΝΟΛΟ 1. 




II. ΔΑΠΑΝΕΣ ΜΕΤΑΚΙΝΗΣΗΣ, ΔΙΑΜΟΝΗΣ, ΔΙΑΤΡΟΦΗ2 

ίτ: 

κ: 

· .. : · : · 

• ■ ’ ... 


. - : :ί 1·,- ι 

Δαπάνες Ταξιδιού 





Δαπάνες Διαμονής- Διατροφής 




ΥΠΟΣΥΝΟΛΟ II. 


ΙΡΜΕΗΜΜΙΙΜΜΜΜ 



.. ■ > ' . 




(β) Δαπάνες Συμμετεχόντων 


Είδος Δαπάνης 

Μονάδα 

Ποσότητα 

Μονάδων 

Τιμή 

Μονάδας 

ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ 

% 

ΔΑΠΑΝΕΣ ΜΕΤΑΚΙΝΗΣΗΣ, ΔΙΑΜΟΝΗΣ, ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ 

' Λ ’· · -·· 



Δαπάνες Μετακίνησης 






Δαπάνες Διαμονής- Διατροφής κ λ π. 





. · ·· ’ . . . : : · 




10 Ως μονάδά ·μττορ«1 νο ληφθεί: η ώρα. η ημέρα, ο μήνας. το φυσικό ττρόσιυπο, το Εισιτήριο, ιο χιλιόμετρο. κ.λ.ττ. Το γινόμενο */ΠθΡόίΓ|»α Μονόδων» χ «Τιμή Μονάδος» ισοότοι με το 
«Συνολικό Κόοιος». 


Εντυπο Δ-1 Σελ, 4Ζ οπό 47 


Ε-ϋΙ-ΙΟΒ 9 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


ΥΠ/ΜΑ: 

ΟΜΑΔΑ 


Ε.Π. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
Α: □ ΜΕΤΡΑ: I Μ I I ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: (ΖΙΖ 


□ μέτρα: I Μ I . I ηι 

ΙΛνίΑ V* Χί ♦ IX 4 4Β 4 2 4 3 

Α ΣΤΟΧΟΣ: ; □ μ 


ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ 


Αιιεσες Δαπάνες Υλοποίησ, 


ΕΙΔΟΣ ΔΑΠΑΝΗΣ 


ΔΙΔΑΚΤΙΚΟ ΥΛΙΚΟ, ΒΙΒΛΙΑ. κλΤΤ._ 


ΕΝΟΙΚΙΑΣΗ ΠΡΟΣΘΕΤΟΥ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ _ 


ΜΕΤΑΦΟΡΑ, ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΚΑΙ ΑΣΦΑΛΙΣΗ ΠΡΟΣΘΕΤΟΥ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ_ 


ΕΝΟΙΚΙΑ ΔΟΜΩΝ _ 


ΑΝΑΛΩΣΙΜΑ ΕΙΔΗ ΥΓΙΕΙΝΗΣ & ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΩΤΕΣ ΥΛΕΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΑΚΤΙΚΗ 
ΑΣΚΗΣΗ ΠΟΥ ΓΙΝΕΤΑΙ ΣΤΙΣ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΤΟΥ ΦΟΡΕΑ 


ΔΑΠΑΝΕΣ ΠΑ ΤΗΝ ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΑΣΚΗΣΗ ΣΤΙΣ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ. ΕΚΤΟΣ 
ΤΟΥ ΦΟΡΕΑ 


ΑΠΟΣΒΕΣΕΙΣ ΠΑΠΩΝ 


ΔΑΠΑΝΕΣ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ ΧΩΡΩΝ ΚΑΙ ΥΛΙΚΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ _ 

ΔΑΠΑΝΕΣ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ ΚΑΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΤΩΝ ΞΕΝΩΝΩΝ, ΔΙΑΜΕΡΙΣΜΑΤΩΝ ΚΑΙ 
ΟΙΚΟΤΡΟΦΕΙΩΝ 


ΣΥΝΟΛΟΝ (γ) Μέτρου 4.3 


ΚΟΣΤΟΣ 



δΐ Έμμεσες Δαπάνες Υλοποίησ 


_ ΕΙΔΟΣ ΔΑΠΑΝΗΣ _ 

" ΑΜΟΙΒΗ ΥΠΕΥΘΥΝΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 


ΑΜΟΙΒΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 8 ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 


ΔΑΠΑΝΕΣ ΜΕΤΑΚΙΝΗΣΗΣ ΤΟΥ ΑΝΩΤΕΡΩ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 


ΔΑΠΑΝΕΣ ΔΙΑΜΟΝΗΣ ΚΑΙ ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ ΤΟΥ ΑΝΩΤΕΡΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΔΑΠΑΝΕΣ ΠΡΟΕΤΟΙΜΑΣΙΑΣ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ _ 

ΔΑΠΑΝΕΣ ΔΗΜΟΣΙΟΤΗΤΑΣ. ΔΙΟΡΓΑΝΩΣΗΣ ΗΜΕΡΙΔΩΝ κ.α. _ 

ΔΑΠΑΝΕΣ ΑΠΟΣΤΟΛΗΣ ΕΝΤΥΠΩΝ _ 

ΔΑΠΑΝΕΣ ΜΕΤΑΦΡΑΣΕΩΝ ΚΑΙ ΔΙΕΡΜΗΝΕΙΑΣ 


ΣΥΝΟΛΟΝ (δ) Μίτρον 4.3 


ΚΟΣΤΟΣ 

% 











ΣΥΝΟΛΟΝ ΔΑΠΑΝΩΝ ΜΕΤΡΟΥ 4.3: ΠΑΡΟΧΗ ΣΥΥ 



Εντυπο Δ-1 


ΓεΛ. 44 από 47 


Ε-ΟΜ359 
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Β.Π. ΚΑΤΑΠΟΛΈΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 


ΥΠ/ΜΑ: 

ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: 

Ο V 

ΜΕΤΡΑ: ΟΙ 1 ι 1 

' (<ηιμηλ.μιΧ) 4.-1Α .<.18 4 2 43 ■ 

11 δ* 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ:; 



ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ 

1Ί 1 1 ι 1 

•: ' ’ :4 ’ 


> ι : · ■ ' ■ 

4 2. ' · 1 


ΔΗΛΩΣΗ ΟΡΙΣΜΟΥ ΤΟΥ ΥΠΕΥΘΥΝΟΥ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 


ΔΙΚΑΙΟΥΧΟΙ ΦΟΡΕΑΙ 


ΚΩΔΙΚΟΣ _ 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ: 

ΠΟΛΗ - Τ.Κ. _____ 

ΤΗΛΕΦΩΝΟ: _ ΡΑΧ: _ 

Βεβαιώνεται 

ότι ο υπεύθυνοε νια ιο παρακάτω ενκοιθέν ποσνοαυυα Καταπολέιιηοικ του Αποκλεισμού από την Αγορά 
Εοναοίατ που συννοπυαΓΟδοτείται από το ΕΚΤ (Αρ. Ενκο. ΑπόφαοΓΚ. σύμφωνα με τα παρακάιω 


ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: 


ΠΟΛΗ - ΠΕΡΙΟΧΗ 


ΥΠΟΠΡΟΓΡΑΜΜΑ: 


ΜΕΤΡΑ 


ΟΜΑΔΑΣΤΟΧΟΣ: 




ΤΙΤΛΟΣ ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ: 


είναι ο 


ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ: _ 

ΙΔΙΟΤΗΤΑ: _ 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ: _ 

ΠΟΛΗ - Τ.Κ. _ 

ΤΗΛΕΦΩΝΟ: ΡΑΧ. 


Ο Υπεύθυνος του Προγράμματος 


Ο Νόμιμος Εκπρόσωπος του Δικαιούχου Φορέα 


ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ - ΥΠΟΓΡΑΦΗ 

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ · ΥΠΟΓΡΑΦΗ 


21 Σ ε πί ρΐπτώση κοινών δαπανών να σιψττεριληφθεϊ μόνο η επιμερισμένη δαπάνη, που αντιστοιχεί στην ργίισ. 

Εντυπο Δ·1 


Σελ. 45 από 47 


Ε-Ω1-1999 










12338_ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΠΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 



ΒΕΒΑΙΩΣΗ ΚΑΙ ΠΡΟΘΕΣΗ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 

Η/Ο παρακάτω υπογραφών, ως νόμιμος εκπρόσωπος του Υποβάλλοντος Φορέα που καταθέτει την παρούσα 
Αναμορφωμένη Πρόταση 

βεβαιώνω 

με γνώση των συνεπειών που απορρέουν από την Εφαρμογή του Νομικού Πλαισίου που διέπει την υλοποίηση 
ενεργειών Καταπολέμησης του Αποκλεισμού από την Αγορά Εργασίας (Υπ. Απ. 110605 / 17-05-99) και τους 
Κανονισμούς του Ευρωπαϊκού Κοινωνικού Ταμείου (ΕΚΤ), 

1. ότι τα αναγραφόμενα στοιχεία της παρούσας Αναμορφωμένης Πρότασης είναι αληθή, 

2. την πρόθεση υλοποίησης του παραπάνω εγκεκριμένου προγράμματος (Αρ. Εγκρ. Απόφ ..) 

3. την άνευ όρων αποδοχή των όρων της παραπάνω Εγκριτικής Απόφασης. 


(Ημερομηνία) (Υπογραφή) 


(Σφραγίδα) (Ονοματεπώνυμο) 

Να επισυναφθεί η απαραίτητη Υπ. Δήλωση του Ν. 1599/86 


Εντυπο Δ-1 ΓεΛ. 46 υπό 47 


£-01-1359 






ΕΦΗΜΕΡΙΕ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΙΣ {ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 
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ΠΑΡΑΚΑΛΟΥΜΕ ΝΑ ΕΠΙΣΥΝΑΨΕΤΕ ΤΑ ΑΚΟΛΟΥΘΑ ΕΓΓΡΑΦΑ: 

1. Συμφωνητικό μεταξύ του φορέα υλοποίησης του προγράμματος και της επιχείρησης, όπου 
πρόκειται να υλοποιηθεί η πρακτική άσκηση, θεωρημένη από την αρμόδια Δ.Ο,Υ. Στο 
συμφωνητικό περιγράφονται οι υποχρεώσεις και των δύο συμβαλλομένων. 

2, Συμφωνητικό μεταξύ του φορέα υλοποίησης του προγράμματος και του φορέα του εξωτερικού 
διακρατικής συνεργασίας στην πρόταση, θεωρημένο από Δ.Ο.Υ. (εφ’ όσον προβλέπεται). 


Εντυπο Δ-1 


Σελ 47 απά 47 


Ε-ΰΙ-1999 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


/7 ΚΑΤΑ ΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ηϊΙΟΚΛΕΙΖΜΟΥ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
ΥΠ/ΜΑ: ΥΠ4 Η] γη ® [Π 

(Αιμηλ ικΧ) 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: | | | 


ΕΝΤΥΠΟ Δ-2 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ-ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΩΝ, ΣΤΕΛΕΧΩΝ ΚΑΙ 
ΛΟΙΠΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΤΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΤΟΥ ΤΟΜΕΑ ΨΥΧΙΚΗΣ 

ΥΓΕΙΑΣ 

ΑΝΑΜΟΡΦΩΜΕΝΗ ΠΡΟΤΑΣΗ 

(Αρθρο 10 της Υπ. Απ. 110605/ 17-05-99) 


ΑΡΙΘΜΟΙ ΠΡΩΤΟΚΟΛΛΟΥ ΚΑΤΑΘΕΣΗΣ ΤΗΣ 
ΑΝΑΜΟΡΦΩΜΕΝΗΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ: 

?υμπΛίΐρώ<τί}θί οπι> ιην Επι/ροπή ΕΑέγχον ΤΗηρ&ηιιις 

Ε<πυηο Δ-2 Τελ. 1 από 26 


··“)" " |"··[ ·· Γ'] ΟΜΑΔΑ ΧΤΟΧΟΕ: | V] | 


ΜΕΤΡΑ: 

.ιχν "< 1 Λ < 15 >2 Ο 5' 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ: 1 | | | | 11111 



Ε-02-1999 
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Ε.Π. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ 

ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ 

ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΫΠ/ΜΑ: ΥΠ4 | | ΥΠί 

ΜΕΤΡΑ; | | ] 1 ! ] 

ΟΜΑΔΑ ΓΤΟΧΟΣ: |;|ΐ; I : : 

(<Λ|ΛΤλ |Μ X) 

■ {<Μΐ»ί.μεΧ) . 41Α 416-43 ; -43 ί.Ι , 


ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: ,|~ 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ: 

1 Ί 1 1 ί 1 1 1 1 1 



ϊ 1 ) < > * 


I. ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΦΟΡΕΑ 

ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΦΟΡΕΑ/ΩΝ ΕΤΑΙΡΙΚΗΣ ΣΧΕΣΗΣ 


Επωνυμία Υποβάλλοντας 
Φορέα: 


Φορείς Εταιρικής Σχέσης 



1. Ψυχιατρικό Νοσοκομείο 

2. Νομαρχιακό Νοσοκομείο 
3 Περιφερειακό Νοσοκομείο 


4. Γενικό Νοσοκομείο 7. Αλλο 

5. Α.Ε..Ι/Γ.Ε.Ι. 

6. Αστική μη Κερδοσκοπική 
Εταιρεία 


Εντυπο Δ-2 


Τελ. 2 από 26 


ΕΌ2-1999 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 



Ε. Π. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ Τ Ο Ϋ·:ΑΠ Ο Κ.Λ&ΙΣΜ ΟΥ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΤΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

_ λ ο . . .■» ■■■ I I >·· · · μ «ΜΐΐΑνΑ*. Ι α I I 


ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ; 


ΜΕΤΡΑ; Γ\ 

Η»» 4,Α ♦« 


ΥΓνΜΑ; 

■ <«*»·*. (**> 


· : · '? 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: 


ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ: 


II. ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΤΗΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ 


1. ΓΕΝΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΤΗΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ 



1.1. ΤΙΤΛΟΙ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 


1.2. ΣΥΝΟΠΤΙΚΗ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

(Παρακαλούμε να μην υπερβείτε τον διατιθέμενο χώρο) 




2 Πα ρακαλούμε 1 
Εντυπο Δ-2 


«ιαιι την ετ-ωνυυΐα του «οο 


Σελ. 3 από 26 


£- 02-1999 
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Ε.Π. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΥΠ/ΜΑ: ΥΠ4Π γ Π6Π ΜΗΤΡΑ: ["""] Π . ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ; . (ΤΠ 

0>ννπ>- *μ χ> " .«4.1Κ.»χ: «ΐΛ>·έ 1 ' *Τ·. . 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: 1 ί;.::!ΐ. ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ: 


1.4. ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ και ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΕΠΙΠΕΔΟ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΟΝ 



ΑΡΙΘΜΟΣ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΟΝ 

ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΟ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΕΠΙΠΕΔΟ 

(σημειώσατε τον αριθμό των συμμετεχόντων) 

Χωρίς 

εκπαίδευση 

Α’ βάθμια 

Β' βάθμια 








1.6. ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΤΗΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ (σε Δρχ.) 


ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 



Εντι ιποΔ-2 


Τελ. 4 σττά 26 


£-02-1993 






























Ιϋ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


ΥΠ/ΜΑ: 


Ε,Π. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
Α ΥΠ4 ! 1 ΥΠ5 Π ΜΕΤΡΑ; ΓΧΤΧ1 Ο ΟΜΑΔΑΣΤΟΧΟΣ. [£Ζ] 

, · 1 - 1 <«ν»ι»Α 1)ί» ΤίΛ »'ι4 «ϊ 1.1 ■ . ■ ■ 


ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: I | | 


ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑ ΣΗΣ: 


ΑΝΑΛΥΤΙΚΗ ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΗ ΤΗΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ 


1. ΤΕΚΜΗΡΙΩΣΗ ΤΗΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ 

> Αναφέρατε τον αριθμό και τις ειδικότητες του ήδη απασχολούμενου ή του υπό πρόσληψη προσωπικού των 
ευπλεκομένων φορέων που θα επωφεληθεί από τις προτεινόμενες ενέργειες. 

> Αναφέρατε τις δομές ψυχικής υγείας στις οποίες θα δραστηριοποιηθούν οι επωφελούμενοι. 

V Αναφέρατε τη σύνδεση των ενεργειών με το ολοκληρωμένο πρόγραμμα. 


Εντυπο Δ-2 


Σελ. 5 από 26 


Ε-02-1 393 












Ε.Π. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΥΠ4 Π ΥΠ* ΓΊ ΜΗΤΡΑ: | | | Π Π ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: : . |ΤΡ 

1 — 1 .<*«·»* ι»χ) <ϊα Υ·8*'ι ; 5 ■ ·, 


ΥΓνΜΑ: 


ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ: 



Ε-Ω2-199 9 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Ε.Π. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ] 
ΥΠ/ΜΑ: ΥΠ4 ΥΠί ΜΕΤΡΑ: [Π“ 




ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: 


^»Γ · ■!·. Μ» *ϊ 


□ ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: [?□ 


Λ: :' ΙΞΟ · : ■:; ·■■ ; ΚΟΛΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ: ' ; I Ί 1 1 Ί I | [ > | Κ 


3. ΑΝΑΦΟΡΑ ΤΩΝ ΠΡΟΣΔΟΚΩΜΕΝΩΝ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ 


" Αναφέρατε τα ποιοτικά και ποσοτικά αποτελέσματα που αναμένονται μετά την υλοποίηση του προγράμματος 
βραχυπρόθεσμα και μακροπρόθεσμα: συγκριτικά οφέλη των συμμετεχόντων από το πρόγραμμα, προώθηση της 
ΟΡΧ'Η 7 0ζ ισότητας, συμβατότητα των αποκτηθέντων δεξιοτήτων/ προσόντων με τις ανάγκες λειτουργίας των 
δομών που θα αναπτυχθούν στο πλαίσιο της ψυχιατρικής μεταρρύθμισης, πολλαπλασιαστικά αποτελέσματα από 
το πρόγραμμα και άλλα. 

V Περιγράψατε τη διαδικασία διάδοσης των αποτελεσμάτων που θα προκόψουν από την υλοποίηση του 
προγράμματος. 11 


Εντυπο Δ-2 


Σελ. ? από 26 


Ε-02-1 999 


I 
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- £ Π ΚΑΤΑ Π0ΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΥΠ4Π «·'□ Χ^ Ι I 1 I 1 ΓΙ ΟΜΑΛΑ ΙΎΟΑΟϊ: ϋΟ 

: :I — ||1 — . ♦’* *« '* “ ιιιιι? ρΐΐϊΐιιιΐ 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: ΓΠ ] ! ^ ! ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ: | | | [ | | ) I | ΐ [' 


4. ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΗ ΤΟΥ ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΟΥ ΤΗΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ 

“ Πφιγράψαη συνοπτικά το περιεχόμενο της ενέργειας εκπαίδευσης - κατάρτισης εκπαιδευτών, στελεχών και 

λοιπού προσωπικού του τομέα ψυχικής υγείας. 

V Επισυνάψατε βιογραφικό σημείωμα του Επιστημονικού Υπευθύνου. 


Εντυπο Δ·2 


Χιλ.» απά 28 


Ε-Ω2-1999 







ίίι 


12348 ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Ε.Π. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟ Υ Α Π Ο ΚΑΕΙ ΣΜ ΟΥ Α Π 0 

ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΥΠ'ΜΑ: ΥΠ4 | 1 

ΥΠδ 1. 1 ΜΕΤΡΑ: ! 1 1 ! ! 

ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ; [Τ] | 

ίώ««λ : »4 X) 

{Λψ»Λ Ηί Χ> 4 ΙΑ 4.1Β Α2 4 5";· $,1 

1 ι 1 1 ι II ι 1ι1 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: | |~“] 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ: 



* · ι } < $ ; . 


Βιογραφικό Σημείωμα του Επιστημονικού Υπεύθυνου της Εκπαίδευσης Εκπαιδευτών. 

(ίυμπλοβώατι το παρακάτω τιιποποιιιμτνο ΐίπυπο βιογρσψΜού σινιίΐάψατος] 


ΕΠΩΝΥΜΟ: 

ΟΝΟΜΑ: 


ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΓΕΝΝΗΣΕΩΣ; 


ΑΦΜ: 


ΣΠΟΥΔΕΣ 


ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΙΔΡΥΜΑ - ΣΧΟΛΗ 


ΤΙΤΛΟΣ 


ΔΙΑΡΚΕΙΑ Γ 

_ ΧΩΡΑ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΙΔΡΥΜΑ -ΣΧΟΛΗ 


ΤΙΤΛΟΣ 


ΔΙΑΡΚΕΙΑ | 

ΣΙ ΧΗΡΑ 


ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ/ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ 
ΘΕΣΗ - ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ Γ 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ / ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ 
ΘΕΣΗ - ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ Γ 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ / ΟΡΓΑΝΙΣΜΟ Υ 
ΘΕΣΗ - ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ Γ 


ΔΙΔΑΚΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ 

ΦΟΡΕΑΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 
ΤΙΤΛΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ-ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΘΕΩΡΙΑΣ I I ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ £ 

ΦΟΡΕΑΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 
ΤΙ ΓΛ ΟΣ ΠΡΟΓΡΑ ΜΜΑ ΤΟΣ 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ-ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΘΕΩΡΙΑΣ I | ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ £ 

ΦΟΡΕΑΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 
ΤΙΤΛΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΤΟΣ 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ-ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΘΕΩΡΙΑΣ Γ 1 ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ 


ΞΕΝΕΣ ΓΛΩΣΣΕΣ 


ΓΛΩΣΣΑ 

| ΓΝΩΣΤΙΚΟ ΕΠΙΠΕΔΟ 3 

ΦΟΡΕΑΣ 1 ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΑΠΟΝΟΜΗΣ ΠΤΥΧΙΟΥ 


Ε _, 



ΑΟίΠΑ ΣΤΌ[ΧΕΙΑ(Σ ιμ/νάρισ, Γ υγζΰρια, Δημοσιεύσεις 


και Σσναφζϊς Δραστηριότητες} 


3 Παρακαλούμε να συμπληρώσετε σε ποιο βαθμό γνωρίζετε 
αναφέρεται υποχρεωτικά. _ 


την ξένη γλώσσα: Πολύ Καλά (ΠΚ). Καλά (Κ), Μέτρια (Μ) και ςάν υπάρχει πτυχίο 


Ενιυπο Δ-2 


Σελ. 3 από 26 


ΕΌ2-1999 
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Ε.Π. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ 

ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ 

ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΥΠ/ΜΑ: ΥΠ4 [ | ΥΠ5 

ΜΕΤΡΑ: \ ΓΊ Π 

ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: |ΊΓ|~'"] 

(«ιμΓίΑ.μ*Χ) 

(βΐιμη’λ ■*«·<! 1» < ? «? &Λ 


ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: | | | 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ: 

1 I I I ι I I ι II Γ II 

. · , ' ·' · · . 


:·. ·Γ 2 / < } >: V 


5. ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΗ ΤΟΥ ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ-ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΩΝ, ΣΤΕΛΕΧΩΝ ΚΑΙ ΛΟΙΠΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΤΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΤΟΥ ΤΟΜΕΑ 
ΨΥΧΙΚΗΣ ΥΓΕΙΑΣ 

5.α. Αναφέρατε τους στόχους της ενέργειας εκπαίδευσης εκπαιδευτών και στελεχών καθώς και τη 
σύνδεσή της με τις ενέργειες προκατάρτισης-κατάρτισης, προώθησης στην απασχόληση και ΣΥΥ στο 
πλαίσιο του ενδε χομ ένως προτεινόμενου ολοκλη ρωμ ένου προγράμματος. ___ 


Εντυπο Δ·2 Σελ. 10 από 26 

£.02-1999 . 


I 








2350 ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


" Ε'Π. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΑ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΌ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓ ΑΣΙΑΣ 
ΥΠ/ΜΑ: ·?:·;.'& ΥΠ4 Π ΥΠ6 □ § ΜΕΤΡΑ: | [ I | Γ [ □ ΟΜΑΔΑΣΤΟΧΟΣ: \Τ£] 

>*****> : ? : . ' ·. ^ | Ρ; ί } II ·«·«»** ’Ρ ; : : V: ί ΐ | ! . : ' ϊ£ | I1||| || ||| 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: : η : I ; ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ: ■ . . ; [ ! ) ] | ] I ί Ι,,ΐϋ) 


δ.β. Αναλύσατε το ακριβές αντικείμενο του προγράμματος, τη μεθοδολογία υλοποίησης και το 
χρονοδιάγραμμα υλοποίησής του. Αναφέρατε τυχόν καινοτομίες. 


Εντυπο Δ·2 

ΓίΑ. 11 από 26 

Ε-02-1999 
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Ε.Π. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
ΙΑ: ΥΠ4^ ΥΠί □ ΜΕΤΡΑ: Π' Γ Π Π ΟΜΑΛΑ ΣΤΟΧΟΣ: . ΓΤΓΊ 



ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ 


·:Π3: 


(Λ1ΤΓΧ. <1 4 1Λ 4 !β < 1 « 1 5 · 


ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ: 


5. ν'. Κατάσταση συμμετεχόντων 


ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ 



Εντυπο Δ-2 


Σΐλ. 12 από 26 


Ε-Ω2-1333 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 



Ε Π. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓ ΑΣΙΑΣ 

ΜΕΤΡΑ; | | | Ρ '] ΟΜΑώΑΣΤΟΧΟΣ; Γ θ') I 

ΟηκΜ μ**: 4 1Λ * Ϊ6 ■<> 4 3 ί'ϊ 


ΥΠ/ΜΑ: 

(ηΐκί μ·*) 


ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ: 


ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ; 


5.δ. Περιγράψατε αναλυτικά το περιεχόμενο του εκπαιδευτικού προγράμματος εκπαίδευσης εκπαιδευτών 



Εντυπο Δ-2 Ζελ. 13 ππό 26 


Ε-02-1999 












Ε.Π. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΜΕΤΡΑ: Γ'Τ'ΤΤΊ Ρ ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: ΡΡΊ 

«ημιϋ |«Χ) :«Ί«. < 1 Κ 4 7 « 3 5 1 


ΥΠ/ΜΑ: ■ 

Ιονιπ-Ι IX X 


ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑ ΣΗΣ: 


ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 
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5.6.1. Θεματικές Εκπαιδευτικές Ενότητες 

5.6.2. Ωρολόγιο Εκπαιδευτικό Πρόγραμμα 

(Συμπληρώστε μια σελίδα για κά&* μήνα) 

ΜΗΝΑΣ: ΕΤΟΣ: 



Εντυπο Δ-2 


Σελ. 14 από 26 


Ε-02-1999 






































Ε.Π. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Α: ΥΠ* ΓΊ νΠί'Π ΜΕΤΡΑ: ΓΎ Π Ί Π ΟΜΑΔΑ ΓΓΟΧΟΧ: 

φ χ\ («Λνττλ \Λΐ, 4 ΙΑ \ ι& 1 2 < 5* 


ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ: 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 



£.02-1999 

























ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 12355 


ε.π. 

ΚΑ ΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟ Υ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟ Υ ΑΠΟ 

ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΥΠ/ΜΑ: 

ΥΠ4 Π ΥΠδ [ 1 ΜΕΤΡΑ: ~Ί ί 1 

ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: 

ΙΙΟ 

μ* X) 

ι.Λιτε κ Κι * '·» 1 18 < 3 13 41 



ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: 

III ΚΩΔΙΚΌΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ: 

1 ι Μ ι 

ι ι._υι_ϋ 



1 2 

9 4 1 . > 


Βιογρσφικά Σημειώματα των Εκπαιδευτών 

(Συμπλήρωση ρο παρακάτω τυποποιημένο έντυπο βιογρσφμιου οημιιώμαιος γιιι κόθ* υιπαιδέυτή} 
(ΥΠ4 Μυρίζονται οι αναγκαίιζ υπϊΰΟυνέζ δηλώσιίζ του Ν. Τ$99Λϊβ) 


ΕΠΩΝΥΜΟ: 


ΟΝΟΜΑ: 


ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΓΕΝΝΗΣΕΩΣ: 


ΑΦΜ: 


ΣΠΟΥΔΕΣ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΙΔΡΥΜΑ - ΣΧΟΛΗ 
ΤΙΤΛΟΣ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ | | ΧΩΡΑ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΙΔΡΥΜΑ - ΣΧΟΛΗ 
ΤΙΤΛΟΣ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ | ] ΧΩΡΑ 


ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ/ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ 
ΘΕΣΗ - ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ £ 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ/ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ 
ΘΕΣΗ - ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ £ 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ/ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ 
ΘΕΣΗ - ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ Ζ 


ΔΙΔΑΚΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ 

ΦΟΡΕΑΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 

ΤΙΤΛΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤ1ΚΟ-ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΘΕΩΡΙΑΣ 1 

] ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ \ 1 

ΦΟΡΕΑΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 

ΤΙΤΛΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΤΟΣ 


ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ-ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ 


ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΘΕΩΡΙΑΣ | 

_ | ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ | | 

ΦΟΡΕΑΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 

ΤΙΤΛΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΤΟΣ 


ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ-ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ 


ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΘΕΩΡΙΑΣ \ 

I ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ Π | 


ΞΕΝΕΣ ΓΛΩΣΣΕΣ 


ΓΛΩΣΣΑ 

ΓΝΩΣΤΙΚΟ ΕΠΙΠΕΔΟ 4 

ΦΟΡΕΑΣ / ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΑΠΟΝΟΜΗΣ ΠΤΥΧΙΟΥ 





ΛΟΙΠΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ [ΐιμινόρκι, ΐυνίδρκί, Δημοαΐύοεκ; και Σίτ/οφ<Ις Δροκπηριόιηκς) 


4 Παρακαλούμε να συμπληρώστε σε ποιο βαθμό γνωρϊζε»ε ιην ξένη γλώσσα: Πολύ Καλά (ΠΚ), Καλά (Κ), Μέτρια (Μ) και εάν υπάρχει πιυχίο 
αναφέρεται υποχρειυιικά. ___ 

Εντυπο Δ-2 ΓεΑ. ίδ από 26 


Ε-Ω2-1699 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ {ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Ε Π. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΥΠ-'ΜΑ: ΥΠ4 ί“] ΥΠ* ~ 1 ΜΕΤΡΑ: [ ] --ρπ ρ ΟΜΑΔΑ ΧΤΟΧοε; 013 


ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ 


= ππ 


*ΙίΧ) 4 ΙΑ 4.16 4 2 4 3 . . ί; 3 1 χ , .-χ 


ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ: 


>: ? ·:··· ■>>: : ;Χ:Υ 


5. στ. Εκπαιδευτική Μεθοδολογία ______ 

> Παρουσιάσατε τη μεθοδολογία που θα ακολουθείται για τη θεωρητική και την πρακτική άσκηση. Αναφέρατε τυχόν 


καινοτομίες. 


Εντυπο Δ-2 


Σελ. 17 απο 26 


Ε-02-1999 










Ε-02-1999 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ {ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: / £ 


ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ: \ 


γ { ι ( 1 1 1 4-ί· 


6. ΜΕΘΟΔΟΛΟΓΙΑ ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗΣ 

Περιγράψτε τη μεθοδολογία παρακολούθησης του προγράμματος 




Εντυπο Δ-2 

Ε-02-1Θ 59 

Σελ. 19 από 26 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


•Π, ΚΑΤΑ Π ΟΛΕ ΜΗ Σ Η ΤΟ Υ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 


ΥΠ/ΜΑί ΥΠ4 I I ΥΠ$ ΓΠ ΜΕΤΡΑ:; 


ηχι □ 


ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: 


ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: 


■ Εη 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ: I 1 I 1 I I I I .ύ 


8. ΦΟΡΕΙ Σ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ _ 

V Αναφέρατε την επωνυμία των φορέων της εταιρικής σχέσης. Επίσης, τους φορείς του εξωτερικού, εφ' όσον 

προτείνετε διακρατική συνεργασία. „ ._. 

> Αναφέρατε.τη Συντονιστική Επιτροπή του Προγράμματος (για τις περιπτώσεις εταιρικής σχέσης) 

> Περιγράψτε τη μεθοδολογία συντονισμού και διαχείρισης του προγράμματος εκπαιδευσης-κσταρτισης 
εκπαιδευτών, στελεχών και λοιπού προσωπικού των υπηρεσιών του τομέα ψυχικής υγείας. 


Εντυπο Δ-2 


ϊελ. 21 από 26 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 
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ρ „ ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΙΙΟΚ ΑΕΙΜΟΥ ΑΠΟ I ΗΝ ΑΓΟΡΑ ^ΓΑΖΙΑΣ 
Γ-ΐ ' „«.Π ΜΕΤΡΑ· Ι ' " Ί Ί Τ Ί ΓΊ ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: 9 

ΫΓΙίΜΑ: : ΥΠ4 ΓΊ ΥΠδ □ ΜΕΤΡΑ · {. I 1,1....-] 1_] ' 

1 ' (Οψή* μ(Χ> 4ΙΑ4 1Θ <2 4* ■ 5 ·’ 

I I I I ! I I I I I I 


<ο>*ητΑ. Ρ* *1 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: 


ΊΏ 


ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ: 


9. ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΤΗΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ 


9.1, ΣΥΝυΑΙΛν>2. ί ικ^ τ ι ι^/\λ-Μ ι^ιν.ν^*, 
ΣΥΝΟΛΟ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ (100%) 

ΕΚΤ (80%) 

ΕΘΝΙΚΗ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ (20%) 





9 . 2 . ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΤΟΥ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ ΑΙΜΑ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΑΠΑΝΗΣ 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ ΔΑΠΑΝΩΝ 


ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 


Δρχ. 


ΜΕΤΡΟ 5.1: ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΩΝ ΚΑΙ ΣΤΕΛΕΧΩΝ 


ΔΑΠΑΝΕΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΩΝ 


ΔΑΠΑΝΕΣ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΠΝ 


ΑΜΕΣΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 


ΕΜΜΕΣΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 


ΣΥΝΟΛΟ ΓΙΑ ΤΟ ΜΕΤΡΟ 5,1 


100 % 


ΩΡΙΑΙΟ ΚΟΣΤΟΣ ΑΝΑ ΚΑ ΤΑΡΤΙΖΟΜΕΝΟ για τις ενέργειες (Εκπ. Εκπαιδευτών - Μετρά 5.1) 


9.3 ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΤΟΥ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ ΑΝΑ ΕΙΔΟΣ ΔΑΠΑΝΗΣ 
(α) Δαπάνες Εκπαιδευτών 


Είδος Δαττάνης 

Μονάδα" 

Ποσότητα 

Μονάδων 

Τιμή 

Μονάδας 

ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ % 

ι λμπικρυ ΡΚΠΔΙΛΡΥΤΩΝ 





Αμοιβές Εκπαιδευτών 

— 





Αμοιβές Αλλοδαπών Εκπαιδευτών 






-- ' " ΥΠΟΣΥΝΟΛΟ 1. 









ΗΗ 

ί 

μ -——ι--—— 





-1- 

__ 



Δαπάνες Διαμονής- Διατροφής Εκπαιδευτών 




' ΥΠΟΣΥΝΟΛΟ II. 




ΣΥΝΟΛΩΝ (α) ΔΑΠΑΝΩΝ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΩΝ 

'· · · · ' ' ■·' 




- Μ-ΐνπς. ,ο φτια,κά -Χ^-ηρο. κλπ Τογ,νάμενο «Ποοοσ,ό Μονάδά * 

ιοονιπι ιι £ (ο «Συνολικό ΚόπίΡζ». “ 1 ' 


Εντυπο Δ-2 


Σελ. 22 από 26 


Ε-02-1999 
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ε.π. 

ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ 

ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ 

ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΥΠ/ΜΑ: 

ΥΠ4 Π 


ΜΕΤΡΑ; I [ 1 ! | 

ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: [ΊΓ[ ί 

{ΛίΛΤλ |Κ X) 

·;. ι<Λμ»λ.μεΧ) .4:ΙΑ .4 }Β ·;42\ ν 4 5,1. >· 


ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: 

ΓΤΊ 


ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣϊ 

1 ι 1 1 ι 1 1 1 ι 1 





·'■;· ΐ ' }'.$■ :· > ···;·*' ·· ; $ > 


(β) Δαπάνες Συμμετεχόντων 


Είδος Δαπάνης 

Μονάδα 

Ποσότητα 

Μονάδων 

Τιμή 

Μονάδας 

ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ 

% 

II. ΔΑΠΑΝΕΣ ΜΕΤΑΚΙΝΗΣΗΣ, ΔΙΑΜΟΝΗΣ 

ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ 

Δαπάνες Μετακίνησης 




Δαπάνες Διαμονής- Διατροφής 




ΣΥΝΟΛΟΝ (β) ΔΑΠΑΝΕΣ ΣΥΜ/ΤΩΝ 








(γ) Άμεσες Δαπάνες Υλοποίησης 


ΕΙΔΟΣ ΔΑΠΑΝΗΣ 

ΚΟΣΤΟΣ 

% 

ΔΙΔΑΚΤΙΚΟ ΥΛΙΚΟ. ΒΙΒΛΙΑ, Κ.λ,π. 



ΕΝΟΙΚΙΑΣΗ ΠΡΟΣΘΕΤΟΥ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ 



ΜΕΤΑΦΟΡΑ. ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΚΑΙ ΑΣΦΑΛΙΣΗ ΠΡΟΣΘΕΤΟΥ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ 



ΑΝΑΛΩΣΙΜΑ ΕΙΔΗ ΥΓΙΕΙΝΗΣ δ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΩΤΕΣ ΥΛΕΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΑΚΤΙΚΗ 

ΑΣΚΗΣΗ ΠΟΥ ΓΙΝΕΤΑΙ ΣΤΙΣ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΤΟΥ ΦΟΡΕΑ 



ΑΠΟΣΒΕΣΕΙΣ ΠΑΠΩΝ 



ΔΑΠΑΝΕΣ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ ΧΩΡΩΝ ΚΑΙ ΥΛΙΚΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 



ΣΥΝΟΛΟΝ (γ) ΑΜΕΣΩΝ ΔΑΠΑΝΩΝ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 





(δ) Έμμεσες Δαπάνες Υλοποίησης 7 


ΕΙΔΟΣ ΔΑΠΑΝΗΣ 

ΚΟΣΤΟΣ 

% 

ΑΜΟΙΒΗ ΥΠΕΥΘΥΝΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 



ΑΜΟΙΒΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ δ ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 



ΔΑΠΑΝΕΣ ΜΕΤΑΚΙΝΗΣΗΣ ΤΟΥ ΑΝΩΤΕΡΩ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 



ΔΑΠΑΝΕΣ ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ ΚΑΙ ΔΙΑΜΟΝΗΣ ΤΟΥ ΑΝΩΤΕΡΩ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 



ΔΑΠΑΝΕΣ ΠΡΟΕΤΟΙΜΑΣΙΑΣ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 



ΔΑΠΑΝΕΣ ΜΕΤΑΦΡΑΣΗΣ ΚΑΙ ΔΙΕΡΜΗΝΕΙΑΣ 



ΣΥΝΟΛΟΝ (δ) ΕΜΜΕΣΩΝ ΔΑΠΑΝΩΝ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 



ΣΥΝΟΛΟΝ ΔΑΠΑΝΩΝ ΜΕΤΡΟΥ 5.1: ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ-ΚΑ ΤΑΡΤΙΣΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΩΝ, ΣΤΕΛΕΧΩΝ 
ΚΑΙ ΛΟΙΠΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΤΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΤΟΥ ΤΟΜΕΑ ΨΥΧΙΚΗΣ ΥΓΕΙΑΣ 


(α) Δαπάνες Εκπαιδευτών 


(β) Δαπάνες Συμμετεχόντων 


(γ) Αμεσες Δαπάνες Υλοποίησης 


(δ) Εμμεσες Δαπάνες Υλοποίησης 


ΣΥΝΟΛΟ ΔΑΠΑΝΩΝ ΜΕΤΡΟΥ 5.1 ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΩΝ 



7 Σε ττφίπτωση κοινών δαπανών να συμταριΑηφ&Σί μόνο η επιμερισμένη δαπάνη, ττου αντιστοιχεί στην Ενέργεια __ 

έντυπο Δ-2 Σΐλ. 23 από 26 


£-02-1999 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) _ 


ΕΙΠ. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ Α ΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΈΡΓΑΣΊαΤ^ 
ΙΑ: ΥΠ4 Γ~ | νπβ □ ΜΕΤΡΑ: \~ ΓΓΓ\ □ ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: ΕΕ3 


ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: | 


ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ: 


■:>: ■»...··· .. 


ΔΗΛΩΣΗ ΟΡΙΣΜΟΥ ΤΟΥ ΥΠΕΥΘΥΝΟΥ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 


ΔΙΚΑΙΟΥΧΟΣ ΦΟΡΕΑΣ 


ΚΩΔΙΚΟΣ 


ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ: ___________ 

ΠΟΛΗ - Τ.Κ. _________ 

ΤΗΛΕΦΩΝΟ:_____ ΡΑΧ: —--— 

Βεβαιώνεται 

Ο τι υπεύθυνοε νια ιο παοακάιω ενκοιθέν πρό γ οαιιιια Καταπολέμησης το» Αποκλεισμού από την Αγοβ ά 
—' πτηόηιείιαι από το ΕΚΤ (Αρ. Ενκρ. Απόφα σης .). ουμφωνα με τα παρακατω. 


ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: 




ΠΟΛΗ - ΠΕΡΙΟΧΗ 


ΤΙΤΛΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΩΝ : 


είναι ο: 

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ: 

ΙΔΙΟΤΗΤΑ: 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ: 

ΠΟΛΗ - Τ.Κ. 
ΤΗΛΕΦΩΝΟ: 


Ο Υπεύθυνος του Προγράμματος 


Ο Νόμιμος Εκπρόσωπος του Δικαιούχου Φορέα 


ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ · ΥΠΟΓΡΑΦΗ 


ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ · ΥΠΟΓΡΑΦΗ 



£- 02-1999 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Ε.Π. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 


ΥΠ/ΜΑ: ΥΠ4 | | 

ΥΠ$ [ "| ΜΕΤΡΑ: 

Γ 

■ Π Π 

. ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: : [ 5 | 

(ΟφΚλ μ( X)· 

(συμη* μφΧ): 

■* ΊΛ. 

.16 *Ί Ο .51 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ: 

1 I 1 1 ι 1 1 I 1 ι 1 


ΒΕΒΑΙΩΣΗ ΚΑΙ ΠΡΟΘΕΣΗ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 


Η/Ο παρακάτω υπογραφών, ως υπεύθυνος του Υποβάλλοντος Φορέα που καταθέτει/ουν την παρούσα 
Αναμορφωμένη Πρόταση 


βεβαιώνω 

με γνώση των συνεπειών που απορρέουν από την Εφαρμογή του Νομικού Πλαισίου που διέπει την υλοποίηση 
ενεργειών Καταπολέμησης του Αποκλεισμού από την Αγορά Εργασίας (Υπ. Απ. 110605/ 17-05-99) και τους 
Κανονισμούς του Ευρωπαϊκού Κοινωνικού Ταμείου (ΕΚΤ), 

1. ότι τα αναγραφόμενα στοιχεία της παρούσας Αναμορφωμένης Πρότασης είναι αληθή, 

2. την πρόθεση υλοποίησης του παραπάνω εγκεκριμένου προγράμματος (Αρ. Εγκρ. Απόφ ) 

3. την άνευ όρων αποδοχή των όρων της παραπάνω Εγκριτικής Απόφασης. 


(Ημερομηνία) 


(Υπογραφή) 


(Σφραγίδα) 


(Ονοματε πώνυμο) 


Να επισυναφθεί η απαραίτητη Υπ. Δήλωση του Ν. 1599/86 


Εντυπο Δ-2 


Σελ. 25 από 26 


Ε-02-1 999 




ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 
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Ε.Π. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ 

ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ 

ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΥΠ/ΜΑ: ΥΠ4 | | ΥΠ* [ Ί 

:|Μ6ΤΡΑξ(τ ■" ~1 □ 

ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: | 9 | | 

{ουμηλ « X) . . 

ίυνΙΠΓλ.Νί:*) 4 1Λ <16 4:· -5 1 

1 ι 1 1 ι 1 1 1 1 ι 1 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: 1 I" 1: ί; 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ: 

:·· Γ Ι,: ι 1 \ Λ 


; ■ /·.. : ·χ·- ->>* Λ 


ΠΑΡΑΚΑΛΟΥΜΕ ΝΑ ΕΠΙΣΥΝΑΨΕΤΕ: 

Συμφωνητικό μεταξύ του φορέα υλοποίησης του προγράμματος και του φορέα του εξωτερικού 
διακρατικής συνεργασίας στην πρόταση, θεωρημένο από Δ.Ο Υ. (εφ όσον προβλέπεται). 


Εντυπο Δ-2 


ΣεΛ. 26 σττό 26 


Ε-02-1999 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


~~ΐί' : .'Έίη;ϊ'' ΚΆ ΤΆ Π ΌΛΕΜΗΧΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ ΤΗΝ Α ΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
γη*» ΥΠ4 □ ΜΕΤΑ.: π~ ΤΤΊ □ ΟΜΑΔΑ ΥΤΟΧΟΣ: |ΙΟ 


ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ; 


ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ: 




ΕΝΤΥΠΟ Δ-3 


ΔΗΛΩΣΗ ΕΝΑΡΞΗΣ 
ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 


(Αρθρο 10 της Υπ. Απ. 110605/17-05-99 ) 


(υψη^ΙΡ^ι η* ι και οτκχτΊ^Οι γ οι απι) ιον δ**ακ·νγ& ·*¥><“I 


Ε-03-ΙίΜ 











ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) _ 12367 


Ε.Π. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ 

ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ 

ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΥΠ/ΜΑ: ΥΠ4 | ] ΥΠ* . . 

ΜΕΤΡΑ: | ΤΤ } \ : 

ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: 

[£Π ■ 


μίΧ) < ΙΑ 4 18 +. 2 :·. : .4·®······· :. 



ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ: 

1 1 1 1 1 

·:· χ ■:· ·: ι: * 

1 1 I 1 

|· :: :4 · · * ' : : * ■· 


1. ΒΕΒΑΙΩΣΗ ΕΝΑΡΞΗΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

ΦΟΡΕΑΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ: 


ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΥΠΕΥΘΥΝΟΥ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ: 
ΙΔΙΟΤΗΤΑ: 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ: 

ΠΟΛΗ 

ΤΗΛΕΦΩΝΟ: 


Βεβαιώνεται 

ότι πρόκειται να υλοποιηθεί το παρακάτω ενκριθέν πρόνοαίιρα Καταπολέμησης του Αποκλεισμού 
από τπν Αγορά Ερνασίαο ττου συνχρπυατοδοτείται αττό το ΕΚΤ, σύμφωνα υε τα παρακάτω : 


ΤΙΤΛΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ: 


ΑΡ. ΕΓΚΡ. ΑΠΟΦΑΣΗΣ: 

Ημερομηνία Εναρξης 



ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 




Ημερομηνία Λήξης ( 


ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΧΩΡΟΥ ΔΙΕΞΑΓΩΓΗΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ___________ 

ΠΟΛΗ ________ Τ - Κ · 

ΤΗΛΕΦΩΝΟ ΕΑΧ 


Παρατηρήσεις 


Εντυπο Δ-3 


Σϊλ. 2 από 4 


£-03-1999 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


ε.Π. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 


ΥΠ/ΜΑ; ΥΠ4 ΓΊ ΥΠ* [^] ΜΕΤΡΑ; |~~Τ [ | | [ [ 

«ήμΜ,ΙΚ» («υιτλ μίΧ) ■ 4 Μ 4.«# «ί -41 41 


ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ; 


ϋΠ 


ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ; ' [^[ ] 


ΚΟΛΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ: 


\ϊ λ·:· 2 <■··■·: λ ; 


2Α. ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ ΣΤΟ ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ 


ησψο παιιϊσίί τον κωδίΚό ίου φοχιατρίκού νοοοκομιίαυ) 


ΚΩΔΙΚΟΣ ΑΣΘΕΝΟΥΣ 


ΥΠΟΓΡΑΦΗ ΕΠΙΣΤΗΜ. ΥΠΕΥΘΥΝΟΥ 



Εντυπο Δ-3 


Σελ. 3 από 4 


£-03-1999 










ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 
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ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ - ΥΠΟΓΡΑΟΗ ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ■■ ΥΠΟΓΡΑΟΗ-ΣΦΡΑΓΙΔΑ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ {ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 




* Τα Τριμηνιαία Δελτία Παρακολούθησης υποβάλλονται ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΑ κατά το πρώτο δεκαήμερο που έπεται της 
ημερομηνίας ολοκλήρωσης του τριμήνου αναφοράς. 


Εντυπο Δ-4 ΖεΛ. 1 αττά 9 


5-04-1999 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


ΥΠ/ΜΑ: 


ρ η ΚΑΤΑ Π ΟΛΕΜΗΣΗ Τ ΟΥ ΑΠρΚΛ ΕΙΣ Μ Ο Υ ΑΠΌ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑ^ 
. ν«Π "»□ Μ^-ΓΤΤΠ □ ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΙ: [ΖΟ 

Λ · 1~·-1 ! --- ί Ττχ 1 τϊττττϊ *·ΐ 


ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: 


Πρώτο Τρίμηνο* 


ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ; 


1 ' ·ί · 


Δεύτερο Τρίμηνο* 


Τρίτο Τρίμηνο* 


Τέταρτο Τρίμηνο* 


I. ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ 

1. ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΤΟΥ ΥΠΟΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΦΟΡΕΑ 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΦΟΡΕΑ: _.— 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ: ____ 

ΠΟΛΗ - Τ.Κ. ---- 

ΥΠΕΥΘΥΝΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ: 

ΤΗΛΕΦΩΝΟ: ____—_— 

2 ΣΤΟΙΧΕΙ Α ΤΗΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ _ 

-— --*— -1 

ΓοΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ:_ 


νπηπρΟΓΡΔΜΜΑΤΑ: 






ΠΟΛΗ-ΠΕΡΙΟΧΗ: _I--- 

3. ΤΙΤΛΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 
ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 


ΣΥΝΔΡΟΜΗ ΕΚΤ ΕΘΝΙΚΗ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΥΝΟΛΟ 


ΠΡΟΚΑΤΑΡΤΙΣΗ ___ 

ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ ___ 

ΠΡΟΩΘΗΣΗ ΣΤΗΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ 

ΣΥΝΟΔΕΥΤΙΚΕΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΚΤΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 

ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΜΗΝΙΑΙΟ ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ για τις 
ενέργειες Προκατάρτισης_ 

ΩΡΙΑΙΟ ΚΟΣΤΟΣ ΑΝΑ ΚΑΤΑΡΤΙΖΟΜΕΝΟ για τις 

ενέργειες Κατάρτι σης __ 

ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΜΗΝΙΑΙΟ ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ για τις 
ενέργει ες Προώθησης στην Απασχόληση _ 

ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΜΗΝΙΑΙΟ ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ για τις 
ενέργειες ΣΥΥ___ 


ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΕΝΑΡ=ΗΣ 


.... . ...ί......^.. 



ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΟΛΟΚΛΗΡΩΣΗΣ 


ΩΡΕΣ ΘΕΩΡΙΑΣ 


ΩΡΕΣ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ 


ΣΥΝΟΛΟ ΟΡΩΝ 


Λ1ΑΡΚΕΙΑ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ 


ΚΑ ΤΩ ΤΩΝ 25 ΕΤΩΝ ΑΝΩ ΤΩΝ 25 ΕΤΏΝ ΣΥΝΟΛΟ _ 

ΑΝΔΡΕΣ | ΓΥΝΑΙΚΕΣ | ΑΝΔΡΕΣ | ΓΥΝΑΙΚΕΣ ΑΝΔΡΕΣ [ΓΥΝΑΙΚΕΣ 



Εντυηα Δ-4 


Σίλ. 2 από 9 
















' ΐε κάθε τριμηνιαίο δελτίο συμπληρώνονται συνολικά στοιχείο του προγράμματος συμττεριλαμβάνονται δηλαδή και τα στοιχεία των προηγουμένων τριμήνων. 

ενσυττο Δ-4 Σΐλ. 3 σηό 9 





































ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 
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Ε.Π. 

ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ 

ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ 

ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΥΠ/ΜΑ: 

ΥΠ4 □ 

ΥΠ5 

ΜΕΤΡΑ; 


ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ; 

ϋΟ 

Γυνμΐίλ μίΧ) 



ί.ιΐυμήλ. υε Χ> 

4 ΙΑ 4 16 4 2 4 3 5 « 

| 1 I | . 

1 1 ι 1 ι. 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: 



ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ: 

II 1 1 1. 






{ ■ .·. 2 ·. ■ 

}' " 4 .'· ,' .1 


Πρώτο Τρίμηνο* 

Δεύτερο Τρίμηνο* 

Τρίτο Τρίμηνο* 

Τέταρτο Τρίμηνο* 






5. ΑΝΑΛΥΤΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ ΣΤΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ 

5.Α. ΑΝΑΛΥΤΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ ΣΤΟ ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ 

ΣΥΝΟΛΟ 

ΦΥΛΟ 

ΗΛΙΚΙΑ 

ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΕΣ 

Λ 

■ 

ΚΑΤΩ 
ΤΩΝ 25 

ΑΝΩ ΤΩΝ 

25 

Ψ.Υ.-Ψυχικές Μειονεξίες 






Ψ.Υ.-Νοητικές Μειονεξίες 






Ψ.Υ.-Άλλες Μειονεξίες 






Ψ.Υ.- Συνδυασμός κατηγοριών 






ΣΥΝΟΛΟ ΑΤΟΜΩΝ 






ΥΠΕΥΘΥΝΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ: 


5Α.1. ΑΝΑΛΥΤΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΤΟ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΕΠΙΠΕΔΟ ΤΩΝ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ 
(αρ. ατόμων) __ __ _ 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΕΠΙΠΕΔΟ" 

Γη 

(2) 

13) 

(4) 

(5) 

(6) 

Ψ.Υ.-Ψυχικές Μειονεξίες 







Ψ.Υ.-Νοητικίς Μειονεξίες 







Ψ.Υ.-Άλλες Μειονεξίες 







Ψ.Υ.- Συνδυασμός κατηγοριών 







ΣΥΝΟΛΟ ΑΤΟΜΩΝ 








ΥΠΕΥΘΥΝΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ: 


5Α.2. ΑΝΑΛΥΤΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΤΗΝ ΠΡΟΗΓΟΥΜΕΝΗ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΤΩΝ 
ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ (αρ. ατόμων) __ 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ 

: ΠΡΟΗΓΟΥΜΕΝΗ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ 3 

(Η 

(2) 

(3) 

(4) 

(5) 

(6) 

(7) 

(8) 

0) 

Ψ.Υ.-Ψυχικές Μειονεξίες 

I 









Ψ.Υ.-Νοητικές Μειονεξίες 










ψ.Υ.-ΆΛΑες Μειονεξίες 










Ψ.Υ.- Συνδυασμός κατηγοριών 










ΣΥΝΟΛΟ ΑΤΟΜΩΝ 











ΥΠΕΥΘΥΝΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ: 


1 Χωρίς Εκπαίδευση 3 Απόφοιτοι Γυμνασίου 5 Ανώτερη - Ανώτατη Εκπαίδευση 

2 Απόφοιτοι Δημοτικού 4 Απόφοιτοι Λυκείου 6 Αλλο 


3 Κάθε συμμειέχων στο Πρόγραμμα μπορεί να έχει μόνο μία προηγούμενη επαγγελματική κατάσταση 

1 Εργοξονιαι 3 Ανϊργοι ττϊρισσότΕρο οπό 1 ίιοζ 5 ΓΙρακίυιή εξάσκηση '/ Ιροσιαιευυένο εργαστήριο 9 Αλλο 

2 Αν* μ ν® 1 Μ^ΧΡ' 1 ΐ 1 0 < 4 Π πρυκολο ιιβυ υ ύ* 4 κ ττοιδευ 11 κ ό ττ ρόγρο |ΐ |.0 Ι> Μη σι Τοΰ χολοό μ κνος (υ ικτακ α} β ϊι) Αί ιμ ι* ό ► έν) ρο 


Εντυπα Λ*4 


Σελ. 4 ρττό 9 


Ε-Ω4-1099 




























II! 



ΤΓ 


Χι «< 56 τ τριμηνιαίο ϊελιίο σνμπληρώνονται οννοΑίϋά στοιχείο η<ι προγράμματος ουμηιρ.».αμΡ«νσ/ιαι δηλαβιί και το ριαιρα των ττροηγονμίνων τριμήνων 
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Ε.Π. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Γ ' [ ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: [~ΊΓ| | 


ΥΠ/ΜΑ: 

(φυ|·ΐτλ μ±Χ). 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: ■ 


ΥΠ4 


ΥΠ5 


ΜΕΤΡΑ; 

ίιηννλ με Χι < ΙΑ 4 1β 4..Ζ 4 3 


ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ: 


ιυ 


Πρώτο Τρίμηνο* 


Δεύτερο Τρίμηνο* 


Τρίτο Τρίμηνο* 


Τέταρτο Τρίμηνο* 


II. ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ-ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΩΝ. ΣΤΕΛΕΧΩΝ ΚΑΙ ΛΟΙΠΟΥ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΤΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΤΟΥ ΤΟΜΕΑ ΨΥΧΙΚΗΣ ΥΓΕΙΑΣ 

1. ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΤΟΥ ΥΠΟΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΦΟΡΕΑ 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΦΟΡΕΑ: _____________ 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ: _________ 

ΠΟΛΗ - Τ.Κ. ___ 

ΥΠΕΥΘΥΝΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ: ____________ 

ΤΗΛΕΦΩΝΟ: ΡΑΧ: 


2. ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΤΗΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ 


ΥΠΟΠΡΟΓΡΑΜΜΑ: 



ΜΕΤΡΟ: 


«**··> $&ϊ···ύϊ#··ύ>:···>ν··. ■ 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: 


: 

ΠΟΛΗ - ΠΕΡΙΟΧΗ; 




3. ΤΙΤΛΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ-ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΩΝ, ΣΤΕΛΕΧΩΝ ΚΑΙ ΛΟΙΠΟΥ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΤΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΤΟΥ ΤΟΜΕΑ ΨΥΧΙΚΗΣ ΥΓΕΙΑΣ_ _ 



ΣΥΝΔΡΟΜΗ ΕΚΤ 

ΕΘΝΙΚΗ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ 

ΣΥΝΟΛΟ 

80% 

20% 


ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ-ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΩΝ, ΣΤΕΛΕΧΩΝ 
ΚΑΙ ΛΟΙΠΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΤΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΤΟΥ 
ΤΟΜΕΑ ΨΥΧΙΚΗΣ ΥΓΕΙΑΣ 




ΩΡΙΑΙΟ ΚΟΣΤΟΣ ΑΝΑ ΚΑΤΑΡΤΙΖΟΜΕΝΟ ΓΙΑ ΤΙΣ 
ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΩΝ 





ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΕΝΑΡΞΗΣ 


ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΟΛΟΚΛΗΡΩΣΗΣ 



ΩΡΕΣ ΘΕΩΡΙΑΣ 



ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ 






Χωρίς 

εκπαίδευση 

Α’ ΒΑΘΜΙΑ 

Β’ ΒΑΘΜΙΑ 

Γ ΒΑΘΜΙΑ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΕΠΙΠΕΔΟ <αρ. Ατόμων) 







ΚΑΤΩ ΤΩΝ 25 ΕΤΩΝ 

ΑΝΩ ΤΩΝ 25 ΕΤΩΝ 

ΣΥΝΟΛΟ 

ΑΝΔΡΕΣ 

ΓΥΝΑΙΚΕΣ 

ΑΝΔΡΕΣ 

ΓΥΝΑΙΚΕΣ 

ΑΝΔΡΕΣ 


ΣΥΝΟΛΟ ΚΑΤΑΡΤΙΖΟΜΕΝΩΝ 








Ενιυπο Δ-4 


Ε-Ω4-1 999 


ΣεΑ. 5 από 9 

































Σέ ι,άέε. ιριμηνΐαίοδίλιϊο<7·.· / ιηΛΓΐρώνονΓ3ΐ συνολικά αιο:χΕί<3 ιου προγράμματος σι.μπεςίΛσμίίίΐνονιαι δηΛσ^π κσ: Γοσιοιχίία ί^νττροηγουμ-ΐνων τριμήνων 
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Ε Π ΚΑΤΑΠΟΛΒΜΗΣΗ Τ ΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ 

Γ—Γ: .«το». ΓΤΤΤΊ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: |_..Ι I 

ΥΠ/ΜΑ: [_1 


ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΓ: 


ΜΕΤΡΑ; 

ίθ»ιμττ»ι >ιί 


: 4 .ΐΑ: : 4 .<β; 42 4.1 


ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ 


1 I I Ι1(>1 1-1...-I 


Πρώτο Τρίμηνο* 


ΔέύίΕρο Τρίμηνο* 


Τρίτο Τρίμηνο* 


Τέταρτο Τρίμηνο* 


* ΛΜΑΛΥΤΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ ΣΤΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ-ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ 
ΕΚΠΑΊΔΕίτΩΝ ΣΤΕΛΕΧαΜ ΚΑΙ ΛΟΙΠΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΤΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΤΟΥ ΤΟΜΕΑ ΨΥΧΙΚΗΣ 

ΥΓΕΙΑΣ 5 (αρ. ατόμων) 



ΣΥΝΟΛΟ 

ΦΥΛΟ 

ΗΛΙΚ 

;ια 

ΐ ΣΥΝΟΛΟ ΑΤΟΜΩΝ 

ΓΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΕΣ 

Α 

& 

ΚΑΤΠ ΤΩΝ 
25 

ΑΝΩ ΤΩΝ 

25 


ΥΠΕΥΘΥΝΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ: 


5.1. ΑΝΑΛΥΤΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΤΟ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΕΠΙΠΕΔΟ ΤΩΝ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ 


(αρ. ατόμων) 



ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΕΠΙΠΕΔΟ” 


(1) 

(2) 

(3) 

(4) 

(5) 

(6) 

| ΣΥΝΟΛΟ ΑΤΟΜΟΝ 

ι 







ΥΠΕΥΘΥΝΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ: 


5.2. ΑΝΑΛΥΤΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΤΗΝ ΠΡΟΗΓΟΥΜΕΝΗ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΤΩΝ 
ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ (αρ. ατόμων) 


....... 

ΠΡΟΗΓΟΥΜΕΝΗ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ 



(1) 

(2) 

(3) 

(4) 

(5) 

(6) 

(7) 

\*±- 

Ο) 

ΣΥΝΟΛΟ ΑΤΟΜΩΝ 











ΥΠΕΥΘΥΝΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ: 


5 Σι καΟι τριμηνιαίο «ιΑ,ίο ο«μπλ ηΡ ώ,ο« α , αυνοΑ,κά ι° ο,ο,χάα π>« προγράμματος, σομτκρ,λαμρήνογτα, δηΛοδη «>.« ««χτία των προηγο«μ»ω. τρίμηνέ 

6 

1 Χωρίς Εκπαίδευση 3 Απόφοιτοι ΓσμνππΙου 5 Απώτερη - Αϊώιαιιι Εκπαίδευση 

2 Απόφοιτοι Δημοτικού < Απόφοιτοι Λοκείου 6 Αλλη 


7 Κάθε συμμετίχων σι ο 

1 Εργάζονται 3 

2 Ανΐργατ μίχρι 1 ίτος 4 


Πρόγραμμα μπορεί να έχει μόνο μία προηγούμενη επαγγελμαιική κατάσταση 

Ανιρ,οϊτκρ.Μό>ιροαπ4Τ<·ο< 5 Ιΐροκτ,κή «ξόσκη°1 7 Προοιυαυμενο τργοβιρριο 

Πρρακολουβούσε ίκπαιδιυιικό πρόγραμμα 6 Μπ απασχολούμενος (ουαακό) 0 ΝΰσηΑευτιεα ιΕνιρο 


9 


Αλλο 


Εντυπα Α-4 


Σΐλ. β σπό 9 


£-04-1999 
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Εντυπο Λ-4 
Ε-04-1993 
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* /ί ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟ Υ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΖμΣ 

ΟΜΑΔΑ ΓΓΟΧΟΣ: ΠΠ I 


ΜΕΤΡΑ; | _ 

θημ*4.μίΛ > : 4] : 1Α 4ΪΚ '·4 2 


ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ: 


ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: 



Εντυπο Δ-51 
£- 051-1999 


Σελ. 1 από 53 














Ι!Ι 


12380 ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Ε.Π. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ 

ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ 

ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΥΠ/ΜΑ: ΥΓΗ [ Τ ΥΠ5 Γ | 

ΜΕΤΡΑ: [“1 Π Π 

ΟΜΑΛΑ ΣΤΟΧΟΣ. , Γ Τ] | 

ίαυμκλ. XI 

<Λιμπλ μίΧ) 4 ια 4 16 «ί «3 £1 

1 1 1 1 1 1 1 1 1.1:1 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ: 



• · ··· ·: 1 :··· · ·:· ■ ■ ·4· ··· ■ 4 :·. 


1. ΑΙΤΗΣΗ ΤΕΛΙΚΗΣ ΠΛΗΡΩΜΗΣ ΑΠΟ ΤΟ ΕΥΡΩΠΑΪΚΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟ ΤΑΜΕΙΟ 


1.1, ΦΟΡΕΑΣ ΠΟΥ ΥΠΟΒΑΛΛΕΙ ΤΗΝ ΑΙΤΗΣΗ 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ: 

ΠΟΛΗ - Τ.Κ. 

ΤΗΛΕΦΩΝΟ: · ΡΑΧ: 


1.2. ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΤΡΑΠΕΖΙΚΟΥ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΥ 
ΤΡΑΠΕΖΑ: 

ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑ : 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ : 


ΑΡΙΘΜΟΣ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΥ : 
ΤΙΤΛΟΣ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΥ : 

1.3. ΑΡΙΘΜΟΣ ΕΓΚΡΙΤΙΚΗΣ ΑΠΟΦΑΣΗΣ ΥΠ. ΕΡΓΑΣΙΑΣ 


ΕΤΟΣ 

ΕΓΚΡΙΘΕΝ ΠΟΣΟ 

ΠΡΑΓΜΑΤΟΠΟΙΗΘΕΙΣΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ 


ΕΚΤ 

(80%) 

ΕΘΝΙΚΗ 

ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ 

(20%) 

ΣΥΝΟΛΟ 

ΕΚΤ 

(80%) 

ΕΘΝΙΚΗ 

ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ 

(20%) 

ΣΥΝΟΛΟ 



____ 





1.4. ΧΡΟΝΙΚΗ ΠΕΡΙΟΔΟΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 



ΗΜΕΡΑ 

ΜΗΝΑΣ 

ΕΤΟΣ ΐ 

_ 1 

ΑΠΟ: 



_) 





□ 



ΗΜΕΡΑ 

ΜΗΝΑΣ 

ΕΤΟΣ 

ΕΩΣ: 





Π 





Εντυπο Δ-51 
ΕΌ5Ι-1999 


ΐελ. 2 απά 53 
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Ε.Π. 

ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ 

ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΥΠ/ΜΑ: 

ΥΠ4 □ 

ΥΠ* [ '] ΜΕΤΡΑ; 

ΤΊ Π 

ΟΜΑΔΑ ΣΤΌΧΟΣ: 

ϋΠ 

(συμιτΙι μ* X) 


(ι/υμπί μί- X) 

* ΙΑ 4 '·'«? 4 3 5 1 


1 1 ι 1 ι 1 . 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: 

■' !—Γ — 

Ί: ··. ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ: 

1 1 1 1 1 

1.1_ι 



• ϊ "· £ · χ 

{ ·. :*·:*'·■/ .τ' ί 


2. ΑΝΑΛΥΣΗ ΑΙΤΗΣΗΣ ΤΕΛΙΚΗΣ ΠΛΗΡΩΜΗΣ 


ΤΙΤΛΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ : 
ΤΙΤΛΟΣ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ/ΩΝ : ... 

ΥΠΟΒΑΛΛΩΝ ΦΟΡΕΑΣ:. 

ΤΟΠΟΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ. 



ΕΝΑΡΞΗ 

ΛΗΞΗ 

1 ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ ΣΤΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ 




ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΕΣ ΣΤΟ 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΑΝΑ ΕΝΕΡΓΕΙΑ 

ΚΑΤΩ 

ΡΊ 

ΤΩΝ 25 

ΑΝΩ ΤΩΝ 25 ΕΤΩΝ 

ΣΥΝΟΛΟ 

ΑΝΔΡΕΣ 

ΓΥΝΑΙΚΕΣ 

ΑΝΔΡΕΣ 

ΓΥΝΑΙΚΕΣ 

ΑΝΔΡΕΣ 

ΓΥΝΑΙΚΕΣ 

4 1* ΠΡΟΚΑΤΑΡΤΙΣΗ 







Δ 1„ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ 







4 ? ΠΡΟΩΘΗΣΗ ΣΤΗΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ 







4.3. Σ Υ.Υ ___. 









ΩΡΕΣ 

ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΕΝΕΡΓΕΙΩΝ: 

ΘΕΩΡΙΑ ( σε ώρες) 

ΠΡΑΚΤΙΚΗ (σε ώρες) 

ΣΥΝΟΛΟ 

ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ 



ΑΡΙΘΜΟΣ ΜΗΝΩΝ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΕΝΕΡΓΕΙΩΝ: 

ΣΥΝΟΛΟ 

ΠΡΟΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ 


ΠΡΟΩΘΗΣΗΣ ΣΤΗΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ 


Σ.Υ.Υ. 


ΣΥΝΟΛΟ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Ε,Π. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ 

ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ 

ΕΡΓΑ ΣΙ ΑΣ 

ΥΠ/ΜΑ: : ΥΠ4 Γ 1 ΥΠδ ΓΊ 

ΜΕΤΡΑ: ΤΊ ί. ! 

ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: 

■ : ·[£Ϊ§^· 


<<ΜΠ·Ι. |Μ X) « 1 » » 16 · 2 «Λ 5 1 

·; · ’ 


ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: [^""1 | 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ: 

1 ι 1 1 1 

1 1 ]_ϋϋ 



Γ ί 

Γ: * :ϋ;;·ϋ':::·. 


ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΤΟΥ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ ΑΝΑ ΜΕΤΡΟ, ΕΝΕΡΓΕΙΑ ΚΑ! ΦΟΡΕΑ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ ΔΑΠΑΝΩΝ 

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 

ΦΟΡΕΑΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ* 


Δρχ. 

% 


ΜΕΤΡΟ 4.1α: ΠΡΟΚΑΤΑΡΤΙΣΗ 


' ; !· ·.! 0 ί : ί ί :■- 

ΔΑΠΑΝΕΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΩΝ 




ΔΑΠΑΝΕΣ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ 




ΑΜΕΣΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 




ΕΜΜΕΣΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 




ΥΠΟΣΥΝΟΛΟ 4.Ια 


• 


ΜΕΤΡΟ 4.1 Β : ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ 


: ■· ■ : : ·ν ·*'. ■■■■ ■ ■ 

ΔΑΠΑΝΕΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΩΝ 




Γ ΔΑΠΑΝΕΣ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ 




ΑΜΕΣΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ ΥΛΟΠΟΙΗ ΣΗ Σ 




ΕΜΜΕΣΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 




.·* ΥΠΟΣΥΝΟΛΟ 4.1 9 

.■'·-···· ·: · 


·■-■·' ' ; ' ' ·;. 

ΜΕΤΡΟ 4.2: ΠΡΟΩΘΗΣΗ ΣΤΗΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ 


■ ■ 

ΔΑΠΑΝΕΣ ΣΤΕΛΕΧΩΝ ΠΡΟΩΘΗΣΗΣ ΣΤΗΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ 




ΔΑΠΑΝΕΣ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ 




ΑΜΕΣΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 




ΕΜΜΕΣΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 




ΥΠΟΣΥΝΟΛΟ 4.2 




... _ γ 

ΜΕΤΡΟ 4.3: Σ.Υ.Υ. 




ΔΑΠΑΝΕΣ ΣΤΕΛΕΧΩΝ ΣΥΎ 




ΔΑΠΑΝΕΣ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ 




ΑΜΕ ΣΕΣ ΔΑΠΑΝΕ Σ ΥΛΟΠΟΙΗ ΣΗ Σ 




ΕΜΜΕΣΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 




ΥΠΟΣΥΝΟΛΟ 4.3 

. " . : ■■ ' ■ 


' ' , . : ^ 'λ'-' Τ ... 

ΣΥΝΟΛΟ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ «Μα ♦ 4:1δ+4.2* 4.3* ίΐΙ 

ν··<.\νΛί^.ΐ'·.· , ' 6’>· <>·■.-··<: ·<ι <·'Ύ' ϊ ·<5 >' 
λ: <· ?' <■ Υ· '9 ·?··< :<<■■·?'· >\ 

·?··<£·&· * ·<■ ·*1 ·Υ Λ ·''ό'Χ·Υ· ■>· Υ- ο ·;·.ν ·χ ς\ ·' 

? 1 ■ ο 

ιοο%; 

:·^ϋυ<·'·^: *·; χ· 

ί. ν.·ί.·Α·<·Χ> Μ··*4'·'Ρ%··' · · ΐ · : 

•’Γ*· , ί\ν -ο·χ·\'-·' < : ·* ; Υ· 6 · ε'.ο ><\· ■: 'χ'.'ό·.χ* · ; · ·■% ; : : 

·?··?·»'? «·υ υ: : ».·« «:;.ϊ 


ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΜΗΝΙΑΙΟ ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ για τις ενέργειες Προκατάρτισης (ΜέτροΙΑ) 


ΩΡΙΑΙΟ ΚΟΣΤΟΣ ΑΝΑ ΚΑΤΑΡΤΙΖΟΜΕΝΟ για τις ενέργειες Κατάρτισης (Μέτρο!Β) 


ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΜΗΝΙΑΙΟ ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ για τις ενέργειες Προώθησης στην Αττασχόλΐ]ση (Μέτρο 2) 


ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΜΗΝΙΑΙΟ ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ για τις ενέργειες ΣΣΥ(Μέιρο3) 



1 ΣυμτΐληράκπΕ την πτωνυμία ιου φορέα της ειαιρκής οχίσης ττου υλοποιεί ΐην (Συγκεκριμένη ενέργεια 

Εντυπο Δ-5 I Σελ. 4 αϊτό 63 

Ε-Ρ5Ι-199 9_ 
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Ε Π ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΎ ΑΠ0ΚΑΒΙΣΜ0Υ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓ ΑΣΙΑΣ 

Ί 10 £ί. ' ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: ' ' | 9·| | ; 


ΥΠ/ΜΑ: 

(αομιτλ, ν*Χϊ 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ; 


ΥΠ4 Π νηβ Π ΜΕΤΡΑ: I I I 


ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ; 


Ι_ι 


11 ® 


2.1. ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΔΑΠΑΝΩΝ ΑΝΑ ΕΝΕΡΓΕΙΑ 

2.1.1 ΜΕΤΡΟ 4.1 Α : ΠΡΟΚΑΤΑΡΤΙΣΗ 


Ιη\ Λπττάνεί Εκπαιδευτών - - -- --- 


Είδος Δαπάνης 

Μονάδα 

Ποσότητα 

Μονάδων 

Τιμή 

Μονάδας 

ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ 

% 

1. ΑΜΟΙΒΕΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΩΝ 

Αμοιβές Εκπαιδευτών 

















- 

Αμοιβές Αλλοδαπών Εκπαιδευτών 







ι— 










ΥΠΟΣΥΝΟΛΟ 1. 




II ΔΑΠΑΝΕΣ ΜΕΤΑΚΙΝΗΣΗΣ. ΔΙΑΜΟΝΗΣ 

Δαπάνες Ταξιδιού Εκπαιδευτών 

, ΔΙΑΤΡΟΦΗ! 

-—-Γ 

I 

1 










1 



Δαπάνες Διαμονής- Διατροφής Εκπαιδευτών 




ΥΠΟΣΥΝΟΛΟ 11. 




ΣΥΝΟΛΟΝ (α) Μέτρου 4.Τ*” 

1ΕΙ·Ι:;Ιΐ« ·&·· : · 1 =;· δ·1Μ=ίδ ί - - 




Είδος Δαπάνης 

Μονάδα 

Ποσότητα 

Μονάδων 

Τιμή 

Μονάδας 

ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ 

% 

λδπανες ΜΕΤΑΚΙΝΗΣΗΣ, ΔΙΑΜΟΝΗΣ. ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ _ _ _____— 


Δαπάνες Μετακίνησης 






Δαπάνες Διαμονής- Διατροφής κ.λ π 






ΥΠΟΣΥΝΟΛΟ 




ΣΥΝΟΛΟΝ (β) Μέτρου ΛΛ Α 





* Ως μονάδα μπορεί να ληφθεϊ 
Κόστος*. 

Εντυπο Δ~5Ι 
Ε- Ρ5Μ999 


γ, ωρα . η η,,Ερα. ο μι*να ? , ,ο »μ Π «ό πρί,αωπο. κ> «°ιν·1<»0. ·° χ.λΛμ« 00 . κ ί η. Το γ<νόμι.ο »Ποο4η;.ο ΜονΜο»» « «Τιμή Μονόϋο<» ιοούτοι ι* .ο «ΣυνοΧί'ο 
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12384 ΕΦΗΜΕΡ1Σ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Ε.Π. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ 

ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ 

ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΥΠ/ΜΑ: ΥΠ4 [^] 

(βυμίϊλΐΜ X) : 

ΥΠ5 □ 

ΜΕΤΡΑ; 

ΤΊ Π 

ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ; 

Ι 9 Ι 1 

<οι»μττΑ. μιΧ) 

414 ·* : 4?: 43 ... ρ ι 



ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: 


ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ: 

1 ι II ι 

I 1 ι II ιι 






14 · 6 


(ν) Αμεσες Δαπάνες Υλοποίησης 


ΕΙΔΟΣ ΔΑΠΑΝΗΣ 

ΚΟΣΤΟΣ 

% 

ΔΙΔΑΚΤΙΚΟ ΥΛΙΚΟ, ΒΙΒΛΙΑ, Κ.λ.ΐτ. 



ΕΝΟΙΚΙΑΣΗ ΠΡΟΣΘΕΤΟΥ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ 



ΜΕΤΑΦΟΡΑ, ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΚΑΙ ΑΣΦΑΛΙΣΗ ΠΡΟΣΘΕΤΟΥ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ 



ΕΝΟΙΚΙΑ ΔΟΜΩΝ 



ΑΝΑΛΩΣΙΜΑ ΕΙΔΗ ΥΓΙΕΙΝΗΣ & ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΩΤΕΣ ΥΛΕΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΑΚΤΙΚΗ 

ΑΣΚΗΣΗ ΠΟΥ ΓΙΝΕΤΑΙ ΣΤΙΣ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΤΟΥ ΦΟΡΕΑ 



ΔΑΠΑΝΕΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΑΣΚΗΣΗ ΣΤΙΣ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ, ΕΚΤΟΣ 

ΤΟΥ ΦΟΡΕΑ 



ΑΠΟΣΒΕΣΕΙΣ ΠΑΠΩΝ 



ΔΑΠΑΝΕΣ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ ΧΩΡΩΝ ΚΑΙ ΥΛΙΚΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 



ΔΑΠΑΝΕΣ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ ΚΑΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΤΩΝ ΞΕΝΩΝΩΝ, 

ΔΙΑΜΕΡΙΣΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΟΙΚΟΤΡΟΦΕΙΩΝ 



ΣΥΝΟΛΟΝ (γ) Μέτρου 4,1 Α 




Μ 


(δ) Έμμεσες Δαττάνες Υλοποίησης 3 


ΕΙΔΟΣ ΔΑΠΑΝΗΣ 

ΚΟΣΤΟΣ 

% 

ΑΜΟΙΒΗ ΥΠΕΥΘΥΝΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 



ΑΜΟΙΒΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 8 ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 



ΔΑΠΑΝΕΣ ΜΕΤΑΚΙΝΗΣΗΣ ΤΟΥ ΑΝΩΤΕΡΩ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 



ΔΑΠΑΝΕΣ ΔΙΑΜΟΝΗΣ ΚΑΙ ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ ΤΟΥ ΑΝΩΤΕΡΩ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 


— 

ΔΑΠΑΝΕΣ ΠΡΟΕΤΟΙΜΑΣΙΑΣ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 


ΔΑΠΑΝΕΣ ΔΗΜΟΣΙΟΤΗΤΑΣ, ΔΙΟΡΓΑΝΩΣΗΣ ΗΜΕΡΙΔΩΝ κ α 



ΔΑΠΑΝΕΣ ΑΠΟΣΤΟΛΗΣ ΕΝΤΥΠΩΝ 



ΔΑΠΑΝΕΣ ΜΕΤΑΦΡΑΣΗΣ ΚΑΙ ΔΙΕΡΜΗΝΕΙΑΣ 



ΣΥΝΟΛΟΝ (δ) Μέτρου <*.1 Λ 





ΣΥΝΟΛΟΝ ΔΑΠΑΝΩΝ ΜΕΤΡΟ Υ 4.1 Α : ΠΡΟΚΑ ΤΑΡΤΙΣΗΣ 


(α) Δαπάνες Εκπαιδευτών 


(β) Δαπάνες Συμμετεχόντων 


(γ) Αμεσες Δαπάνες Υλοποίησης 


(δ) Εμμεσες Δαπάνες Υλοποίησης 
ΣΥΝΟΛΟΔΑΠΑΝΩΝ ΜΕΤΡΟΥ4.1 Α ΠΡΟΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ 


^ Ιζ πιρπτιωση κοπών δαπανών να συμττκρ.λίμμθυ ριδνο η «τιμΕρισμίνιι δαπάνη, παμ ανησιμιχΗ οιητνινΧρνίια 
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Ε.Π. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓ ΑΣΙΑ Σ 


ΥΠ/ΜΑ: 

(ΟμμΙΓΑ. (ΙΙ'Χ) . · " . '. 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ; 


ΥΠ4 Π 


ΜΕΤΡΑ; 

ίΛ>ΐ4ΐ»λ μί.·Χ); 


ΟΜΑΔΑ ΓΓΟΧΟΓ; 


4ΙΑ41&42 43 51 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ: 


υπ 


./■ ■·: 2 ·■· ·· ■* ■ 


2.1.2. ΜΕΤΡΟ 4.1 Β : ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ 


(α) Δαπάνες Εκπαιδευτών 
Είδος Δαπάνης 


I. ΑΜΟΙΒΕΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΩΝ 


Αμοιβές Εκπαιδευτών 


Αμοιβές Αλλοδαπών Εκπαιδευτών 


ΥΠΟΣΥΝΟΛΟ I. 


II. ΔΑΠΑΝΕΣ ΜΕΤΑΚΙΝΗΣΗΣ. ΔΙΑΜΟΝΗΣ, ΔΙΑΤΡΟΦΗ; ! 

Δαπάνες Ταξιδιού 


Μονάδα^ Ποσότητα Τιμή ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ % 

Μονάδων Μονάδας_ 


—I- 


Δαπάνες Διαμονής- Διατροφής 


ΥΠΟΣΥΝΟΛΟ II. 




ίΠΙ Λπττάνες Συυυετενόντων 

Είδος Δαπάνης 

Μονάδα 

_ 

Ποσότητα 

Μονάδων 

Τιμή 

Μονάδας 

ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ 


1. Αμοιβές Σο μμέτεχάντων 


Αμοιβές Συμμειεχόνιων (Εκπαιδευτικά 
Επιδόματα) __ 


Ασφάλιση Συμμειεχόνιων 

ΥΠΟΣΥΝΟΛΟ 1. 



II. ΔΑΠΑΝΕΣ ΜΕΤΑΚΙΝΗΣΗΣ, ΔΙΑΜΟΝΗΣ 

, ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ 





Δαπάνες Μετακίνησης 

Δαπάνες Διαμονής- Διατροφής κ λ π. 

ΥΠΟΣΥΝΟΛΟ II. 


ΣΥΝΟΔΟΝ (β) Μέτρου 4.1 0 



* [χ μονάδα μποριΙ νυ ληφθιΙ π ώμο. η ομώο. ° μήνας. ιο».Μ*όττ»6σωπο. ·ο ιιοαΜ\ρ.ο. ια χιλκτμιιρο. κ.» η Το ντόμινο ,.Ποσό>ηιο Μονάδων., κ «Τιμ.ϊ Μονάδος» .οοο.α. μι ιο .Συνολ.«ό 
ΚόσιοςΜ. _ , _ , 

Εντυπα Δ-51 ίελ · 7 £πτο 53 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΟΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Ε.Π. 

ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ 

ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ 

ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΥΠ/ΜΑ: 


γηί □ 

ΜΕΤΡΑ: [ 

Ί~Π Π 

ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: 

ι:[Μ~2, 

(«|ΐηΙ {11X) ■; 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: 

!. Π Μ 

(όνιητλ μκΧ) .·« Λ··;.*.;ιβ 42 4$ δ 1 

ΚΩί&βίίΪΡΟΤΑΣΗΣ: 

1 1 Μι. 

. . 






. . ·:· ·:’· ·· · 'Ί' : } :<■ ·.· . 

«·:·:·/ : ' ί. 6 


(γ) Άμεσες Δαπάνες Υλοποίησης 


ΕΙΔΟΣ ΔΑΠΑΝΗΣ 

ΚΟΣΤΟΣ 

% 

ΔΙΔΑΚΤΙΚΟ ΥΛΙΚΟ, ΒΙΒΛΙΑ, κ,λ.ττ. 



ΕΝΟΙΚΙΑΣΗ ΠΡΟΣΘΕΤΟΥ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ 



ΜΕΤΑΦΟΡΑ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΚΑΙ ΑΣΦΑΛΙΣΗ ΠΡΟΣΘΕΤΟΥ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ 



ΕΝΟΙΚΙΑ ΔΟΜΩΝ 



ΑΝΑΛΩΣΙΜΑ ΕΙΔΗ ΥΓΙΕΙΝΗΣ & ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΩΤΕΣ ΥΛΕΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΑΚΤΙΚΗ 

ΑΣΚΗΣΗ ΠΟΥ ΓΙΝΕΤΑΙ ΣΤΙΣ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΤΟΥ ΦΟΡΕΑ 



ΔΑΠΑΝΕΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΑΣΚΗΣΗ ΣΤΙΣ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ, ΕΚΤΟΣ 

ΤΟΥ ΦΟΡΕΑ 



ΑΠΟΣΒΕΣΕΙΣ ΠΑΓΙΩΝ 



ΔΑΠΑΝΕΣ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ ΧΩΡΩΝ ΚΑΙ ΥΛΙΚΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 



ΔΑΠΑΝΕΣ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ ΚΑΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΤΩΝ ΞΕΝΩΝΩΝ, ΔΙΑΜΕΡΙΣΜΑΤΩΝ ΚΑΙ 
ΟΙΚΟΤΡΟΦΕΙΩΝ 


I 

ΣΥΝΟΔΟΝ (γ) Μέτρου 4.1 β 

ΒΙΓ | 

I 


ϋ 

18 


(5) Έμμεσες Δαπάνες Υλοποίησης 5 


ΕΙΔΟΣ ΔΑΠΑΝΗΣ 

ΚΟΣΤΟΣ 

% 

ΑΜΟΙΒΗ ΥΠΕΥΘΥΝΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 



ΑΜΟΙΒΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ & ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 


1 

ΔΑΠΑΝΕΣ ΜΕΤΑΚΙΝΗΣΗΣ ΤΟΥ ΑΝΩΤΕΡΩ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 



ΔΑΠΑΝΕΣ ΔΙΑΜΟΝΗΣ ΚΑΙ ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ ΤΟΥ ΑΝΩΤΕΡΩ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 



ΔΑΠΑΝΕΣ ΠΡΟΕΤΟΙΜΑΣΙΑΣ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 



ΔΑΠΑΝΕΣ ΔΗΜΟΣΙΟΤΗΤΑΣ. ΔΙΟΡΓΑΝΩΣΗΣ ΗΜΕΡΙΔΩΝ κ α. 



ΔΑΠΑΝΕΣ ΑΠΟΣΤΟΛΗΣ ΕΝΤΥΠΩΝ 



ΔΑΠΑΝΕΣ ΜΕΤΑΦΡΑΣΕΩΝ ΚΑΙ ΔΙΕΡΜΗΝΕΙΑΣ 



ΣΥΝΟΔΟΝ - (δ) Μέτρου 4.1 β 

: . . : '· 



ΣΥΝΟΛ ΟΝ ΔΑ ΠΑΝΩΝ ΜΕΤΡΟ Υ 4.1 Β : ΚΑ ΤΑΡΤΙΣΗΣ 


(α) Δαπάνες Εκπαιδευτών 


(β) Δαπάνες Συμμετεχόντων 


(γ) Αμεσες Δαπάνες Υλοποίησης 


(δ) Εμμεσες Δαπάνες Υλοποίησης 


ΣΥΝΟΛΟ ΔΑΠΑΝΩΝ ΜΕΤΡΟ Υ 4.1 Β ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ 

- .,.·· 

: 



Σε ττίρΙπιωση κοινών δατπτΛΪιν να συμπίριληφθεΐ μόνο η τπιμίρισμένη δαπάνη, που αντιστοιχώ στην ινέργίΐσ. 

Εντυπο Δ-51 
Ε-05Ι-1ΒΒ9 


Χΐλ. 8 από 53 
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£: Π ΚΑΤΑ ΠΟΑ ΦΜΉ'ΖΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛ ΕΙΣΜΡΥ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓ ΑΣΙΑΣ 

|~~~[ ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: | ό'] Π 


ΥΤ1/ΜΑ: ΥΠ4 [^] . ΥΠ5 [^] ΜΕΤΡΑ: 

«Ηφ*λ |*Χ) 


ί.1 


ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ 


: □□ 


<η)ΛΤ* μίΧ) < !* «'» *2 <5 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ: 


I IΊ II ϋ 


2.1.3 ΜΕΤΡΟ 2: ΠΡΟΩΘΗΣΗ ΣΤΗΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ 


(α) Δαπάνες Στελεχών Προώθησης στην Απασχόληση 


Είδος Δαπάνης 

* -ϊ-* 

Μονάδα 

Ποσότητα 

Μονάδων 

Τιμή 

Μονάδας 

ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ 

% 

\. ΑΜΟΙΒΕΣ ΣΤΕΛΕΧΩΝ 



. ..... ._. ,._ _ 

Αμοιβές Στελεχών 

. 

















Αμοιβές Αλλοδαπών Στελεχών 


















ΥΠΟΣΥΝΟΛΟ 1. 




II. ΔΑΠΑΝΕΣ ΜΕΤΑΚΙΝΗΣΗΣ. ΔΙΑΜΟΝΗΣ, ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ 


Δαπάνες Ταξιδιού 









_ 






__ 



Δαπάνες Διαμονής- Διατροφής 




ΥΠΟΣΥΝΟΛΟ II. 




ΣΥΝΟΛΟΝ (α) Μέτρου 4.2 

_ 





•ΟίνϊΙΙ^ 


(β) Δαπάνις Συμμετεχόντων 


Είδος Δαπάνης 

Μονάδα Ποσότητα 

Μονάδων 

Τιμή 

Μονάδας 

ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ 

% 

ΔΑΠΑΝΕΣ ΜΕΤΑΚΙΝΗΣΗΣ, ΔΙΑΜΟΝΗΣ, ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ 

Δαπάνες Μετακίνησης 


._1 



Δαπάνες Διαμονής- Διατροφής κ.λ.π. 




ΣΥΝΟΛΟΝ (β) Μέτρου 4.2 





0 Ως μονάδα μπορεί να Αηφβεί η ώρα. η ι)μ(ρο. ομήνχις, ίο φυσικό πρόσωπο, ισεισηιηριο. Το χιλιόμίίρο, Κ.λ Π. Το γινόμινο «Πασάιηια Μονάδων* κ «Τιμπ Μονάΰοςι* ισοάιαι με ια «Συνολικό 
Κόστος». 

Εντυπο Δ-5/ ΓγΛ. 9 από 53 

Ε-0 5 /-1 9 99_ _ _______ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Ε. Π. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 


ΥΠίΜΑ: 

ΥΓΜ □ 

γ Π5 Ο] 

•·::ΐ : ΐΜ6ΤΡΑ;;:|ΐ^ ? 

Ί □ 

ί: : ΟΜΑΔΑΣΐοχόί:. 

[ΙΟ 

(ιίΙ^Λιλ με Χΐ | 



(βι*Λΐ4. μίΧ} 4 ϊα 

4 «6 4 ί 4 3 5.1 




ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: | | I ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ: 

1 — ; ί }■ ■ /. ·;: ·:■ γΗ .. <· 



(ν) Άμεσες Δαπάνες Υλοποίησης 


ΕΙΔΟΣ ΔΑΠΑΝΗΣ 

ΚΟΣΤΟΣ 

% 

ΔΙΔΑΚΤΙΚΟ ΥΛΙΚΟ. ΒΙΒΛΙΑ. Κ.Α.1Τ 



ΕΝΟΙΚΙΑΣΩ ΠΡΟΣΘΕΤΟΥ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ 



ΜΕΤΑΦΟΡΑ, ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΚΑΙ ΑΣΦΑΛΙΣΗ ΠΡΟΣΘΕΤΟΥ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ 



ΕΝΟΙΚΙΑ ΔΟΜΟΝ 



ΑΝΑΛΩΣΙΜΑ ΕΙΔΗ ΥΓΙΕΙΝΗΣ δ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΩΤΕΣ ΥΛΕΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΑΚΤΙΚΗ 

ΑΣΚΗΣΗ ΠΟΥ ΓΙΝΕΤΑΙ ΣΤΙΣ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΤΟΥ ΦΟΡΕΑ 



ΔΑΠΑΝΕΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΑΣΚΗΣΗ ΣΤΙΣ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ. ΕΚΤΟΣ 

ΤΟΥ ΦΟΡΕΑ 



ΑΠΟΣΒΕΣΕΙΣ ΠΑΠΩΝ 



ΔΑΠΑΝΕΣ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ ΧΩΡΩΝ ΚΑΙ ΥΛΙΚΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 



ΔΑΠΑΝΕΣ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ ΚΑΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΤΩΝ ΞΕΝΩΝΩΝ. ΔΙΑΜΕΡΙΣΜΑΤΩΝ ΚΑΙ 
ΟΙΚΟΤΡΟΦΕΙΩΝ 



ΣΥΝΟΛΟΝ (γ) Μέτρου 4.2 





(δ) Έμμεσες Δαπάνες Υλοποίησης 7 


ΕΙΔΟΣ ΔΑΠΑΝΗΣ 

ΚΟΣΤΟΣ 

% 

ΑΜΟΙΒΗ ΥΠΕΥΘΥΝΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 



ΑΜΟΙΒΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ & ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 



ΔΑΠΑΝΕΣ ΜΕΤΑΚΙΝΗΣΗΣ ΤΟΥ ΑΝΩΤΕΡΩ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 



ΔΑΠΑΝΕΣ ΔΙΑΜΟΝΗΣ ΚΑΙ ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ ΤΟΥ ΑΝΩΤΕΡΩ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 



ΔΑΠΑΝΕΣ ΠΡΟΕΤΟΙΜΑΣΙΑΣ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 



ΔΑΠΑΝΕΣ ΔΗΜΟΣΙΟΤΗΤΑΣ. ΔΙΟΡΓΑΝΩΣΗΣ ΗΜΕΡΙΔΩΝ κ.α 



ΔΑΠΑΝΕΣ ΑΠΟΣΤΟΛΗΣ ΕΝΤΥΠΩΝ 


| 

ΔΑΠΑΝΕΣ ΜΕΤΑΦΡΑΣΕΩΝ ΚΑΙ ΔΙΕΡΜΗΝΕΙΑΣ 



ΣΥΝΟΛΟΝ |δ) Μέτρου 4.2 




ΣΥΝΟΛΟΝ ΔΑΠΑΝΩΝ ΜΕΤΡΟΥ 4.2: ΠΡΟΩΘΗΣΗΣ ΣΤΗΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ 


(α) Δαπάνες Εκπαιδευτών 


(β) Δαπάνες Συμμετεχόντων 


(γ) Αμεσες Δαπάνες Υλοποίησης 


(δ) Εμμεσες Δαπάνες Υλοποίησης 


ΣΥΝΟΛΟ ΔΑΠΑΝΩΝ ΜΕΤΡΟ Υ 4.2 ΠΡΟΩΘΗΣΗΣ ΣΤΗΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ 




Ιβ ττιρίσιωση κο»νϋ>ν δαπανά να οι,·μΐτ£ριΑιΐ<ρ·θα μόνο η επιμερισμένη δαπάνη, ττου σνίιοίοιχεί αιην ίνέργεια. 

Εντυπα Δ-51 
Ε-Ρ5Μ999 


Σελ. 10 από 53 
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ε.η. 

ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ 

ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ 

ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΥΠ'ΜΑ: 

ΥΠ4 | 

γηί □ 

ΜΕΤΡΑ: (ΙΠΓ 7 ! ί^Ίί . 

ΟΜΑΛΑ ΣΤΟΧΟΣ; 

ΕΠ 

ΓιΛμΚΑ ΤΐΐΧ)· · 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ; 

Γ~Π 


μίΧ) * ΙΑ ί ι6 4 2 4 3 5 1 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ: 

1 1 1 1 ι 

1 1 ι 1 ι 1 





··;·■· ϊ , .2 

ι , . / ·· Φ 


2.1.4 ΜΕΤΡΟ 4.3: ΣΥΝΟΔΕΥΤΙΚΕΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΚΤΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 


(σ) Δαπάνες Στελεχών Παροχής ΣΥΥ 


Είδος Δαπάνης 1 Μονάδα 8 

- .. ... ·,,■■, - Ζ -. 

Ποσότητα 

Μονάδων 

ΜΒ391 

ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ 

% 



..*■“ 






Γ 



_] 







! Αμοιβές Αλλοδαιτών Γιελεχών 


















ΥΠΟΣΥΝΟΛΟ 1. 




II. ΔΑΠΑΝΕΣ ΜΕΤΑΚΙΝΗΣΗΣ, ΔΙΑΜΟΝΗΣ, ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ 

. . 

Δαπάνες Ταξιδιού 













_ 





Δαπάνες Διαμονής- Διατροφής 




ΥΠΟΣΥΝΟΛΟ II. 




ΣΥΝΟΛΟΝ (ο) Μέτρου 4.3 






(β) Δαπάνες Συμμετεχόντων 


Είδος Δαπάνης 

Μονάδα 

Ποσότητα 

Μονάδων 

Τιμή 

Μονάδας 

ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ 

% 

ΔΑΠΑΝΕΣ ΜΕΤΑΚΙΝΗΣΗΣ, ΔΙΑΜΟΝΗΣ, ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ 


Δαπάνες Μετακίνησης 

1 



Δαπανες Διαμονής- Διαιροφής κ λ π. 




ΣΥΝΟΛΟΝ (Π) Μέτρου 4.3 

ϋ! 

3Β 





Ως μονάδο μπορεί να Αηιρθό: η ώρα. η τιμΐρα. ο μήνας, ίο ιρυσικο πρόσωπο, το ϋοφήριο. το χιλιόμετρο, κ.Λ.τι. Το γινόμενα «Πασά-ηια Μονάδων·» ϊ αΤιμή Μονόδος» ιοοόται μ* »ο «Συνολικό 
Κόστος ι» 

Εντυπο Δ-5Ι Σελ. 11 από 53 

Ε-051-199$ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ {ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Ε.Π ΚΑ ΤΑΠΟΛΕΜΗ ΣΗ 

ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ 

ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΥΠ/ΜΑ; ΥΓΙ4 

(σνμπλ. X) 

ΥΠί □ 

ΜΕΤΡΑ: |" 

*Ί Γ 

ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: 

Γ§ΓΊ 

χμιυ 1* «1 4.ΙΑ 

4/1^ Α 2 ’ 4 3 .. ί 1 



ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: 


ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ: 

1 ι 1 1 ι 

II ι Ιι 1 






) 4 ! * 


(γ) Άμεσες Δαπάνες Υλοποίησης 


\ ϊ 4 ■ ’ΐ-> -———? - ——ι ----- 

ΕΙΔΟΣ ΔΑΠΑΝΗΣ 

ΚΟΣΤΟΣ 

% 

ΔΙΔΑΚΤΙΚΟ ΥΛΙΚΟ. ΒΙΒΛΙΑ. κ.Λ.ττ. 



Ε ΝΟΙΚΙ Α1Η ΠΡΟΣΘΕΤΟΥ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ 



ΜΕΤΑΦΟΡΑ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΚΑΙ ΑΣΦΑΛΙΣΗ ΠΡΟΣΘΕΤΟΥ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ 



ΕΝΟΙΚΙΑ ΔΟΜΟΝ 



ΑΝΑΛΩΣΙΜΑ ΕΙΔΗ ΥΓΙΕΙΝΗΣ & ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΩΤΕΣ ΥΛΕΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΑΚΤΙΚΗ 

ΑΣΚΗΣΗ ΠΟΥ ΓΙΝΕΤΑΙ ΣΤΙΣ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΤΟΥ ΦΟΡΕΑ 



ΔΑΠΑΝΕΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΑΣΚΗΣΗ ΣΤΙΣ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ. ΕΚΤΟΣ 

ΤΟΥ ΦΟΡΕΑ 



ΑΠΟΣΒΕΣΕΙΣ ΠΑΠΩΝ 



ΔΑΠΑΝΕΣ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ ΧΩΡΩΝ ΚΑΙ ΥΛΙΚΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 



ΔΑΠΑΝΕΣ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ ΚΑΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΤΩΝ ΞΕΝΩΝΩΝ, ΔΙΑΜΕΡΙΣΜΑΤΩΝ ΚΑΙ 
ΟΙΚΟΤΡΟΦΕΙΩΝ 



ΣΥΝΟΛΟΝ (γ) Μέτρου 4.3 

' ■ " ■ ! : ·! ’ 




(δ) Έμμεσες Δαπάνες Υλοποίησης 8 


ΕΙΔΟΣ ΔΑΠΑΝΗΣ 

ΚΟΣΤΟΣ 

% 

ΑΜΟΙΒΗ ΥΠΕΥΘΥΝΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 



ΑΜΟΙΒΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ & ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 



ΔΑΠΑΝΕΣ ΜΕΤΑΚΙΝΗΣΗΣ ΤΟΥ ΑΝΩΤΕΡΩ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 



ΔΑΠΑΝΕΣ ΔΙΑΜΟΝΗΣ ΚΑΙ ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ ΤΟΥ ΑΝΩΤΕΡΩ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 



ΔΑΠΑΝΕΣ ΠΡΟΕΤΟΙΜΑΣΙΑΣ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 



ΔΑΠΑΝΕΣ ΔΗΜΟΣΙΟΤΗΤΑΣ. ΔΙΟΡΓΑΝΩΣΗΣ ΗΜΕΡΙΔΩΝ κ.α. 



ΔΑΠΑΝΕΣ ΑΠΟΣΤΟΛΗΣ ΕΝΤΥΠΩΝ 



ΔΑΠΑΝΕΣ ΜΕΤΑΦΡΑΣΕΩΝ ΚΑΙ ΔΙΕΡΜΗΝΕΙΑΣ 



ΣΥΝΟΛΟΝ (δ) Μέτρου 4.3 ί 

. ; ■ : . 



ΣΥΝΟΛΟΝ ΔΑΠΑΝΩΝ ΜΕΤΡΟΥ4.3: ΠΑΡΟΧΗ ΣΥΥ 


(α) Δαπάνες Εκπαιδευτών 


(β) Δαπάνες Συμμετεχόντων 


(γ) Αμεσες Δαπάνες Υλοποίησης 


(δ) Εμμεσες Δαπάνες Υλοποίησης 


ΣΥΝΟΛΟΔΑΠΑΝΩΝ ΜΕΤΡΟΥ4.3 ΠΑΡΟΧΗΣ ΣΥΥ 

.· · : ·’ ···.·'···· ^ · : ·’·>’!. · 


Σε περίπτωση κανών δαπανών να ουμπςριληφ&Ι μόνο η επιμερισμένη δαπάνη, που αντιστοιχεί αιην ενέργεια. 

Εντυπο Δ-51 
ΕΌ5Ι-1999 


Σελ. 12 αϊτό 53 












-Ε.Π. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
ΥΠ/ΜΑϊ ΥΠ4 | 1 ΥΠ6 [~| ΜΕΤΡΑ | ] 1 Γ“1 ΠΊ ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: Γ£Τ | 



Εντυπα Δ-51 

Ε-Ρ5Ι-1999 ΣεΛ · 13 σιτ ® 53 
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ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 



ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ 
























































































































11 Αναφέρεται η αγοραστική αξία του εξοπλισμού σε περίπτωση μίσθωσης. 

Εντυπο Δ-51 Σελ.ΐ8από$3 

Ε-Ρ5Ι-1999 
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. “ Ε.Π. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

γίνΜλ; νη* { [ νπε μετρΑ: {ΞΤ [ [ ' ομαδα ςτοχος:/ [ 91 1 · : 



Εντυηο Δ-51 
Β-Ω5Ι-1999 




























Ε.Π. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
ΥΠ/ΜΑ: ΥΠ* Π ΥΠδ ΓΊ ΜΕΤΡΑ: | | | | Ί ··'. ΟΜΑΔΑ ΓΓΟ>Χθ£: ’? · (ΤΠ 

<ΜνΛΤν|ιΡΧ}; ; «σΐν **μι Χ5 4 . 1 * 4 ΪΒ 4 1 Ο * 5;1 *“ ^ 



Εντυπο Δ-51 Σελ 2Β αττό ε3 

Ε-Ω51-1999 
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£*Π; ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙ&Μ 
1 ΜΕΤΡΑ: I I I I I Π : ■ ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: - Γθΐ ! . . ” 
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β) Δαπάνες για πρακτική άσκηση, 
γ) Δαπάνες συντήρησης των χώρων 
γ) Δαπάνες συντήρησης των χώρων 






























































Ε Π ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΙΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 
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Εντυπο Δ-51 
Ε-051-1999 













































Εντυπο Δ-51 Ζελ , 34 α πό 53 

Ε-051-1999 


































ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ 







































17 ΑναφίρΕ,ται η αγορ αστική αξία ίου εξοπλισμού αι περίπτωση μίσθωσ ης 

Εντυπο Δ-51 ^ίΛ. 37 β?Γ ° 

ΕΌ5Ι-1999 



























Ε.Π. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
ΎΠΤΜΑ! νη* [~~[ ΥΠί Π ΜΕΤΡΑί | ■{■■ | | | { ) ... ΟΜΑΔΑΓΤΟΧΟΣΐ '. | 9 I I ■ 

(λ****!*^ . . (ημνλ^Χ) 4.1Α <ΐΒ 4 2 Ο 5 1 ' ' ■—. * 


































Εντυπο Δ-51 
Ε-05Μ999 















































Εντυπο Δ-51 Σελ.41από 53 

£•051-1999 





























' :> ΣυυπΑηρώνΕΐσι στ, ττΕ.ριτηυκτη μετακίνησης 

Εντυπο Δ·5Ι Ζΐλ. 42 από 53 

£-05/-ί 999 

































































Εντυπο Δ-51 Σελ. 43 από 53 

£·05/.ί999 





























































Εντυπα Δ-51 
ΕΌ5Ι-1399 















































































ΦΕΚ 974 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ {ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 
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ΧΡΟΝΟΣ ΚΤΗΣΕΩΣ 


















8 : 

£ 

£ 

δ 


















ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΕΙΔΟΥΣ ΔΑΠΑΝΗΣ 
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β) Δαπάνες για πρακτική άσκηση, 
γ) Δαπάνες συντήρησης των χώρων, 
γ) Δαπάνες συντήρησης των χώρων. 
















-■ ε.Π. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΜΑ: ΥΠ* [ [ ΥΠ5 | { ΜΕΤΡΑ: ( | | | | | } ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: ■ : \ {Τ] - | 
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ΕΦΗΜΕΡ1ΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 



Εργάζονται 3 Ανεργοι περισσότερο από 1 5 ΓΊρα*ηκή εξάσκηση 7 Προστατεμένο εργαστήριο 9 Αλλο 

Ανεργοι μέχρι 1 έτος 4 Παρακολου?αασε εκπαιδευτικό πρόγραμμα 6 Μη απασχολούμενος (οικιακά) 3 Νοσηλευτικό κέντρο 



































ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 
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£ Π ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΎ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓ ΑΣΙΑΣ 

ΙΑ: ΥΠ4 ? : ΥΠί Π ΜΕΤΡΑ: [ ΤΊ I 1 □ ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: [ΉΖ] 

««ιηλικ*>'·*,ΙΑί<.19 : :... ··*.' ... · 


ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: 


ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ: 


· *■■■■■■■ *■ 


4.2. ΕΚΘΕΣΗ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 


ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΤΟΥ ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

(Γϊ πιρϊητνιιτη παυ απσπιααι, μποριϊναχρησιμαπαιηθιΙκαιάΛΛησιΜΒα.) 



Εντυπο Δ-51 
ΕΌ5Ι-1999 


Σζλ. 51 από 53 







Ε.Π. ΚΑΤΑΠΟλΕΜΗΧΗχΟψϊηΟΚΛΕΙΣΜΌΥ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ εΡΓΑΣίΑΣ 


ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: 


: ΜΕΤΡΑ: 

£.<****» ί 


: 


ΥΠ/ΜΑ: 

’ίΜμΜ^ΙΗ&Ε! 


• ·> **·!>: 


ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ: 


ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: 


ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


4.3. ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗ 

Ιΐι πιρίπτυκτη που απαιπ/τοι, μπορί! ναχρηιπμοποιηβ*) και άλλη σιλβα.) 

~ Αναφέρατε τα αποτελέσματα συνολικά του ολοκλι,ρωμίνου προγράμματος και κάβε ΐπ,μέρους ενέργειας. 


2 < 


>30 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 
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-£ Π ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ 

,Π* νΠ4 Π νηί □ ΜΕΤΡΑ: ΠΤΤΊ □ ΟΜΑΔΑ ΤΤΟΧΟΣ: ΕΟ 


ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: 


'=:επ 


ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ: 

' ■ ' «· > *■ / ^ .···." , · ■ ’ * · ; ■ < 


ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗ 


Σύμφωνα με το Αρθρο 21 τταράγραφος 4 του Κανον.σμού 2082/93 από 20-7-1993, η αρμόδια αρχή π.στοπο,εί 
τιΐν ακρίβεια των πληροφοριών που περιέχονται στην Αίτηση και στα διάφορα παραρτήματα της. 


Επίσης βεβαιώνει οτι ο αριθμός τραπεζικού λογαριασμού ανήκει στο νομικό πρόσωπο του Φορέα και όχι σε 
φυσικό πρόσωπο. 


Σφραγίδα - Υπογραφή 


Ημερομηνία 


Εντυπο 4-5 1 
Ε-05Μ999 


Ζελ. 53 από 53 





12432 ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 



ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ-ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΩΝ, ΣΤΕΛΕΧΩΝ ΚΑΙ 
ΛΟΙΠΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΤΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΤΟΥ ΤΟΜΕΑ ΨΥΧΙΚΗΣ 

ΥΓΕΙΑΣ 

ΑΙΤΗΣΗ ΤΕΛΙΚΗΣ ΠΛΗΡΩΜΗΣ 

(Αρθρο 10 της Υπ. Απ. 110605/17-05-99 ) 










ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΙ {ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 
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Ε.Π. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ 

ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ 

ΤΗΝΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΥΠ/ΜΑ: ΥΠ4 ΓΠ ΥΠί Γ~ ] 

ΜΕΤΡΑ; | 1 1 [ ] 

ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: [Τ] | 

μι X) 

<«ν>η*.μιΧ1 4 1Α «ιί <2. -*.3 ί* . 


ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: [~~[ | 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ; 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

' 4 Σ' ■ > *' Ρ, * 


1. ΑΙΤΗΣΗ ΤΕΛΙΚΗΣ ΠΛΗΡΩΜΗΣ ΑΠΟ ΤΟ ΕΥΡΩΠΑΪΚΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟ 
ΤΑΜΕΙΟ 


1.1. ΦΟΡΕΑΣ ΠΟΥ ΥΠΟΒΑΛΛΕΙ ΤΗΝ ΑΙΤΗΣΗ 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ: _______— 

ΠΟΛΗ - Τ.Κ. ____ 

ΤΗΛΕΦΩΝΟ: ______________ ΡΑ ' 

1.2. ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΤΡΑΠΕΖΙΚΟΥ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΥ 

ΤΡΑΠΕΖΑ: _ 

ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑ : __ 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ : _ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΥ : 
ΤΙΤΛΟΣ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΥ : 

1.3. ΑΡΙΘΜΟΣ ΕΓΚΡΙΤΙΚΗΣ ΑΠΟΦΑΣΗΣ ΥΠ. ΕΡΓΑΣΙΑΣ 


ΕΤΟΣ 

ΕΓΚΡΙΘΕΝ ΠΟΣΟ 

ΠΡΑΓΜΑΤΟΠΟΙΗΘΕΙΣΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ 


ΕΚΤ 

(80%) 

ΕΘΝΙΚΗ 

ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ 

(20%) 

ΣΥΝΟΛΟ 

ΕΚΤ 

(80%) 

ΕΘΝΙΚΗ 

ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ 

(20%) 

ΣΥΝΟΛΟ 








1.4. ΧΡΟΝΙΚΗ ΠΕΡΙΟΔΟΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 



ΗΜΕΡΑ 

ΜΗΝΑΣ 

ΕΤΟΣ 

ΑΠΟ: 

□ 







υ 



ΗΜΕΡΑ 

ΜΗΝΑΣ 

ΕΤΟΣ 

ΕΩΣ: 


□ 








Εντυπο Δ-ΒΙΙ 


Σελ. 2 από 18 


£■0511-1999 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Ε.η. 

ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ 

ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΥΠ/ΜΑ: 

ΥΠ4Π ™$ Π ΜΕΤΡΑ; ΓΤ ~| Π 

ΟΜΑΔΑΣΤΟΧΟΣ; 

ΕΙΏ 


*· ' .; ΐ ·.. ; -.(ουμτιΑ. |κΧ)γ 4 ΙΑ 47 <3 4.1 ; 

1 ι 1 1 ι 1 

1 I 1 1:1 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: 

Π | ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ: 

0 ' 

' ' ϊ ’:· · · · ; |Ι · · ; ί· 

Ί * : ' * 

• .4 \ : ί . 6 


2. ΑΝΑΛΥΣΗ ΑΙΤΗΣΗΣ ΤΕΛΙΚΗΣ ΠΛΗΡΩΜΗΣ 


ΤΙΤΛΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ : 

ΥΠΟΒΑΛΛΩΝ ΦΟΡΕΑΣ:. 

ΤΟΠΟΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ:.. 



ΕΝΑΡΞΗ 

ΛΗΞΗ 

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ ΣΤΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ 




ι 


ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΕΣ ΣΤΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ 



ΣΥΝΟΛΟ 

ΑΜΔΡ 

ΓΥΝΑΙΚΕΣ 

ΑΝΔΡΕΣ 

ΓΥΝΑΙΚΕΣ 

ΑΝΔΡΕΣ 

ΓΥΝΑΙΚΕΣ 

5.1 ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΩΝ 









Α· 

Β' ΒΑΘΜΙΑ 

Γ ΒΑΘΜΙΑ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΕΠΙΠΕΔΟ (Αρ. Αιόοων) 






ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΔΙΑΡΚΕΙΑ 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

ΘΕΩΡΙΑ (σε 
ώρες) 

ΠΡΑΚΤΙΚΗ (σε ώρες) 

ΣΥΝΟΛΟ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΩΝ 





ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΤΟΥ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ ΑΝΑ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΑΠΑΝΗΣ 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ ΔΑΠΑΝΩΝ 

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 


Δρυ. 

% 

ΜΕΤΡΟ 5.1: ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΩΝ ΚΑΙ ΣΤΕΛΕΧΩΝ 



ΔΑΠΑΝΕΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΩΝ 



ΔΑΠΑΝΕΣ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ 



ΑΜΕΣΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 



ΕΜΜΕΣΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 



ΣΥΝΟΛΟ ΓΙΑ ΤΟ ΜΕΤΡΟ 5.1 

' 0 I 

100% 


ΩΡΙΑΙΟ ΚΟΣΤΟΣ ΑΝΑ ΚΑ ΓΑΡΓΙΖΟΜΕΝΟ για τις ενέργειες (Εκπ. Εκπαιδευτών - Μέτρο 5.1) 


Εντυπο Δ-5ΙΙ 


Σελ. 3 από 18 
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Έ.Π' ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

γπ.π «»□ »σχπ □ °“ αμγτοχοΙ; 03 

« ..· υ : ?λ ;> '.'. ΙίΙΙίί®! . ι > ιι 


<«*ηε ιμΧ> 


ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: ( Ι | 


ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ: ί 1 1 _1_ υϋ 

-~ί " > 1 > .* 


2.1. ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΔΑΠΑΝΩΝ ΑΝΑ ΕΝΕΡΓΕΙΑ 
(α) Δαπάνες Εκπαιδευτών 


Είδος Δαπάνης 

Μονάδα* 

Ποσότητα 

Μονάδων 

Τιμή 

Μονάδας 

ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ 

-— -·'; ·. ; : . 

% 


1 ΑΜΟΙΒΕΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΏΝ . 

Αμοιβές Εκπαιδευτών 

..— 











Αμοιβές Αλλοδαπών Εκπαιδευτών 





■' ■ 


— 










1 1 

ΥΠΟΣΥΝΟΛΟ 1. 




ΪΙ λλπδμρτ ΜΡΤΔΚΙΝΗΓΗΣ. ΔΙΑΜΟΝΗΣ, ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ. .. 


■κ|$. 

Δαπάνες Μετακίνησης Εκπαιδευτών 





■ 






1 







• Δαπάνες Διαμονής- Διατροφής Εκπαιδευτών 



■ 

ΥΠΟΣΥΝΟΛΟ II. 





ΣΥΝΟΛΟΝ (α) ΔΑΠΑΝΩΝ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΩΝ 

;ν '~ ■■■ ■ .·:■■ Λ ' ί: : : ' --- 

, ^ ’ \·. -· *··< ν; ’·' ■ 

' · *' . . 

— 1 


' ^ μπορεί» Λη,θεΙ : „ , ομ<Ρ«. ο |*«. ,ο ειεη,-ΪΡίο. -ο «.*"■ Τ 0 χ «Τ νΛ Μανάδος» »*.- με «. ~° 

--— - 1ίΚ 4 “ 1Β 

Εντυπα Δ-ΒΙΙ 


Ε-ΟδΙί-1999 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Ε.Π. 

ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ 

ΤΟΥ Α η ΟΚΛξΙΣΜΟΥ Α Π Ο 

ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ : 

ΥΠ/ΜΑ: 

ΤΗ* 

ΕΚ 

γπ *υ 

ΜΕΤΡΑ: 


] :□ 

ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: 

: Γ^] | 

μχ;Χ) . 



(ανμολ μτΧ) 4 ΤΑ 4.1 6 

42 

4$ 5 1 

1 ι ι | 

1 ι I ι 1 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: 



□ 


ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ; 

1 ι 1 1 ι 1 









1 2 ^ 

'4\· , ·:·,ί ,"<(·· .. 


(β) Δαπάνες Συμμετεχόντων 


Είδος Δαπάνης 

Μονάδα* Ποσότητα Τιμή 

Μονάδων Μονάδας 

ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ 

% 

1. ΔΑΠΑΝΕΣ ΜΕΤΑΚΙΝΗΣΗΣ, ΔΙΑΜΟΝΗΣ, ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ 

' ' : 

Δαπάνες Μειακίνησης 




Δαπάνες Διαμονής- Διαιροφής 




ΣΥΝΟΛΟΝ (β) ΔΑΠΑΝΩΝ ΣΥΜ/ΤΩΝ 





(γ) Άμεσες Δαπάνες Υλοποίησης 


ΕΙΔΟΣ ΔΑΠΑΝΗΣ 

ΚΟΣΤΟΣ 

% 

ΔΙΔΑΚΤΙΚΟ ΥΛΙΚΟ, ΒΙΒΛΙΑ, κ.λ ττ. 



ΕΝΟΙΚΙΑΣΗ ΠΡΟΣΘΕΤΟΥ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ 



ΜΕΤΑΦΟΡΑ, ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΚΑΙ ΑΣΦΑΛΙΣΗ ΠΡΟΣΘΕΤΟΥ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ 



ΑΝΑΛΩΣΙΜΑ ΕΙΔΗ ΥΓΙΕΙΝΗΣ Δ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΩΤΕΣ ΥΛΕΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΑΚΤΙΚΗ 

ΑΣΚΗΣΗ ΠΟΥ ΓΙΝΕΤΑΙ ΣΤΙΣ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΤΟΥ ΦΟΡΕΑ 



ΑΠΟΣΒΕΣΕΙΣ ΠΑΓΙΩΝ 



ΔΑΠΑΝΕΣ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ ΧΩΡΩΝ ΚΑΙ ΥΛΙΚΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 



ΣΥΝΟΛΟΝ (γ) ΑΜΕΣΟΝ ΔΑΠΑΝΩΝ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 




(δ) Έμμεσες Δαπάνες Υλοποίησης 3 


ΕΙΔΟΣ ΔΑΠΑΝΗΣ 

ΚΟΣΤΟΣ 

% 

ΑΜΟΙΒΗ ΥΠΕΥΘΥΝΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 



ΑΜΟΙΒΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΚΑΙ ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 



ΔΑΠΑΝΕΣ ΜΕΤΑΚΙΝΗΣΗΣ ΤΟΥ ΑΝΩΤΕΡΩ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 



ΔΑΠΑΝΕΣ ΔΙΑΜΟΝΗΣ ΚΑΙ ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ ΤΟΥ ΑΝΩΤΕΡΩ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 



ΔΑΠΑΝΕΣ ΠΡΟΕΤΟΙΜΑΣΙΑΣ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 



ΔΑΠΑΝΕΣ ΜΕΤΑΦΡΑΣΗΣ ΚΑΙ ΔΙΕΡΜΗΝΕΙΑΣ 



ΣΥΝΟΛΟΝ (δ) ΕΜΜΕΣΟΝ ΔΑΠΑΝΩΝ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 




ΣΥΝΟΛΟΝ ΔΑΠΑΝΩΝ ΜΕΤΡΟΥ 5.1: ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ-ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΩΝ, ΣΤΕΛΕΧΩΝ 
ΚΑΙ ΛΟΙΠΟ Υ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΤΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΤΟΥ ΤΟΜΕΑ ΨΥΧΙΚΗΣ ΥΓΕΙΑΣ 


(α) Δαπάνες Εκπαιδευτών 


(β) Δαπάνες Συμμετεχόντων 


(γ) Αμεσες Δαπάνες Υλοποίησης 


(δ) Εμμεσες Δαπάνες Υλοποίησης 


ΣΥΝΟΛΟΔΑΠΑΝΩΝ ΜΕΤΡΟΥ 5.1 ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΩΝ 


: ~Π 

υ 


Ως μονσδσ μποσεί να Λφρθεί: η ωρα, η ημιρσ, ο μήνος, γο φυσικό πρόσωπο, ιο εισιιήριο, ΤΟ χιλιόμετρο, κ.Λττ. Το γινόμενό «Ποαόΐηΐσ Μονάδων» χ «Τιμή Μονάδος» ισσύιεκ με το «Συνολικό 
Κόσιας». 

Ιε περίπτωση κοινών δαπανών να ουμπεριληφθεί μόνο η επιμερισμένη δαπάνη, που ανίισιοιχεί σιην ενέργεια. 


Εντυπο Δ-511 


Σελ. 5 από 18 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 



Εντυπο Δ-5ΙΙ 
£>05//-ί 999 




























































Εντυπο Δ-5ΙΙ ΓεΛ. δ οττό 19 

Ε-Ω5ΙΜ99* 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 



Εντυπο Δ-5II 
ε-οειι-1999 











































ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ 



















































/ ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠ Ο ΤΗ Ν ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 


12443 



Λεν ουμττεριλαμβάνονταν □) ΑναλώαιμαΕίδη Υγιεινής και Ασφάλειας και Αναλώσιμες πρώτες ύλες για πρακτική, 
β) Δαπάνες για πρακτική άσκηση, 
γ) Δαπάνες συντήρησης των χώρων 










































































£ Π ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΑΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) _ 

■ *.». κΑΤΑΠολεΜΗ τα τον^οκ^^ηο 


ΥΠ/ΜΑ: 

| % <ημ*λ- »Μ Χ> 


ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: [ | 


(ΑΤΛ ΟΛβΙ»η*π ι ν « - : ■:■ ;;·.■ ι-ττ-^' 

γη* π '«□ “ ΕΤΡΑ; ΠΖΠ3 Ο -«λ™, ΕΟ 

I—I—1 ' ■ ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ: | 1 1 1 I I I 1 ϋ I 

. .1 ... .; · .· · ' - . : · ί ι ι < ·* 


4 2 ΕΚΘΕΣΗ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΩΝ 



Ενινπο Δ-5II 
Ε·05«-ί999 
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_ ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΤΕ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Β.Π. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΥΠ/ΜΑ: . ΥΠ4 Π ΥΠί ΓΊ ΜΕΤΡΑ: | I | “Ί ί .] ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ; {ΤΙ I 

(«νηίικίο ■ · ■ .: Λ 1 —* ■■ ,<>. '■ Γ .' : : . ·"· · 1 ΐ 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: | | | : ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ: | | : ί | | | - | | || 


1 ί > 4 


Ενιυπο Δ-ΒΙΙ 


Σε/ι. 17 απά 1Β 


Ε-Ω5ΙΙ-1999 
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Ε.η. 

ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΑ 

ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ 

ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΥΠ'ΜΑ: 

ΥΠ4 1....! 


ΜΕΤΡΑ: ΤΊΊ Μ 

ΟΜΑΔΑ ΓΓΟΧΟΓ. 

Γ»1 1 

<βυ»ιτϊ^μίΧ>;';:: 

·.;»»]<*. μ««: «ια «ιβ «2 « ' 



ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: 

γτί 


ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ: 

1 ι 1 Τι 

1 1 ι 1 1 1 

1_1_1 



* : 2 

/£'4 \ Τ··:·; ;· ’ί .· ·;’ ]; 6 ■ 


ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗ 


Σύμφωνα με το Αρθρο 21 παράγραφος 4 του Κανονισμού 2082/93 από 20-7-1993, η αρμόδ.α αρχή π.στοπο.εί 
την ακρίβεια των πληροφοριών που περιέχονται στην Αίτηση και στα διάφορα παραρτήματα της 


Επίσης βεβαιώνει οτι ο αριθμός τραπεζικού λογαριασμού ανήκει στο νομικό πρόσωπο του Φορέα και όχι σε 
φυσικό πρόσωπο. 


Σφραγίδα - Υπογραφή 


Ημερομηνία 


Εντυπο Δ-5ΙΙ 


Σελ. 18 από 18 


Ε-05/Μ999 


12450 


ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Ε.Π. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓ ΑΣΙΑΣ 
•ΥΠ/ΜΑ; ΥΠ4 [^] ΥΠ5 [^] ΜΕΤΡΑ: ί~~|" ) '| 1 I : ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΙ; Γ^Ι | 


ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: | | ~ ] 


.4 1- 4 ΙΑ. 4.ΐν 4ί 4 3 51 


ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ: 


) 2 . ί /' 


ΕΝΤΥΠΟ Δ-6 I 


ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΣ ΦΑΚΕΛΟΣ 
ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΠΟΥ ΤΗΡΟΥΝΤΑΙ ΑΠΟ ΤΟΝ ΦΟΡΕΑ 


(Αρθρο 9 της Υπ. Απ. 110605/17-05-99) 


Εντυπα Δ·δ I 
Ε-Οβ 1-1999 


Σελ. 1 από 7 














(όνομα) (Υπογραφή - Ημερομηνία) (όνομα) (Υπογραφή - Ημερομηνία) 



























































































Ε.Π. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
Α: ΥΠ4 ΓΊ ΥΠί ΓΊ ΜΕΤΡΑ: ΓΊ | | : : ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟ* [ & | | 

. ' . .'. ■" * ) ? : ' ν "' ' ·.7 : /·\'·' !. ! : ·Γ ; 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ: ΒΙ : !§ I ί I | I ) I I Η Ί 


ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: | : | | 


12454 


ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΙΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


2.2. ΔΕΛΤΙΟ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
(Ενα Δελτίο ανά Ατομο ανά Μήνα) 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΦΟΡΕΑ: 

ΕΠΩΝΥΜΟ: _ ΟΝΟΜΑ: _ 

ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ: _ 

ΜΗΝΑΣ: ____ ΕΤΟΣ _ 


Συμπληρώστε για κάθε ημέρα εργασίας τις απαιτούμενες πληροφορίες 



Εντυπο Δ-β 1 



Σελ. Βαττύ 7 

Ε-Ωβ 1-1999 

-ί. 

* 
















































12456 


ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 










































































ΦΕΚ974 


ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


ι2η3/ 


ρ π ΚΑΤΟΠΟ/ΙΕΜΗΓΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΙκΟΥ ΑΠ') ΤΗΝ ΛΓΟΡΑ ΕΡΙ λΊΤαΪ 

! νπ/π νπί γ' «»*πτη □ ο»«Λ·» (30 


ΥΓνΜΑ: ΥΠ 4 [^] 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑί 1.1 | 


' <£*%ΛΑ'!*·Χ3 : 4 ,Β 


ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ: 


■ Ί 1 4 * · * 


ΡΝΤΥΠΟ Δ-6 II 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΣ ΦΑΚΕΛΟΣ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ - ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΩΝ, ΣΤΕΛΕΧΩΝ ΚΑΙ 
ΛΟΙΠΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΤΟΥ ΤΟΜΕΑ ΨΥΧΙΚΗΣ ΥΓΕΙΑΣ 

ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΠΟΥ ΤΗΡΟΥΝΤΑΙ ΑΠΟ ΤΟΝ ΦΟΡΕΑ 

(Αρθρο 9 της Υττ. Αττ. 110605 / 17-05-99) 


Σελ. 1 από 5 


Εντυπο Δ-6 II 
£-06 ΙΜ999 


1245Θ 


ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


ΜΙ 



I 




ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 






















- ΕΉ^υνά πτονται δικα ιολογοτικά ετυμμειοχής κοπαριιζοοένων σύμφ ωνα με άρθρο 9. ΑΔΤ, αντίνοαοα ΑΔΤ. 

Εντυπο Δ-6 II - - 






























III 


12462 


ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 



ΕΝΤΥΠΟ Ε-1Α 


Συρπληοώνεται από την Επιτροπή Ελέγχου Πληρότητα 


ΕΝΤΥΠΟ ΕΛΕΓΧΟΥ ΠΛΗΡΟΤΗΤΑΣ 
Α' ΦΑΣΗ 

(Αρθρο 14 της Υπ. Απ. 110605/17-05-99 ) 


ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΡΩΤΟΚΟΛΛΟΥ ΚΑΤΑΘΕΣΗΣ : 

Συμπληρώνεται από την Επιτροπή Ελέγχου Πληρότητας 


__ 

ΠΛΗΡΗΣ 

ΕΛΛΕΙΠΗΣ 

Α' ΕΞΕΤΑΣΗ 





ΝΑΙ 

ΟΧΙ 

ΑΠΕΣΤΑΛΗΣΑΝ ΤΑ ΑΝΑΓΚΑΙΑ 

ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΕΝΤΟΣ ΤΗΣ ΠΡΟΘΕΣΜΙΑΣ 





ΠΛΗΡΗΣ 

ΕΛΛΕΙΠΗΣ 

Β' ΟΡΙΣΤΙΚΗ ΕΞΕΤΑΣΗ 




Εντυπα Ε-1Α 


Ε-Ε1Α-1998 


Σελ. 1 από 2 

















ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


12463 



ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: Γ^ΤΊ 


ΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ 

♦ Π ΥΠβΤΊ ΜΕΤΡΑ; ΓΤΤΤΊ □ 

I— 1 1 ϊΜριΙ |**) 4'κ. Ί 'έ <2 ; <3 »' 


ΥΠ/ΜΑτ 


ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ: 


ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: 


Δ1ΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ - ΕΝΤΥΠΑ 1 



ΝΑΙ 

ΟΧΙ 


ΜΠΜΙΜΟΓ ΕΚΠΡΟΣΩΠΟΣ - -- 



ρ. 

ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΗ ΕΝΗΜΕΡΟΤΗΤΑ -- - 

ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΗ ΕΝΗΜΕΡΟΤΗΤΑ _-—-— - 


_ 

δ. 

ε. 

ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΤΙΚΟ ΜΗ ΛΥΣΕΩΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ - 

-',,-Μηπτικι ι ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΗ ΤΟΥ ΦΟΡΡΑ (ΕΝΤΥΠΟ Α) 


--- - 

Ρ ΠΙΣΤΟΛΕΣ ΠΡΟΘΕΣΗΣ ΔΙΑΚΡΑΤΙΚΗΣ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ (εφόοον αυτή ττρομΛεττεια.) _ 



ζ 

ΠΡΟΣΥΜΦΩΝΟ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ ΜΕΤΑΞΥ ΦΟΡΕΩΝ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΚΗΣ ΣΧΕΣΗΣ ( £ <ρόοον 
πιπή υφΐσιατσι) -—---—--—- 




ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΔΗΛΩΣΗ (Ν. 1599/86) ΠΕΡΙ ΑΠΟΔΟΧΗΣ ΤΩΝ ΟΡΩΝ ΤΗΣ ΠΡΟΚΗΗ™ 



Π 

ο 

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΟ ΔΕΛΤΙΟ ΠΡΟΤΑΣΗΣ (ΕΝΤΥΠΟ Β-1) -— 

■ 


I 

^ΑΝΑΛΥΤΙΚΗ ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΗ ΤΗΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ ΤΟΥ ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 
ίΡΜΤΥΠΟ Β-2) _--- 



κ. 

ΑΝΑΛΥΤΙΚΗ ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΗ ΤΗΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ ΤΩΝ ΕΝΕΡΓΕΙΩΝ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ. 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΩΝ (ΕΝΤΥΠΟ Β-3) —---- 




ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ 


Αθήνα.199- 

Η ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΕΛΕΓΧΟΥ ΠΛΗΡΟΤΗΤΑΣ 

_ _ , —— -- ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΚΑΙ ΥΠΟΓΡΑΦΗ 

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΚΑΙ ΥΠΟΓΡΑΦΗ 




πναφερ«ιαι ρηιά η μη δυνατότητα προσκόμισής τους 

=== "''" == ΓεΑ. 2 από 2 


Εντυπο Ε-1Α 




μι 


12464 _ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Ε.Π. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΥΠ/ΜΑ: ΥΠ4 [^] 

ΥΠ5 I | ΜΕΤΡΑ:; | ] Ρ) ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: 

■■·. <«*.■»* ι* χ. «ι* «»& « <ι ί ι 

ΡΕ] 

«Λ*»*.**) 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: [" 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ: | | | | : | | | 

"■ > : : :■··;; -:.Γ νί . · . . 1 > , * * 

ι±η 


ΕΝΤΥΠΟ Ε-1Β 

Συμπληρώνεται από την Επιτροπή Ελέγχου Πληρότητα 

ΕΝΤΥΠΟ ΕΛΕΓΧΟΥ ΕΠΙΛΕΞΙΜΟΤΗΤΑΣ 
Α' ΦΑΣΗ 

(Αρθρο 14 της Υπ. Απ. 110605/17-05-99) 


ΑΡΙΘΜΟΙ ΠΡΩΤΟΚΟΛΛΟΥ ΚΑΤΑΘΕΣΗΣ : 

Συμπληρώνεται από την Επιτροπή Ελέγχου Πληρότητας 



ΕΠΙΛΕΞΙΜΗ 

ΜΗ ΕΠΙΛΕΞΙΜΗ 

ΕΞΕΤΑΣΗ ΕΠΙΛΕΞΙΜΟΤΗΤΑΣ 




Εντυπο Ε-1Β 
Ε-Ε1Β-19 99 


Σελ. 1 από 2 








ι;ι 


ί 


ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


12465 


ΕνΠ. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

—Ί [2] ΟΜΑΔΑ ΓΓΟΧΟΣ: | Η | 


ΥΠ/ΜΑ: 

(Λ&ητλ 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: 


ΥΠ4 □ γη* □ ΜΕΤΡΑ; Ο 


<Ον>ι*» μίΧ) 4.1* 4.1» «? 4* 

ΚΟΛΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ; 


I Iί I I ιϋ ϋϋ 


ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΟΥ ΔΕΛΤΙΟΥ (Έντυπο Β1) 


I ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΟΥ ΔΕΛΤΙΟΥ ΓΙΑ ΤΑ ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ 


1 ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΙΙΛΗΜυψυπΜΐ\υ τ ι ._ * 

ΕΠΙΛΕΞΙΜΟ 

ΜΗ ΕΠΙΛΕΞΙΜΟ 

α 

ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΥΠΟΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΦΟΡΕΑ 



ρ 

ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΦΟΡΕΩΝ ΕΤΑΙΡΙΚΗΣ ΣΧΕΣΗΣ 



V. 

ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΝΟΙΚΙΑΖΟΜΕΝΩΝ ΔΟΜΩΝ 



δ. 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΠΡΟΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ 



ε. 

ΣΥΝΟΛΟ ΜΗΝΙΑΙΟΥ ΜΙΙΘΟΛΟΓΙΚΟΥ ΚΟΣΤΟΥΣ ΓΙΑ ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ 
ΠΡΟΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ 



στ. 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ 



ζ 

ΩΡΙΑΙΟ ΚΟΣΤΟΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ 



π 

ΣΥΝΟΛΟ ΜΗΝΙΑΙΟΥ ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΟΥ ΚΟΣΤΟΥΣ ΓΙΑ ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ 
ΠΡΟΩΘΗΣΗΣ ΣΤΗΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ 



0. 

ΣΥΝΟΛΟ ΜΗΝΙΑΙΟΥ ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΟΥ ΚΟΣΤΟΥΣ ΓΙΑ ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ ΣΥΥ 



1. 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ 



ι_ϋ_ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΕΠΙΠΕΔΟ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ 




II) ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΟΥ ΔΕΛΤΙΟΥ ΓΙΑ ΤΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ - ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ 
II) ΣΐυΐΛΕΙΗ ιιηπΓ.... „ Π1 ^ Τ _ Μ „ πί ΐΒΕπηΜ την ΤΠΜΠΔ ΟΑΎΙΚΗΓ ΥΓΕ ΑΣ 


ΙξΚΙ ΙΑΙίιπΥ 1 1 ΕΑΕΔΙίΙ 1 ! Ι\πι πνιι IV ι 1 . — ■ . . . 

ΕΠΙΛΕΞΙΜΟ 

ΜΗ ΕΠΙΛΕΞΙΜΟ 

α. 

ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΥΠΟΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΦΟΡΕΑ 



β 

ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΦΟΡΕΩΝ ΕΤΑΙΡΙΚΗΣ ΣΧΕΣΗΣ 



γ. 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΕΠΙΠΕΔΟ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ 



δ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΩΝ 

”- 


€. 

ΩΡΙΑΙΟ ΚΟΣΤΟΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΩΝ 



στ. 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ 




ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ 


Αθήνα.199.. 

Η ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΕΛΕΓΧΟΥ ΠΛΗΡΟΤΗΤΑΣ 


ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΚΑΙ ΥΠΟΓΡΑΦΗ 


ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΚΑΙ ΥΠΟΓΡΑΦΗ 


- 


ενιυπο Ε-1Β 
Ε-Ε1Β-1Β 99 


Ϊϊλ. 2 από 2 




ΙιΙ 


12466 _ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΝ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


ε.Π. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 


ΥΠ/ΜΑ: ΥΠ4 

' · ■ < . 4 . '■ 

γπί □ 

ΜΕΤΡΑ; ,|| | [ | ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΙ: 

«.ΙΑ 4.1Β Α.2. 4Ϊ ' ■ ■ 

[ΙΟ 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: ]" ") ") . 


ΚΩΔΙΚΟΙ ΠΡΟΤΑΣΗΣ: | | | | | 

1 ι 111 


I·. ' . .·... 3 : ’ 1 .' Λ φ · 


ΕΝΤΥΠΟ Ε-21 


Συυπληοώνεται από τους Αξιολονητέρ 


ΕΝΤΥΠΟ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ 

I. ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ 

* 

Β'ΦΑΣΗ 

ΑΞΙΟΛΟΓΗΤΗΣ ΙοςΠ 2οςϋ 3οςΠ 

(Αρθρο 14 της Υπ. Απ. 110605/ 17-05-99) 


ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ : 

ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΤΗ : 

ΕΠΩΝΥΜΟ: ΟΝΟΜΑ: 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΜΗΤΡΩΟΥ Ε.Μ.Α.: 


Εντυπο Ε·2Ι 


Σελ. 1 από 9 


Ε-Ε21-19 99 
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Ε Π. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ 

«·□ μ^ επτί π -ι ιια 

: : : ^ : . .. : ; ·:««««> «.*<* .» « .»· ; ||:;;||||: 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: | | | ΚΩΔΙΚΟΙ ΠΡΟΤΑΣΗΣ: ). | ; I, I I | : ] I : 1_Ι ι· -) 


1 ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ Α’ ΕΝΟΤΗΤΑΣ: Η ΔΟΜΗ ΚΑΙ ΤΟ ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΟ ΤΗΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ 


Α. Δομή και Περιεχόμενο της Πρότασης 

Βαθμολογία 

εττιμέρους 

Κριτηρίου 

Συντελεστής 

εττιμέρους 

κριτηρίου 

Τελικός 

Βαθμός 

εττιμέρους 

κριτηρίου 

Α, 

. Η πληρότητα της αιτιολόγησης και καταλληλότητας 
των προτεινόμενων ενεργειών ως προς τις ανάγκες 
των χρηστών και της αγοράς εργασίας 

• Ο ολοκληρωμένος χαρακτήρας του προγράμματος 
σε σχέση με την πορεία ένταξης στην αγορά 
εργασίας και τις ιδιαιτερότητες της ομάδας στόχου. 

• Η επάρκεια και συνάφεια της επαγγελματικής 
εμπειρίας, του επιστημονικού κύρους και των 
εξειδικευμένων γνώσεων των εκπαιδευτών καθώς 
και των εμπλεκόμενων στις Συνοδευτικές - 
Υποστηρικτικές Υπηρεσίες (ΣΥΥ), σε συνάρτηση 
με τις ιδιαιτερότητες της ομάδας-στόχου που 
εξυπηρετεί το Ολοκληρωμένο Πρόγραμμα 


0,60 

πΐ3χ 60 


• Η επάρκεια της πολυδιάστατης προσέγγισης και η 
συμπληρωμοιικότητα των προτεινομένων 
ενεργειών στο πρόγραμμα. 

• Η σαφήνεια και η εφικτότητα του σκοπού, των 
στόχων και του περιεχομένου του προγράμματος. 

• Η επάρκεια των προδιαγραφών των . 
συμμειεχόντωνστα προγράμματα καθώς και η 
επάρκεια των κριτηρίων για την επιλογή τους. 

• Το αναμενόμενο επίπεδο αύξησης των ικανοτήτων, 
ειδίκευσης και εμπειρίας των συμμετεχόντων του 
προγράμματος. 


0,40 

ΤΤΤόΧ 40 


ΣΥΝΟΛΟ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑΣ 

Α’ ΕΝΟΤΗΤΑΣ 




Εντυπο Ε-21 


Τελ. 2 από 9 


Ε-Ε2Μ999 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


ε. η. 

ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ 

ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΥΠ/ΜΑ: 

•ακμηΚ ικ X) 

νΠ4[_] 

γπ *υ 

ΜΕΤΡΑ: [ 1 ~| | | ] ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: 

(<Μιμι»λ μί.ϊ) . 4 ια ' $.1 · 

I. 9 !. 1 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: | 


ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ; Ί 1 1 I I 

1 ι 1 ι 1 

* * : / : 


1.2. ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ ΑΞΙΟΛΟΓΗΤΗ Α’ ΕΝΟΤΗΤΑΣ 


Ενιυττο Ε-21 


Σελ. 3 απά 9 






81 


ι 


ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 12469 


'έ;γκ 

ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ 

ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΥΠ/ΜΑ: 

ΥΠ4 □ ΥΠ5 □ 

ΜΕΤΡΑ: [~’ 

| . | ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: : 

Γ°ΓΊ 

X).·: 

μ£:Χ>· < 

4.16 4 2 * 1 51··· . χ 

1 ι 1 ι 1 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: 1 | . 1 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ: \ \ . \ | 


·:: ·· ι;-.--:;·ι,·;·· .ι · ·;· 


• )■ 2 Λ 

ί.:·: · ,νί ■. - · ■ ά , 


ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ Β’ ΕΝΟΤΗΤΑΣ: ΜΕΘΟΔΟΛΟΓΙΑ ΚΑΙ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΕΣ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ 


2.1. 

ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 




Β. Μεθοδολογία και Διαδικασίες Εφαρμογής 

Βαθμολογία 

εττιμέροιις 

Κριτηρίου 

Συντελεστής 

επιμέρους 

κριτηρίου 

Τελικός 

Βαθμός 

επιμέρους 

κριτηρίου 

Β, 

. Η εκτίμηση ιης συμβολής της καινοτομίας που τυχόν προπίνεται εφ' 
όσον αυιή προβλέπετε» να αυξήσει ιην αποτελεσ|ΐατικόιηια του 
Προγράμματος. 

Ως καινοτομία θεωρούνται στοιχεία που σχετίζονται με τις ανάγκες και τις 
δυνατότητες του πληθυσμού- στόχου και την εξέλιξη της Ψυχιατρικής 
Μεταρρύθμισης, όπως είναι: 

- Τα νέα εκπαιδευτικά μέσα (π χ πολυμέσα). 

Οι νέες εκπαιδευτικές μέθοδοι (π χ. εκπαίδευση εξ αποστάσεως)και 
οι νέες μεθοδολογικές προσεγγίσεις. 

- Η εξασφάλιση πολλαπλασιαστικών αποτελεσμάτων (π.χ. μόνιμες 
δομές και υποδομές). 

Η ενίσχυση υπαρχουσών δεξιοιήτων — ειδικοτήτων που 
ανταποκρίνονται στη ζήτηση της αγοράς εργασίας 

Η ανάπτυξη νέων δεξιοτήτων — ικανοτήτων. 

• Η επάρκεια ιης μεθοδολογίας εκπαίδευσης και πρακτικής άσκησης για 
την επίτευξη ίων εκπαιδευτικών στόχων. 

« Η αποτελεσματικοτητα της προιεινάμενης διαδικασίας παρακολούθησης 
της πορείας υλοποίησης του προγράμματος, του συστήματος 
αυιοαξιολόγησης των ενεργειών και του μηχανισμού ανάδρασης των 
αποτελεσμάτων (ως μηχανισμός ανάδρασης αποτελεσμάτων ((εεϋΡοοΚ), 
νοείται ο μηχανισμός παρακολούθησης της υλοποίησης/αξιολογησης των 
ενεργειών και διάδοσης των αποτελεσμάΐων προκειμένου να γίνουν 
βελτιωτικές παρεμβάσεις στις ενέργειες] 

• Η πληρόιηια ιης προτεινόμενης διαδικασίας διάδοσης των 
αποτελεσμάτων 


0,60 

Π)3Χ 60 

β 2 

• Η χρονική αλληλουχία και λογική συνέχεια των επιμέρους ενεργειών 

« Η διασφάλιση της συμμειοχικόιηιας των χρηστών στις διαδικασίες του 
προγράμματος. 

• Η εξατομικευμένη προσέγγιση. 

. Η επάρκεια ιων διαθέσιμων μέσων (εξοπλισμός, υποδομή) ανά ομάδα- 
στόχο ή ενεργεια 

• Η πληρόιηια και ο ρεαλισμός της αποτίμησης του κόστους του 
προγράμματος ανά μέτρο και ενέργεια. 

. Η μεθοδολογία συλλογής και κάθετης ροής των δεδομένων 

πληροφόρησης για ενημέρωση των στελεχών υλοποίησης όπως και για 
την τροφοδοσία της Βάσης Δεδομένων του Υπουργείου Εργασίας και 
Κοινιονικών Ασφαλίσεων. 

• Η σαφήνεια και συνάφεια των κριτηρίων και της διαδικασίας επιλογής 
των συμμετεχόντων σε συνδυασμό με τους επιδιωκόμενους σκοπούς και 
τις ιδιαιιερόιητες κάθε ομάδας-σιόχου. 

. Η εκτίμηση της συμβολής ιης διακρατικής δράσης (μεταφορά 

πληροφόρησης και τεχνογνωσίας, μετάκληση εκπαιδευτών και στελεχών 
από χώρες - Μέλη της ΕΕ) - όπου προπίνεται- στην αύξηση ιης 
αποιελίσματικότητας του Προγράμματος. 


0,40 

ΓΠ3Χ 40 

ΣΥΝΟΛΟ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑΣ 

Β’ ΕΝΟΤΗΤΑΣ 




Εντυπα Ε-21 Ι(λ 4 από 9 

Ε-Ε 21-1999 


¥ 
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Ε-Ε2Μ 999 
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12471 


I 


Ε.Π. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ Ε ΡΓΑΣ ΙΑΣ 
ΥΠ'ΜΑ: ΥΠ4ΓΊ Π Γ 1 1 1 1 □ ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: [&□ 

«ηικίιηχ> : ' . ·. .· ««Λ 7 <3 '·*.* .. ■ 


ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: [ · ( 


ΚΩΔΙΚΟΙΠΡΟΤΑΣΗΣ: 1 Η 1 1 I I < 1 

ϊ ' 2 ; >■■ < ί * 


3. ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ Γ ΕΝΟΤΗΤΑΣ: ΠΡΟΣΔΟΚΩΜΕΝΑ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ 

3.1. ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 


Γ. Προσδοκώμενα Αποτελέσματα 

Βαθμολογία 

επιμέρους 

Κριτηρίου 

Συντελεστής 

επιμέρους 

κριτηρίου 

Τελικός 

Βαθμός 

επιμέρους 

κριτηρίου 

Γ. 

• Ειδικότερα για τα ολοκληρωμένα προγράμματα η 
μεθοδολογία παρακολούθησης των συμμετεχόντων 
μετά το πέρας του προγράμματος και της πορείας 
των στην αγορά εργασίας 


0,60 

/Π»κ 60 

γ 2 

• Η συμβολή του προγράμματος στην 

κοινωνικοοικονομική ένταξη των επωφελούμενων 
του τομέα ψυχικής υγείας. 


0,40 

Π) 9Χ 40 

ΣΥΜΟΛΟ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑΣ 

Γ’ ΕΝΟΤΗΤΑΣ 




Εντυπο Ε-21 
Ε-Ε2Ι-1999 


Σελ. 6 από 9 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Ε.Π. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ Ε ΡΓΑΣ ΙΑΣ 

Υ1Ί/ΜΑ:ΐ! ΥΠ4 □ ΥΠί □ ΜΕΤΡΑ: Π''Τ 1" I □ ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: |ΤΓΊ 


(οομίτ^μίΧ) « ΙΑ * ι& 42 43 δΤ 


ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: 


• □□ 


ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ: 


12 3 ■ * 


3.2. ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ ΑΞΙΟΛΟΓΗΤΗ Γ' ΕΝΟΤΗΤΑΣ 


Εντυπο Ε-21 


Σελ. 7 από 9 







ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ: 


ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: 


4. ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΕΚΘΕΣΗ ΑΞΙΟΛΟΓΗΤΗ 

ρύνοψη πυροπιρήατνηι κσβόιζ και τυχόν ,ροττοττο ιιήοκις που προπίνονται απς προπινόρηιζ ινίργωΟ 



Ε-Ε2Ι-1 999 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Ε.Π. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΥΠ/ΜΑ: ΥΓΜ | | 

ΥΠδ | |. ΜΕΤΡΑ:] | | | : ΟΜΑΔΑΣΤΟΧΟΣ: 

Γ^ΓΊ 


«~ι»λ _».*> 11*11» 4? 11 51 


ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: | | [ 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ. 1 | | | | | | 

1 ι II ! II 


■■ , 1 ■ Τ 



5. ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ ΤΗΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ 



ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 

ΣΥΝΤΕΛΕΣΤΗΣ 

ΒΑΘΜΟΣ 

Α’ ΕΝΟΤΗΤΑ 


0,35 

ΙΠ3Χ 35 

Β' ΕΝΟΤΗΤΑ 


0,35 

ΤΏ3Χ 35 

Γ’ ΕΝΟΤΗΤΑ 


0,30 

σοχ 30 

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΒΑΘΜΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ 



σΐ3Χ 100 


ΕΠΩΝΥΜΟ: 


ΥΠΟΓΡΑΦΗ 


Εντυπο Ε-21 


Αθήνα,.,.199.. 


Ο ΑΞΙΟΛΟΓΗΤΗΣ 
ΟΝΟΜΑ: 


ΑΡΙΟΜΟΣ ΜΗΤΡΩΟΥ Ε.Μ.Α.: 


Σελ. 9 από 9 


Ε-Ε2Ι-199 9 






Ε.Π. ΚΑ ΤΑι 

ΥΠ/ΜΑ: ΥΠ41 

«**>».»·»:: ΙΙΙΙΙΜ: 

0 ·ν.’·>' : ^.·θ:β··? : ? <· 

ΠΕΛΦΕΡίΙΑ: [ Γ 


: γ« π ■>**■». ι ι ΐ ! Τ'ΐ 

ίΐΐ; , ■ ' * _—> ·· Μ·«1 <4 Μ4.ΙΙ Ϊ) ίί ί*· 


1 : ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ: 

!:'..'· :·····: £ · χίΧ^ά< :: :Λΐ<·ί?&Ά?·11'5£*> :; £ £$·:’.I£3ί;'ί·. ':■·'·£;:; 
>■-?;·.! · .: .·.■■ :, ,.·.;.-·. -^ν·-.ί'ν£ ’ '>’> 1 



ΕΝΤΥΠΟ Ε-2ΙΙ 

Συυηληοών, 


1*ίϋΚΟιίΛί·Ι·ί'*Ά4ΐϊΜ!ϊ'ϋΙί3!ΐ 


ΕΝΤΥΠΟ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ 
II. ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ - ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΩΝ, ΣΤΕΛΕΧΩΝ ΚΑΙ 
ΛΟΙΠΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΤΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΤΟΥ ΤΟΜΕΑ ΨΥΧΙΚΗΣ 

ΥΓΕΙΑΣ 

Β'ΦΑΣΗ 

ΑΞΙΟΛΟΓΗΤΗΣ Ιοςϋ 2οςΠ 3αςΟ 

(Αρθρο 14 της Υπ. Απ. 110605/17-05-99) 





































ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ: 


ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: 


12476 _ ΕΦΗΜΕΡΙΕ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣ ΕΟΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Ε Π. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΥΠ/ΜΑ: ΥΠ4 I | ΥΠί ( " ] ΜΕΤΡΑ: [ | τ [' ! ' ’ ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ; Τ' | 

(Λΐ|ίΚ)ί X) (<»4Λ»λ.μί:Χ) 4 ΤΑ 4.1& 42 ' 4 3 ; 5-1 


ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ Α’ ΕΝΟΤΗΤΑΣ: Η ΔΟΜΗ ΚΑΙ ΤΟ ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΟ ΤΗΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ 


1.1. ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 


Α. Δομή και Περιεχόμενο της Πρότασης 


Βαθμολογία 

εττιμέρους 

Κριτηρίου 


Συντελεστής 

εττιμέρους 

κριτηρίου 



Εντυπο Ε-2ΙΙ 


Σελ. 2 από 9 


Ε-Ε21Ι-1999 
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Ε.Π. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ 

ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΥΠ/ΜΑ: ΥΠ4 [^] 

(βυμηλ: μ< Χ>χ χ 

ΥΠ$ □ 

ΜΕΤΡΑ; 

Τ| [ | ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: 

011 

' η*.τλ μί Χί 4'Μ'έ * ? 

4$ ϊ Γ 

·. · · 0 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: I 1 

' . * ::' 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ: | 

1 ι ϋϋ 




. 1 ; * ' . > 

/ : · ί ■ 6. 


1.2. ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ ΑΪΙΟΛΟΓΗΤΗ Α’ ΕΝΟΤΗΤΑΣ 


Εντυπο Ε-2ΙΙ Σελ. 3 από 9 


Ε-Ε2ΙΙ-1999 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Ε.Π. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΥΠ/ΜΑ: ΥΠ4 ΓΊ ΥΠ5 ΓΊ ΜΕΤΡΑ: | | Π ^ □ ΟΜΑΛΑ ΣΤΟΧΟΣ; 1γ(| [ΤΠ 

: |ρ| . |ι||<«·».««> <'»'<ιβ; «λ <3 : · »'*'·; :||| ·:·■·.;:||ΐρ|||||11;ΜΙ!81ΐ 

\ ·· >. <· ι ν.·< ·' ·· ο···τ ν :<■'" Λ . 0 ,·'\>.· ν. Λ ·ί ·<··■.. ? ? ·: ■< ν >ν > ·\>·. ·>.*.*?·. ν ^ · ν .^ >·.$./ ν · .· ’■ : : : ■ ν ’' ·.;< ■ ' ■ ·. ' 6 ' " ?'' \ ^ ; ·. ; 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: I I | ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ: 1 1 Μ I I I 1 I I I 


1 : .·ί· · ·· ·Λ· ' 


2. ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ Β’ ΕΝΟΤΗΤΑΣ: ΜΕΘΟΔΟΛΟΓΙΑ ΚΑΙ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΕΣ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ 

2.1. ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 



Εντυπο Ε-2ΙΙ 


Σελ. 4 από 9 


Ε-Ε2ΙΙ-1999 












ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


12479 



Εντυπο Ε-2ΙΙ 


Σελ. 5 από 9 


Ε-Ε2ΙΙ-1 999 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Ε.Π. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

/ ΠΙΜΛ-. ΥΠ4 ΓΊ ΥΠ5 ΓΊ ■ ΜΕΤΡΑ: ' |' '| | [Η ΟΜΑΔΑ ΓΓΟΧΟΓ: [θ'] | 

ίιμ ι»*ι («»·» «Λ !*ιλ «ϊ *ΐ : : ί * 


ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: 


ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ: 


ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ Γ' ΕΝΟΤΗΤΑΣ: ΠΡΟΣΔΟΚΩΜΕΝΑ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ 


1. ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 


Γ. Προσδοκώμενα Αποτελέσματα 


Η επάρκεια των μέσων (εξοπλισμού και 
οποδομής) που θα χρησιμοποιηθούν. 

Η συνολική οργάνωση ίου προγράμματος 
(τεχνική, οικονομική, διαδικαστική). 

Η διακρατική δράση, εάν προτείνειατ, 
εφόσον βελτιώνει την ποιότητα του 
προγράμματος, βαθμολογείται 
αξιολογώντας τα επόμενα: 

Α. Τη μεταφορά τεχνογνωσίας. 

Β. Την ανταλλαγή εκπαιδευτών. 

Γ. Την ανταλλαγή καταρτιζομένων. 

Δ. Την από κοινού ανάπτυξη, διάδοση του 
εκπαιδευτικού υλικού. 

Ε. Τη συμβολή στην ομογενοποίηση των 
προσόντων. 

ΙΤ. Την από κοινού ανάπτυξη και 
υλοποίηση του εκπαιδευτικού 
προγράμματος. 

Η προσδοκώμενη βελτίωση των γνώσεων 
και των επαγγελματικών δεξιοτήτων των 
καταρτιζομένων 


Βαθμολογία 

επιμέρους 

Κριτηρίου 


Συντελεστής 

επιμέρους 

κριτηρίου 


ΣΥΝΟΛΟ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑΣ 
Γ’ ΕΝΟΤΗΤΑΣ 



Ε-Ε2/Μ999 
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εργαγμ 

/Π'ΜΑ: ΥΠ4 0 ΥΠ5^ ; ΜΕΤΡΑ. 1-* ^ 

«ΓΛΠτλ μτΧ) « 4 *.:· ! . .:·■ ■ . ■ ' 1 ' 

(<Μμιτ»-*κΧ> % . _ · ' ^ : - « « 

»ΙΦΕΡΕΙΑ: ΓΠ ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ: I 1 | ) I I 1 <ΧΜ 


ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: 


Μ ^ * 


IX ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ ΑΞΙΟΛΟΓΗΤΗ Γ’ ΕΝΟΤΗΤΑΣ 


Σελ. 7 από 9 


Εντυπο £-211 
£■£211-1999 



12482 




Ε.Π. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΤΙ-ΜΑ: ΥΠ4 0 ΥΠ*[Π ΜΕΤΡΑ: ΓΤΊ~~ϋ Π.. ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: [ΤΓΊ 

> ϊ >ν. ■.?;.* ί: : '; ΗΗ'/ 'ί;·\·] : . ^ ; 'Κ : . '■ ; /; ’ : 

ΙΕΡΙΛΕΡΕΙΑ Π" 1 ΚίίΔΙΚΟΣ ΠΡΟΫΑΣΗΣ: I I I I I I I | I II II 


4. ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΕΚΘΕΣΗ ΑΞΙΟΛΟΓΗΤΗ 

(ΤΟ. όψη παρπτηρήοι ψγκαβώζκαι τυχόν τροπόπαυσης που προπίνονται ονς ττρατννόμιντς ινιργιης) 



Εντυπο Ε-2ΙΙ 


Ε-Ε2/Μ99 9 


Σιλ. £ από 9 










III 
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1 — 1 '■—*: · (**»ιΤ*5*3* « «ϊ ” 

.ί»»! · ] Γ4Ι:|Ι\ ; {;:ΐν ? ?··£·,:. : : ■ ■ . . : : ■ 

««ρ·.»·. γ η ;;: : «,«<»· ίϋ; V;ί ^ 1 ! ! 1 I 1 1 :! Μ : 


Μ 

ΥΠ/ΜΑ: 

«ΜβίμίΧ) 


5. ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ ΤΗΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ 



ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 

ΣΥΝΤΕΛΕΣΤΗΣ 

ΒΑΘΜΟΣ 

Α’ ΕΝΟΤΗΤΑ 


0,40 

σΐθχ 40 

Β’ ΕΝΟΤΗΤΑ 


0,30 

ΓΠ3Χ 30 

ΓΕΝΟΤΗΤΑ 


0,30 

ΓΠ3Χ 30 

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΒΑΘΜΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ 

-- * - — - 


ινβχ 100 


Αθήνα.199.. 

Ο ΑΞΙΟΛΟΓΗΤΗΣ 

ΕΠΩΝΥΜΟ: ___ ΟΝΟΜΑ: _ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΜΗΤΡΩΟΥ Ε.Μ.Α.: 


ΥΠΟΓΡΑΦΗ 


> 


111 11 1 ιι ΧεΛ. 9 από 9 

Εντυπα Ε-2ΙΙ 
ΕΈ2ΙΙ·199& 


τ 





ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


ε.Π, ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΥΠ/ΜΑ: ΥΠ4 ( ] ΥΠ* ΓΊ . ΜΕΤΡΑ; Γ^Τ [ Ί ■ ! · ΓΊ ΟΜΑΔΑ ΓΤΟΧΟΣ; Π?ΓΊ 


ΧΡψηί μτΧ) 4 ΙΑ 4ΛΒ 4 2 4 Γ Ϊ 51 


ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: 




ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ: 




ΕΝΤΥΠΟ Ε-3 


Συμπληρώνεται από τη Γνωυοδοτική Επιτοο 


ΕΝΤΥΠΟ ΓΝΩΜΟΔΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 


ΓΦΑΣΗ 


(Αρθρο 14 της Υπ. Απ. 110605/ 17-05-99) 


Εντυπο Ε-3 


Ε-Ε3-1999 


Σΐλ. 1 από 5 
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ε: Π *: κ χταπο^λεμη ςη 

ΓΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ 

ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ 

ΕΡΓΑ Γ/ΑΓ 

ΥΠ/ΜΑ: ΥΠ4 Γ'"Ί ΥΠ5 1 | 

ΜΕΤΡΑ: (ΙΓ_ ...□ ρ 

ΟΜΑΔΑ ΓΓΟΧΟΪ; 

[ΙΟ 

{ίΛμΗλμκΧΚ'· 

^χ· · : : ν · ' ϊ ’ 

{ετγμπλ μ€Χ).. 4 ΙΑ 4.1β 4 2 . ίΤ 

1 .1 1 I 

1 1 1 1 1 1 

*' 4 1 ά 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ) | | 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ: 

1 1 1 1 -1- 
ι 2 


I. ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ 


ΤΙΤΛΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ: 


ΦΟΡΕΑΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ: 


ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΚΑΙ ΤΕΛΙΚΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ ΤΗΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ 


ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ 

ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ ΠΡΟΤΑΣΗΣ 

ΥΠΟΓΡΑΦΕΣ 


Σι <Π13Χ 70) 

Σ2(Π)3Κ 15) 

Σί (ΙΤΙ3Χ 15) 

Σι 

(ΓΠ3Χ 10) 


Τ“—■- 






Β. 






Γ. 






ΣΥΝΟΛΟ 

ΤΣ (ηΐ3Χ 100) 







ΤΣ - [Σ α + Σ β + Σ γ ] / 3 

όπου Σ α := Σύνολο Βαθμολογητή Α =Σ Σ Α ), ] = 1, 2, 3 
Σβ := Σύνολο Βαθμολογητή Β = Σ Σβ), | = 1,2, 3 
Σ γ := Σύνολο Βαθμολογητή Γ = Σ Σ η ,) = 1, 2, 3 


1 (γι« χάβε ϊ που ανήκει σιο σύνολα (Α, Β, Γ}) 


Ενιυπο Ε-3 


Σελ. 2 από 5 


Ε-Ε3-1999 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 



Ε.Π. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛ ΕΙΣΜΟ Υ ΑΠ ΟΙΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑ ΣΙΑ Σ 

Α; ΥΠ4 π : ΥΠ5 ΠΙ1 : ΜΕΤΡΑ; ΓΓΓΎΊ Π -ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: : . . . [ΤΠΊ 

,*·. .. Ι ~~ Ι ΐ· ' · ·; ;; ■ 


ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ: 


ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ; 


ΔΕΔΟΜΕΝΑ ΤΗΣ ΠΡΟΣ ΕΓΚΡΙΣΗ ΠΡΟΤΑΣΗΣ ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ - 
ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ 


Μ*Τ·ΜΝΜ!ΐιΙίΜ#;Μ! 


ΜΕΤΡΟ 4.1ΠΡΟΚΑΤΑΡΤΙΣΗ 


Σύνολο μηνιαίου μισθολογικού κόστους: 
Διάρκεια σε μήνες: 

Προϋπολογισμός: 

ΜΕΤΡΟ 4.1 Β : ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ 


Ώρες: 

Άτομα: 

Ωριαίο Κόστος: 

Προϋπολογισμός: 

ΜΕΤΡΟ 4.2: ΠΡΟΩΘΗΣΗ ΣΤΗΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ 
Σύνολο μηνιαίου μισθολογικού κόστους: 
Διάρκεια σε μήνες: 

Προϋπολογισμός: 

ΜΕΤΡΟ 4.3: Σ.Υ.Υ. _ 


Σύνολο μηνιαίου μισθολογικού κόστους: 


Διάρκεια σε μήνες: 


Προϋπολογισμός: 






Αθήνα.199 .. 

Η ΓΝΩΜΟΔΟΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 

1. Πρόεδρος: (Υπογραφή) 

2. Μέλος: (Υπογραφή) 

3. Μέλος: (Υπογραφή) 


Εντυπο Ε-3 


Σελ. 3 από 5 


Ε·Ε3·19$$ 
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Ε.η. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
ΥΠ/ΜΑ: ΥΠ4 (||||| νΠί 


<»*ητλ. Μ»;Χ) 


ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: ' | | | 


Π ΜΗΤΡΑ: Γ"|.I.I.I Π !’ ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: | 5 Π 

|| μ.*·, 4 ιΛλ5''57<Τ '■:».· Ι88|11||1| !||| 

ί ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ: \ I | | 1 1 1 I ! 1 1.1 

;·· ; ··· I '··-ν·;·.:.·:ο'.'·:/·Λ·Λ : ν·^·' '·'< ; >·'·:·{’ ν'·■ ·;■.Τλ;' >··· ντ .■' * >> ·: ·\·* ■ 
■ ' " ”"' .. - , ■,« ·' : · ; · . ■ ° ■ - -· ·: · :: " ν , ,; ; · . . 


Η. ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ - ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΩΝ, ΣΤΕΛΕΧΩΝ ΚΑΙ ΛΟΙΠΟΥ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΤΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΤΟΥ ΤΟΜΕΑ ΨΥΧΙΚΗΣ ΥΓΕΙΑΣ 


ΤΙΤΛΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ: 


ΦΟΡΕΑΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ: 


ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΚΑΙ ΤΕΛΙΚΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ ΤΗΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ 


ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ 

ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ ΠΡΟΤΑΣΗΣ 

ΥΠΟΓΡΑΦΕΣ 


Σι (ΓΠ3Χ 70) 

Σ 2 (γΠ3Χ 15) 

Σί (ΓΠ3Χ 15) 

Σ| 

(ΓΠ9Χ 10) 


Α. 






Β. 






Γ. 






ΣΥΝΟΛΟ 

ΤΣ (Π13Χ 100) 







ΤΣ = [Σ α + Σ β + Σ γ ]/3 

όττου Σ* := Σύνολο Βαθμολογητή Α =Σ Σ Α1 ,) = 1, 2, 3 
Σ β := Σύνολο Βαθμολογητή Β = Σ Σ Β ],) 55 1, 2, 3 
Σ γ := Σύνολο Βαθμολογητή Γ = Σ Σ π ,) = 1, 2, 3 


2 (για κάθε ί που ανήκει στο σύνολο (Α, Β, Γ]) 


I 


Εντυπο £-3 ,' Σ(λ. 4 οπό 6 

Ε·Ε3·ί993 


Ί 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 



0.7Ϊ. Κ*Ψ*ήαΛΒΜΗΈΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓ ΑΣΙΑΣ 

ΟΜΑΑΑΧΤΟΧΟΣ: I « I Ί 


ΜΕΤΡΑ: ί | | 

Κ»Μ» *Χ> ΙϋΓνΤΤϊ -3 


ΥΠ/ΜΑ: 

(ΐΛ|ηΓΑ μΧ) 


ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ: 


ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: 


ΔΕΔΟΜΕΝΑ ΤΗΣ ΠΡΟΣ ΕΓΚΡΙΣΗ ΠΡΟΤΑΣΗΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΩΝ - 
ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ 



Αθήνα.193.. 

Η ΓΝΩΜΟΔΟΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 

1. Πρόεδρος: (Υπογραφή) 

2. Μέλος: (Υπογραφή) 

3. Μέλος: (Υπογραφή) 



Ε-Ε3-1999 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 





